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nach Artikel 13, 14 der Datenschutz-Grundverordnung DSGVO

Datenschutz ist fur uns ein wichtiges Anliegen. Nachfolgend informieren wir Sie, wie wir Ihre Daten
verarbeiten und welche Rechte Ihnen zustehen.

1.  Wer st fur die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kénnen Sie sich wenden?
Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Bayern e. V.
LehérstralRe 1
82166 Grafelfing
Telefon: 089 829 145 0
E-Mail: datenschutz@galabau-bayern.de

2. Fur welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden Daten verarbeitet?
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung der Bestimmungen der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG).
In erster Linie dient die Datenverarbeitung der Begrindung des Beschéftigungsverhaltnisses.
Die vorrangige Rechtsgrundlage hierfir ist Art. 88 Abs. 1 DS-GVO i. V. m. § 26 Abs. 1
BDSG.
Ihre Daten werden ausschliel3lich zur Besetzung der konkreten Stelle, auf die Sie sich be-
worben haben, verarbeitet.

2.1 Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 Buchst. a DSGVO)
Falls Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten erteilt ha-
ben, ist die jeweilige Einwilligung Rechtsgrundlage fir die dort genannte Verarbeitung. Sie
konnen Einwilligungen jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen.

2.2 Erfallung von vertraglichen Pflichten (Art. 6 Abs. 1 Buchst. b DSGVO)
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten zum Zwecke der Abwicklung des Bewer-
bungsverfahrens. Die Verarbeitung kann auch auf elektronischem Wege erfolgen. Dies ist
insbesondere dann der Fall, wenn Sie lhre Bewerbungsunterlagen auf dem elektronischen
Wege, beispielsweise per E-Mail oder Uber ein auf der Internetseite befindliches
Webformular, an uns tbermitteln.

2.3 Erfullung rechtlicher Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1 ¢ DSGVO)
Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten, wenn dies zur Erfullung von rechtlichen
Verpflichtungen notwendig ist.
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Berechtigtes Interesse von uns oder Dritten (Art. 6 Abs. 1 f DSGVO)

Wir kénnen lhre personenbezogenen Daten aul3erdem auf Basis einer Interessenabwagung
zur Wahrung des berechtigten Interesses von uns oder von Dritten verwenden. Dies erfolgt
zu folgenden Zwecken:

o fiUr die eingeschrankte Speicherung lhrer Daten, falls eine Loschung wegen der besonde-
ren Art der Speicherung nicht oder nur mit unverhaltnismafiig hohem Aufwand mdglich
ist.

¢ fiir die Geltendmachung rechtlicher Anspriiche und Verteidigung bei rechtlichen Streitig-
keiten, die nicht unmittelbar dem Vertragsverhaltnis zuzuordnen sind.

Welche personenbezogenen Daten erheben wir und woher stammen diese?
Folgende Daten werden verarbeitet:

e Stammdaten (Name, Vorname, Geburtsdatum)

ggf. Arbeitserlaubnis/Aufenthaltstitel

Kontaktdaten (Email-, Anschrift, Telefonnummer)

Komplette Bewerbungsunterlagen (wie z. B. Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzen)
Falls fur die Stelle relevant: gesundheitliche Eignung

Ihre personenbezogenen Daten werden grundsatzlich direkt bei lhnen im Rahmen des Ein-
stellungsprozesses erhoben, insbesondere aus den Bewerbungsunterlagen, dem Bewer-
bungsgespréch und aus dem Personalfragebogen.

Wer erhalt Inre Daten?

Innerhalb unseres Verbandes erhalten nur die Personen und Stellen (z. B. Personalabtei-
lung, Geschéftsfilhrung, Prasidium) lhre personenbezogenen Daten, die in die Entscheidung
uber Ihre Einstellung eingebunden sind.

Darlber hinaus kdnnen folgende Stellen lhre Daten erhalten:

e von uns eingesetzte Auftragsverarbeiter (Art. 28 DSGVO), Dienstleister fir unterstit-
zende Tatigkeiten und weitere Verantwortliche im Sinne der DSGVO, insbesondere in
den Bereichen IT-Dienstleistungen, externe Rechenzentren, Unterstiitzung/Wartung von
IT-Anwendungen

o (ffentliche Stellen und Institutionen bei Vorliegen einer gesetzlichen oder behdrdlichen
Verpflichtung, nach denen wir zur Auskunft, Meldung oder Weitergabe von Daten ver-
pflichtet sind

e sonstige Stellen, fUr die Sie uns lhre Einwilligung zur Datentbermittlung erteilt haben.

Ubermittlung Ihrer Daten an ein Drittland oder an eine internationale Organisation
Eine Datenverarbeitung au3erhalb der EU bzw. des EWR findet nicht statt.

Wie lange speichern wir Ihre Daten?

Im Falle einer Einstellung bernehmen wir Ihre Bewerbungsunterlagen in lhre Personalakte.
Nach Beendigung des Beschaftigungsverhéltnisses werden diejenigen personenbezogenen
Daten weiterhin gespeichert, zu deren Aufbewahrung wir gesetzlich verpflichtet sind. Dies
ergibt sich regelméaRig durch rechtliche Nachweis- und Aufbewahrungspflichten, die unter an-
derem im Handelsgesetzbuch und der Abgabenordnung geregelt sind. Die Speicherfristen
betragen danach bis zu zehn Jahre. Aulzerdem kann es vorkommen, dass personenbezo-
gene Daten fur die Zeit aufbewahrt werden, in der Anspriiche gegen uns geltend gemacht
werden kénnen (gesetzliche Verjahrungsfrist von drei oder bis zu dreil3ig Jahren).
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Im Falle einer Absage werden lhre Bewerbungsunterlagen spatestens sechs Monate nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens geléscht, sofern Sie uns nicht eine Einwilligung zur
langeren Aufbewahrung (Bewerberpool) erteilt haben.

Inwieweit gibt es eine automatisierte Entscheidungsfindung im Einzelfall (einschliel3-
lich Profiling)?

Von uns werden keine rein automatisierten Entscheidungsverfahren gemaf Artikel 22
DSGVO eingesetzt. Sollten wir diese Verfahren in Einzelfallen einsetzen, werden wir Sie
hierliber gesondert informieren, sofern dies gesetzlich vorgegeben ist.

Welche Rechte kénnen Sie als Betroffener geltend machen?

Wie haben das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung nach
Art. 16 DSGVO, das Recht auf Loschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf Einschréan-
kung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO sowie das Recht auf Dateniibertragbarkeit aus
Art. 20 DSGVO.

Darliber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehérde (Art. 77
DSGVO). Grundsatzlich besteht nach Artikel 21 DSGVO das Widerspruchsrecht gegen die
Verarbeitung von personenbezogenen Daten durch uns. Dieses Widerspruchsrecht gilt aller-
dings nur bei Vorliegen ganz besonderer Umstande lhrer persénlichen Situation, wobei
Rechte unseres Hauses lhrem Widerspruchsrecht ggf. entgegenstehen kénnen. Falls Sie ei-
nes dieser Rechte geltend machen wollen, wenden Sie sich bitte an unseren Datenschutzbe-
auftragten (datenschutz@galabau-bayern.de).

Sind Sie verpflichtet, Ihre Daten bereitzustellen?

Sie brauchen nur diejenigen Daten bereitzustellen, die fir den Bewerbungsprozess erforder-
lich sind. Ohne diese Daten werden wir in der Regel nicht in der Lage sein, mit lhnen einen
Arbeitsvertrag zu schlieRen. Sofern wir dartiber hinaus Daten von lhnen erbitten, werden Sie
auf die Freiwilligkeit der Angaben gesondert hingewiesen.

Ihr Beschwerderecht bei der zustandigen Aufsichtsbehdrde
Ihnen steht ein Beschwerderecht bei der Datenschutzaufsichtsbehérde zu (Art. 77 DSGVO).
Die fur uns zustandige Aufsichtsbehdrde ist:

Bayerisches Landesamt fur Datenschutzaufsicht
Promenade 27 (Schloss)

91522 Ansbach

Tel.: 0981/53-1300

Fax: 0981/53-98-1300

E-Mail: poststelle@Ida.bayern.de

Stand 11/2019
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