
Umfrage zum Bauleitermangel  
im Garten- und Landschaftsbau 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
ich bitte Sie sich 3 Minuten Zeit zu nehmen und diese Umfrage zu 
beantworten. 
 
Zunächst möchte ich mich Ihnen kurz vorstellen. Mein Name ist Nils 
Bauersfeld und ich studiere Ingenieurwesen im Landschaftsbau an der 
Hochschule Osnabrück. 
Im Zuge meiner Bachelorarbeit untersuche ich den Bedarf und die 
Kompetenzen von Bauleitern im Garten- und Landschaftsbau. 
 
Für die Teilnahme wird vorausgesetzt, dass Sie in einem Garten- und 
Landschaftsbaubetrieb arbeiten und für die Personalentwicklung zuständig 
sind. 
Bitte achten Sie darauf, dass die Umfrage nur von einer Person in Ihrem 
Unternehmen ausgefüllt wird. 
Vielen Dank für Ihre Mitarbeit! 
 
Viele Grüße 
Nils Bauersfeld 
 
 

Falls Sie die Umfrage online ausfüllen wollen, benutzen Sie den folgenden 
QR-Code: 

 

https://www.survio.com/survey/d/I6W/bauleitermangel 

 

1. In welchem Bundesland befindet sich der Hauptsitz Ihres 
Unternehmens? 
Wählen Sie eine Antwort. 
 

□ Baden- 
Württemberg  □ Bayern □ Berlin □ Brandenburg 

□ Bremen □ Hamburg □ Hessen □ Mecklenburg- 
Vorpommern 

□ Niedersachsen □ Nordrhein- 
Westfalen □ Rheinland- 

Pfalz □ Saarland 

□ Sachsen □ Sachsen-
Anhalt □ Schleswig- 

Holstein □ Thüringen 

 
 
2. Wie viele Mitarbeiter auf der Baustelle im Bereich Garten- und 
Landschaftsbau beschäftigt Ihr Unternehmen? 
Wählen Sie eine Antwort. 
 

□ < 11 □ 11-20 □ 21-34 □ 35-60 □ 61-80 □ > 80 

 
 
3. Bewerten Sie die Auftraggeber nach ihrem Umsatzanteil in Prozent, 
bezogen auf Ihr Unternehmen. 
Vergeben Sie insgesamt 100 %. 
 

Private % 

Öffentliche % 

Wohnungsbau % 

Industrie % 

Generalunternehmer % 

Sonstige % 

Beachten Sie die Rückseite!



4. Wie viele Bauleiter möchten Sie voraussichtlich bis Ende 2021 
einstellen? 
 

 Bauleiter 
 
 
5. Wie viele Bauleiter möchten Sie insgesamt in den nächsten 3 Jahren 
einstellen? 
Inklusive der Anzahl aus Frage 4. 
 

 Bauleiter 
 
 
6. Wie viele Bauleiter möchten Sie insgesamt in den nächsten 5 Jahren 
einstellen?  
Inklusive der Anzahl aus den Fragen 4 und 5. 
 

 Bauleiter 
 
 
7. Welchen Abschluss sollte ein Bauleiter in Ihrem Unternehmen 
idealerweise vorweisen können? 
Nummerieren Sie die Positionen nach Ihren Präferenzen von 1-4 (1 – die wichtigste, 4 – am 
wenigsten wichtig). 
 

Bachelor  

Master  

Techniker  

Meister  

 
 

8. Welche fachlichen Kompetenzen sind für einen Bauleiter in Ihrem 
Unternehmen am wichtigsten? 

Nummerieren Sie die Positionen nach Ihren Präferenzen von 1-7 (1 – die wichtigste, 7 – am 
wenigsten wichtig). 
 

Marketing  

Kalkulation  

Aufmaße & Abrechnung  

Rechtliche Grundlagen (VOB/ BGB)  

Personalmanagement/ -betreuung  

Betriebswirtschaft/ Controlling  

Vegetationstechnik  

 
 
9. Welche persönlichen Kompetenzen sind für einen Bauleiter in Ihrem 
Unternehmen am wichtigsten? 
Nummerieren Sie die Positionen nach Ihren Präferenzen von 1-4 (1 – die wichtigste, 4 – am 
wenigsten wichtig). 
 

Kommunikationsfähigkeit  

unternehmerische Denkweise  

Eigenmotivation  

Führungsstärke  

 
 
10. Worauf legen Sie bei einem Bauleiter mehr Wert?  
Nummerieren Sie die Positionen nach Ihren Präferenzen von 1-3 (1 – die wichtigste, 3 – am 
wenigsten wichtig). 
 

Abschlussgrad  

Fachliche Kompetenzen  

Persönliche Kompetenzen  

 


