VGL Bayern

Mail-Informationen < .o

Garten & Landschaft vom 19.08.2020

Sonderthema Corona-Virus

Diese Mail-Informationen beinhalten Anderungen ab dem 1. August 2020.

Alle Informationen bis zum 31. Juli 2020 finden Sie in der Mail-Information 56/2020, die wir jeder Corona-
Rundmail beifuigen.

Fur eine bessere Lesbarkeit haben wir die Rubriken beibehalten und die jeweiligen Aktualisierungen rot ge-
kennzeichnet. Bitte beachten Sie, dass alle Mail-Informationen auch auf unserer Homepage im Mitglieder-
bereich archiviert werden.

1. Allgemeines zum Corona-Virus und Pravention

1.1 Pressekonferenz der Staatsregierung vom 16.03.2020 - Gberholt

1.2 MalBnahmen der Bayerischen Staatsregierung zum Coronavirus - tberholt durch Punkt 1.10
1.3 Was sind Kontaktpersonen und wie werden sie eingeteilt?

1.4 Was ist bei Verdacht auf eine Corona-Infektion zu tun?

1.5 Wie ist die Meldekette bei einer bestéatigten Corona-Infektion?

1.6 Konnen Behotrden bei nachgewiesenem Corona-Fall den kompletten Standort in Quaranténe
schicken?

1.7 SchutzmaBnahmen - aktualisiert

Info-Plakate ,, Corona-positiv — Was dann?*

Im Hinblick auf Hygienekonzepte auf den Baustellen und in den Unterkiinften kénnen Sie Info-Plakate mit
dem Thema ,,Corona-positiv — Was dann?* in verschiedenen Sprachen unter folgendem Link abrufen:
http://integrationsbeauftragte.bayern.de/downloads/.

SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel vom 10.08.2020

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) hat die neue SARS-CoV-2 Arbeitsschutzregel zur
Bekanntmachung im Gemeinsamen Ministerialblatt (GmBI) freigegeben. Sie tritt im August 2020 in Kraft.
Die aktuelle Arbeitsschutzregelung erhalten Sie unter nachfolgendem Link:_https://www.baua.de/DE/Ange-
bote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AR-CoV-2/pdf/AR-CoV-2.pdf?__blob=publication-
File&v=8.
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Die Arbeitsschutzregel konkretisiert fir den Zeitraum der Corona-Pandemie (gemaf 8 5 Infektionsschutz-
gesetz) die zusatzlich erforderlichen Arbeitsschutzmal3nahmen fur den betrieblichen Infektionsschutz und
die im SARS-CoV-2 Arbeitsschutzstandard bereits beschriebenen allgemeinen MaRnahmen. Andere spezi-
fische Vorgaben, zum Beispiel aus der Biostoffverordnung oder aus dem Bereich des Infektionsschutzes,
bleiben unberihrt.

Die enthaltenen MaRnahmen der Arbeitsschutzregel richten sich an alle Bereiche des Wirtschaftslebens.
Ziel ist es, das Infektionsrisiko fur Beschéftigte zu senken und Neuinfektionen im betrieblichen Alltag zu ver-
hindern. Abstand, Hygiene und Masken bleiben dafur auch weiterhin die wichtigsten Instrumente.

Betriebe, die die in der SARS-CoV-2-Regel vorgeschlagenen technischen, organisatorischen und perso-
nenbezogenen Schutzmalinahmen umsetzen, kénnen davon ausgehen, dass sie rechtssicher handeln. Zu-
dem erhalten die Aufsichtsbehérden der Lander eine einheitliche Grundlage, um die SchutzmafRnahmen in
den Betrieben zu beurteilen.

Die Regel wurde gemeinsam von den Arbeitsschutzausschissen beim Bundesarbeitsministerium unter Ko-
ordination der Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) erstellt.

Die neue Arbeitsschutzregelungen enthalten sowohl Regelungen zu Sanitarrdumen, Pausenrdumen,
Dienstreisen, Besprechungen sowie auf der Seite 18 auch Hinweise fur Baustellen.

Daruber hinaus ist immer noch die Information der BG Bau vom 12.05.2020 zu Arbeitsschutzstandards Bau
aktuell, die man fir eine Gefahrdungsbeurteilung und als Hilfestellung fuir MaRnahmen heranziehen kann.
Die Information der BG Bau mit weiteren Hinweisen erhalten Sie unter folgendem Link: ht-
tps:/lwww.bgbau.de/fileadmin/Medien-Objekte/Medien/Gefaehrdungsbeurteilung/BG_BAU_Arbeitsschutz-
standard_Bau.pdf.

Eine generelle Maskenpflicht auf Baustellen gibt es auch weiterhin nicht. Im Arbeitsschutzstandard
Bau wird geregelt, dass eine Maske auf Baustellen getragen werden soll, wenn der Mindestabstand
von 1,5 m nicht eingehalten werden kann.

1.10 ,Ausgangsbeschrankungen“ und weitere MalRnahmen in Bayern - aktualisiert

Aktualisierter BuRgeldkatalog [Stand 30. Juli 2020]

Das Bayerische Staatsministerium fur Gesundheit und Pflege hat am 30. Juli 2020 den aktualisierten Bu2-
geldkatalog "Corona-Pandemie” verdffentlicht. In den nachfolgenden Bereichen drohen hdhere BuR3gelder.
Betriebliche Unterkiinfte

Nach Nr. 18 des Katalogs droht Betreibern betrieblicher Unterkiinfte ein Bu3geld von 25.000 Euro, wenn
sie entgegen 8§ 14b der 6. Bayerischen Infektionsschutzmalnahmenverordnung (6. BaylfSMV)

e angeordnete Schutz- und Hygienemafinahmen nicht einhalten,

o deren Nichteinhaltung durch die Beschéftigten dulden oder

« den Pflichten zur Uberpriifung oder Dokumentation nicht nachkommen.

Tagungen und Kongresse

Nach Nr. 17 droht den Verantwortlichen ein Buf3geld von 10.000 Euro, wenn sie bei Tagungen oder Kon-
gressen entgegen § 14a 6. BaylfSMV

 nicht sicherstellen, dass grundsatzlich der Mindestabstand zwischen den Teilnehmern eingehalten wird,
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e in geschlossenen Raumen mehr als 100 Personen oder unter freiem Himmel mehr als 200 Personen
zulassen; bei Veranstaltungen mit zugewiesenen und gekennzeichneten Sitzplatzen in geschlossenen
Raumen mehr als 200 Personen oder unter freiem Himmel mehr als 400 Personen zulassen oder

e kein Schutz- und Hygienekonzept vorlegen kénnen.

Kulturstétten und Kinos

Nach Nr. 23 droht Betreibern von Kulturstatten im Sinne des § 21 Abs. 2 6. BaylfSMV oder Kinos ebenfalls

ein Bul3geld von 10.000 Euro, wenn sie

e nicht sicherstellen, dass grundsétzlich der Mindestabstand zwischen allen Teilnehmern (Besucher und
Mitwirkende) eingehalten wird (bei Einsatz von Blasinstrumenten und Gesang betragt der Mindestab-
stand 2 m),

e in geschlossenen Raumen mehr als 100 Personen oder unter freiem Himmel mehr als 200 Personen
zulassen; bei Veranstaltungen mit zugewiesenen und gekennzeichneten Sitzplatzen in geschlossenen
Raumen mehr als 200 Personen oder unter freiem Himmel mehr als 400 Personen zulassen,

e kein Schutz- und Hygienekonzept vorlegen kénnen.

Aktuelle Beschllisse des Bayerischen Kabinetts zur Corona-Pandemie [Stand 10. August 2020]

Der Bayerische Ministerprasident Markus Soder hat am Vormittag des 10. August 2020 eine aufR3erplanma-
Bige Videokonferenz des Kabinetts einberufen. Der Ministerrat hat in seiner Sitzung folgende wichtige Be-
schlisse gefasst:

1. ,Corona-Koordinator*

Der Ministerrat beschlief3t, einen ,Corona-Koordinator” der Staatsregierung einzusetzen, der samtliche,
pandemiebedingte Malinahmen bindelt, koordiniert und deren Umsetzung gewahrleistet. Zum ,Corona-
Koordinator” wird der Leiter der Bayerischen Staatskanzlei, Staatminister Dr. Florian Herrmann, MdL, be-
stimmt.

2. Fortentwicklung der Bayerischen Teststrategie

Der Ministerrat begrii3t die Fortentwicklung der Bayerischen Teststrategie und den massiven Ausbau der
Testkapazitaten durch das Staatsministerium fir Gesundheit und Pflege. Diesen Weg gilt es konsequent
fortzufiihren und den weiterhin steigenden Bedarf an Testungen zu decken. Der Ministerrat stellt dabei fest,
dass die Testzentren fir Reisertickkehrer an den drei bayerischen Flughafen in Miinchen, Nurnberg und
Memmingen, an den ndchstgelegenen Rastanlagen der Autobahngrenziibergange Kiefersfelden, Walser-
berg und Pocking sowie den Hauptbahnhéfen Minchen und Niurnberg von Reiserlickkehrern sehr gut an-
genommen werden und damit zur Minimierung des Infektionsrisikos beitragen.

Das Staatsministerium fir Gesundheit und Pflege hat zudem umgehend mit Inkrafttreten der bundesrechtli-
chen Testpflicht bestimmt, dass Passagiere aus Risikogebieten noch an den Flughafen Miinchen, Niirnberg
und Memmingen zu testen sind, wenn sie nicht bereits bei Einreise einen entsprechenden negativen
Corona-Test vorweisen. Der Ministerrat begrif3t, dass die Betreibergesellschaften der Flughafen zur Um-
setzung dieser Testpflicht kurzfristig die Testung bereits in den Sicherheitsbereichen der Flughafen ermég-
licht haben. Das ist ein starker Beitrag zu einer moglichst effektiven Durchsetzung der Testpflicht. Den
Flughafen werden samtliche durch die Testungen in den Sicherheitsbereichen verursachten Zusatzkosten
aus dem Sonderfonds Corona-Pandemie erstattet.

3. Einrichtung ,Bayerischer Testzentren*

Der Ministerrat beschlief3t, in jeder kreisfreien Stadt und jedem Landkreis ein ,Bayerisches Testzentrum*
umgehend einzurichten, in dem sich jeder kostenlos testen lassen kann. Damit weitet der Freistaat sein
Testangebot erneut aus und gewdhrleistet ein flachendeckendes Testangebot, das auch fir die Reihentes-
tungen von Lehrkraften und Schulpersonal sowie Erzieherinnen und Erziehern am Ende der Sommerferien
genutzt werden soll. Das Staatsministerium fir Gesundheit und Pflege wird beauftragt, in Abstimmung mit
dem Staatsministerium des Innern, fir Sport und Integration die Kreisverwaltungsbehorden mit der Einrich-
tung, Organisation und dem Betrieb der Testzentren zu betrauen. Die Kosten flr die Einrichtung und den
Betrieb der Testzentren sowie fir die Testungen einschlie3lich der Labordiagnostik tragt der Freistaat Bay-
ern, soweit sie nicht von der gesetzlichen Krankenversicherung oder anderen Kostentréagern getragen wer-
den. Das Staatsministerium fur Gesundheit und Pflege wird ermé&chtigt, die fir die Kostenerstattung von
Testzentren bendtigten Haushaltsmittel aus den zur Umsetzung des Bayerischen Testkonzepts zur Verfi-
gung gestellten Haushaltsmitteln in Hoéhe von insgesamt 272 Millionen Euro zu entnehmen und den Regie-
rungen zuzuweisen.
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4. Meldepflicht landwirtschatftlicher Betriebe und Reihentestung

Das aktuelle Corona-Ausbruchsgeschehen im Landkreis Dingolfing-Landau zeigt, dass landwirtschaftliche
Betriebe mit Erntehelfern und Saisonarbeitskréaften ein hohes Gefahrdungspotenzial fir Infektionen haben.
Der Ministerrat begri3t das von der Staatsministerin fir Gesundheit und Pflege in Abstimmung mit den
Staatsministerien fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten sowie Familie, Arbeit und Soziales entwickelte
Konzept, nach dem in landwirtschaftlichen Betrieben mit mehr als zehn Beschéftigten nur noch Personen
beschaftigt werden dirfen, die bei Beginn der Beschaftigung tber ein arztliches Zeugnis verfigen, wonach
bei ihnen keine Anhaltspunkte fir das Vorliegen einer Infektion mit dem Corona-Virus bestehen. Zur Durch-
setzung der Testpflicht werden diese landwirtschaftlichen Betriebe verpflichtet, die Erntehelfer und Saison-
arbeitskrafte den zustandigen Kreisverwaltungsbehdrden zu melden. Daneben wird fir Erntehelfer und Sai-
sonarbeiter von ausgewdahlten Grol3betrieben, die bereits in Beschéftigung sind, eine Reihentestung durch-
gefuhrt.

5. Individuelle Schutz- und Hygienekonzepte fir landwirtschaftliche Betriebe

Neben Testungen muss in landwirtschaftlichen Betrieben mit Erntehelfern und Saisonarbeitnenmern das
Infektionsrisiko durch konsequente, auf den jeweiligen Betrieb zugeschnittene Schutz- und Hygienekon-
zepte minimiert werden. Dabei sind insbesondere die erforderlichen Mindestabstande, Desinfektionen und
Laftungen zu gewahrleisten.

6. Engmaschige Kontrollen der Schutz- und Hygienekonzepte in landwirtschaftlichen Betrieben

Die Einhaltung der Schutz- und Hygienekonzepte in landwirtschaftlichen Betrieben mit Erntehelfern und
Saisonarbeitskréaften ist engmaschig zu kontrollieren. Der Ministerrat begrtif3t, dass hierzu gemeinschatftli-
che Teams bestehend aus den ortlichen Gesundheitsamtern, den Landwirtschaftsamtern sowie den Ge-
werbeaufsichtsamtern/Sozialversicherung Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) gebildet wur-
den. Bei Kontrollen festgestellte VersttRe gegen Schutz- und Hygieneauflagen werden konsequent geahn-
det.

7. Reihentestungen an Schulen

Der Ministerrat bekraftigt — in Abhangigkeit vom Infektionsgeschehen — das Ziel, ab September 2020 még-
lichst zum Regelbetrieb an den Schulen in Bayern unter Wahrung der erforderlichen Schutz- und Hygiene-
mafinahmen zurtickzukehren. Zur Minimierung des Infektionsrisikos sind dabei Reihentestungen auf CO-
VID-19 fur Lehrkréfte, sonstiges schulisches Personal sowie Verwaltungsangestellte von zentraler Bedeu-
tung, wie sie der Ministerrat bereits beschlossen hat. Die Reihentestungen missen von den Schulen bzw.
Schultragern vor Ort insbesondere mit Blick auf die vorhandenen Testkapazitaten bei Vertragsarzten und in
den Testzentren geplant, abgestimmt und organisiert werden.

8. .Taskforce Infektiologie*

Die Corona-Pandemie kann nur mit einem optimal ausgestatteten Offentlichen Gesundheitsdienst bewaltigt
werden, der auch auf gréRRere ortliche Ausbruchsgeschehen (sog. ,Hotspots®) flexibel, schnell und zielge-
richtet reagiert. Hierzu wird beim Landesamt fiir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit die bestehende
~1askforce Infektiologie® zu einer schlagkraftigen Einheit ausgebaut, die bayernweit zur Unterstitzung der
ortlichen Gesundheitsamter bei groReren 6rtlichen Ausbruchsgeschehen jederzeit zur Verfligung steht. Das
Staatsministerium fur Gesundheit und Pflege wird beauftragt, umgehend die , Taskforce Infektiologie* zu
verstarken. Zur Verstetigung der Aufgaben der verstérkten , Taskforce Infektiologie* sollen 80 neue Stellen
sowie die notwendigen Sachmittel im Doppelhaushalt 2021/2022 bereitgestellt werden.

9. ,Koordinierungsgruppe Corona-Pandemie*

Corona-Ausbruchsgeschehen erfordern sofortiges und entschiedenes Handeln. Dabei gilt es, vor Ort alle
Krafte der Gesundheits- und Sicherheitsverwaltung, der Hilfsorganisationen und des Gesundheitswesens
effizient zusammenzufiihren und zu koordinieren. Der Ministerrat begri3t die durch die Staatsministerien
fur Gesundheit und Pflege sowie des Innern, fur Sport und Integration beabsichtigte Einrichtung einer ,Ko-
ordinierungsgruppe Corona-Pandemie* an jeder Kreisverwaltungsbehérde. Zu ihren Aufgaben gehoéren u.a.
die umgehende Organisation von Reihentestungen in betroffenen Betrieben und Einrichtungen, die konse-
quente Umsetzung von Quarantdnen und Kohortierungen gegeniiber asymptomatischen infizierten Perso-
nen und Kontaktpersonen, Absperrungen und die Organisation von Testangeboten fiir die Bevélkerung. Die
.Koordinierungsgruppen Corona“ stehen unter der Leitung des Landrats/der Landrétin bzw. des Oberbur-
germeisters/der Oberblrgermeisterin unter Einbeziehung der Fachexpertise von Gesundheitsamt, Polizei,
nicht-polizeilicher Gefahrenabwehr und ggf. der Bundeswehr. Zur Abstimmung der Mal3nahmen mit den
Leistungserbringern sollen im Benehmen mit der Kassenarztlichen Vereinigung Bayerns auch Vertreter der
niedergelassenen Arzte als arztliche Koordinatoren eingebunden werden.
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10. Nachfolgeregelung fir die Beherbergung Reisender aus innerdeutschen Risikogebieten

Das Staatsministerium fir Gesundheit und Pflege wird beauftragt, zusammen mit der Mitte August anste-
henden Verlangerung der 6. Bayerischen Infektionsschutzmaflinahmenverordnung eine Nachfolgeregelung
zur der vom Bayerischen Verwaltungsgerichtshof auf3er Vollzug gesetzten Bestimmung zu erlassen, wo-
nach die Beherbergung von Reisenden aus innerdeutschen Risikogebieten ausgeschlossen ist.

11. Ausweitung der Testpflicht flir Reiserickkehrer

Der Ministerrat spricht sich dafiir aus, die Kriterien fur die Einstufung einer Region als Risikogebiet zu er-
weitern, um auf diesem Weg die Testpflicht fir Reiseriickkehrer auf weitere, infektiologisch problematische
Gebiete auszuweiten. Der Bund wird deshalb gebeten zu prifen, welche zusatzlichen Kriterien rechtssicher
herangezogen werden kénnen. Das Staatsministerium fur Gesundheit und Pflege wird zudem beauftragt zu
prifen, ob und inwieweit auf der Grundlage einer fachlichen Einschatzung des Landesamts fiir Gesundheit
und Lebensmittelsicherheit flr den Freistaat Bayern zusatzliche Risikogebiete fir besondere Gefahrenlan-
der ausgewiesen werden kdnnen.

12. Verstarkte Kontrollen der Einhaltung von Maskenpflicht und Mindestabstandsregeln

Die Einhaltung der infektionsschutzrechtlichen Bestimmungen ist bisweilen zum Teil in kritischem Ausmaf3
zurtickgegangen. Um eine zweite Infektionswelle zu verhindern, ist aber gerade die Einhaltung der Masken-
pflicht und der Mindestabstandsregeln von zentraler Bedeutung. Die Polizei wird daher aufgefordert, die
Einhaltung der geltenden infektionsschutzrechtlichen Bestimmungen verstarkt zu kontrollieren und insbe-
sondere VersttRe gegen die Maskenpflicht konsequent zur Anzeige zu bringen. An Brennpunkten wie In-
nenstadten, Badeseen, Parks und sonstigen Orten, in denen erfahrungsgemal erhéhte Menschenan-
sammlungen anzutreffen sind, soll durch verstéarkte Polizeiprasenz die Bedeutung der Infektionsschutzregel
verdeutlicht werden.

Aktuelle Beschllisse des Bayerischen Kabinetts zur Corona-Pandemie [Stand 14. August 2020]

Die vom Bayerischen Ministerrat am 28. Juli 2020 gefassten Beschlisse fiir Mal3hahmen zur Bekampfung
der Corona-Pandemie wurden am 14. August 2020 aktualisiert und verlangert.

Update: Aktualisierung der Sechsten Bayerischen Infektionsschutzmalinahmenverordnung

In einer Verordnung zur Anderung der Sechsten Bayerischen InfektionsschutzmaRnahmenverordnung und

der Einreise-Quarantaneverordnung vom 14. August 2020 wurden insbesondere folgende MalRhahmen er-

lassen:

e Nach § 14 Abs. 2 Bayerische InfektionsschutzmafRnahmenverordnung kann das Staatsministerium far
Gesundheit und Pflege im Bayerischen Ministerialblatt Landkreise, Gemeinden oder abgegrenzte Ge-
meindeteile innerhalb Deutschlands bekanntgeben, bei denen aufgrund infektionsschutzrechtlicher Da-
ten ein erhohtes Risiko fir eine Infektion mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 besteht.

o Betriebe nach § 14 Abs. 1 S. 1 Bayerische Infektionsschutzmaflinahmenverordnung dirfen keine Gaste
aufnehmen, die aus einem der nach Satz 1 bekannt gemachten Gebiete anreisen oder dort ihren Wohn-
sitz haben.

e Ausnahmen dazu sowie die Verordnung selbst finden Sie hier.

AuBerdem wurde die Sechste Bayerische InfektionsschutzmalRnahmenverordnung sowie die Einreise-Qua-
rantaneverordnung verlangert bis zum 2. September 2020.

Massiver Ausbau der Testkapazitaten und Testzentren fur Reiserickkehrer

e Bayern baut seine Testkapazitaten im Kampf gegen das Corona-Virus soweit als mdglich aus, um insbe-
sondere fur eine mogliche zweite Welle optimal vorbereitet zu sein. Der Ministerrat entschied, Testkapa-
zitaten bis Ende 2020 in erheblichem Umfang bei privaten Laboren und Unternehmen anzukaufen bzw.
zu reservieren. Diese zuséatzlichen Kapazitdten werden insbesondere Vertragsarzten sowie im Bedarfs-
fall auch Krankenhausern fir die Umsetzung des bayerischen Testangebots zur Verfigung gestellt.
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Das Infektionsgeschehen in einigen Landern ist weiterhin besorgniserregend. Die Bayerische Staatsre-
gierung will Infektionen bei Reisertickkehrern schnell erkennen und verhindern, dass Infektionsketten in
Bayern ausgeldst werden. Der Schutz der Bevolkerung steht hier an oberster Stelle. Neben der bereits
bestehenden Quaranténepflicht fir Riickkehrer aus Risikogebieten ist deshalb eine massive Ausweitung
der Testungen notwendig. Es soll ein attraktives, kostenloses Testangebot fur Reiserlickkehrer an den
bayerischen Flughafen, bayerischen Autobahngrenzibergangen und den Hauptbahnhéfen Minchen und
Nurnberg entstehen. Das Testangebot umfasst Ankommende aus Risikogebieten ebenso wie aus Nicht-
Risikogebieten. Diese Testzentren werden entsprechend eingesetzt, wenn der Bund die angekindigte
Testpflicht fur Ruckkehrer aus Risikogebieten einflihrt. Die Staatsregierung hat bereits begonnen an den
Flughafen Miinchen und Nirnberg vorlaufige Testzentren einzurichten. Bis zum 30. Juli 2020 soll auch
am Flughafen Memmingen ein Testzentrum die Arbeit aufnehmen. Mit dem Betrieb der Testzentren sol-
len externe Betreiber beauftragt werden. Das regulare Testangebot soll taglich von 5 Uhr bis 23 Uhr und
auch am Wochenende zur Verfigung stehen. Um mdoglichst viele Infizierte bei der Riickkehr nach Bay-
ern zu identifizieren, sollen zudem Kontrollen an den groRen Grenziibergangen nach Osterreich stattfin-
den. Die Testzentren werden an den nachstgelegenen Rastanlagen Hochfelln-Nord (A8), Heuberg (A93)
(dauerhaft ab 7. August 2020, bis dahin Ubergangsweise Inntal-Ost) und Donautal-Ost (A3) eingerichtet.
Die Testzentren in den Hauptbahnhofen Nirnberg und Minchen sollen bis 7. August 2020 einsatzbereit
sein. Ziel ist eine Inbetriebnahme der vorlaufigen Testzentren am 30. Juli 2020. Die Kosten Gibernimmt
der Freistaat Bayern, soweit sie nicht von der gesetzlichen Krankenversicherung getragen werden. Zu-
dem sollen im Bahn- und StraRenverkehr aus Risikogebieten Stichprobenkontrollen der Reisenden
durchgefuhrt werden, um die Einreisebestimmungen durchzusetzen. Der Bund wird aufgefordert dafir
Sorge zu tragen, dass die Verpflichtung zum Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes im Bahnverkehr und
auf den Bahnhdofen wirksam kontrolliert und durchgesetzt wird.

Landwirtschaftliche Betriebe mit Saisonarbeitnehmern werden generell in kiirzeren Intervallen als bisher,
auch unangemeldet Tag und Nacht, kontrolliert und auf eine Corona-Infektion getestet. Fur die Kontrol-
len werden gemeinschaftliche Teams gebildet, bestehend aus den 6rtlichen Gesundheitsamtern, den
Landwirtschaftsamtern sowie den Gewerbeaufsichtsdmtern Sozialversicherung Landwirtschaft, Forsten
und Gartenbau. Aufbau und Einsatz der gemeinschaftlichen Teams erfolgen unter Koordinierung durch
die zustandige Kreisverwaltungsbehdrde.

Bayerische InfektionsschutzmalBhahmenverordnung und Einreisequarantdneverordnung

Die Geltungsdauer der bestehenden bayerischen Infektionsschutzverordnung wird zunachst um zwei
Wochen bis einschlief3lich 16. August 2020 verlangert. Das Staatsministerium fur Gesundheit und Pflege
entscheidet Mitte August auf Basis der dann bestehenden Infektionslage Uber eine weitere Verlangerung
der Verordnung.

Ab dem 1. August 2020 wird die derzeit geltende Begrenzung der Trainingsgruppen in Kampfsportarten
auf hochstens flinf Personen auf diejenigen Kampfsportarten beschrankt, bei denen durchgangig oder
Uber einen langeren Zeitraum ein unmittelbarer Korperkontakt erforderlich ist.

Die Wiederaufnahme des Prasenzbetriebs an bayerischen Hochschulen zum Wintersemester 2020/2021
wird ermdglicht. Ziel ist es, im Wintersemester 2020/2021 grundsétzlich Lehrveranstaltungen in Prasenz-
form durchfiihren zu kénnen, soweit das Infektionsgeschehen dies zulasst. Grundlage fir die Durchftih-
rung von Prasenzveranstaltungen an bayerischen Hochschulen ist die Beachtung der allgemeinen Re-
gelungen des Infektionsschutzes sowie die von den Hochschulverbiinden in Abstimmung mit den Staats-
ministerien fur Wissenschaft und Kunst sowie fir Gesundheit und Pflege erarbeiteten und fortzuschrei-
benden Rahmenkonzepte. Dazu gehdren insbesondere die Einhaltung einer maximalen Teilnehmerzahl
von 200 Personen sowie die Dokumentation der Teilnehmer zur Nachverfolgung etwaiger Infektionsket-
ten. Das Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst wird in Abstimmung mit dem Staatsministerium
fur Gesundheit und Pflege die Fortschreibung der Hygienekonzepte der Hochschulverbiinde einleiten.
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e FUr Unternehmen und landwirtschaftliche Betriebe, die mindestens 50 Personen beschaftigen, die in
Sammelunterkiinften oder in betriebseigenen oder angemieteten Unterkinften untergebracht sind, kdn-
nen die aus infektionsschutzrechtlicher Sicht erforderlichen Schutz- und HygienemalRhahmen von den
zustandigen Kreisverwaltungsbehdrden im Einzelfall angeordnet werden. Die Betreiber sind fur die Ein-
haltung der Schutz- und Hygienemaflinahmen verantwortlich zu machen und haben dies regelmafiig zu
uberprufen und zu dokumentieren. Der Dringlichkeit der Pflichten der Betreiber wird durch eine Aus-
schopfung des BulRgeldrahmens besonderer Nachdruck verschafft.

o VerstoRe gegen infektionsschutzrechtliche Anordnungen kdnnen nach dem Infektionsschutzgesetz des
Bundes in Verbindung mit der bayerischen Infektionsschutzverordnung mit einem Bul3geld geahndet
werden, das bis zu 25.000 Euro betragen kann.

» Die kreisfreien Stadte und Landkreise werden nachdriicklich ermuntert, an einschlagigen Ortlichkeiten
ihrer jeweiligen Zustandigkeit Alkoholverbote im offentlichen Raum zu prifen. Das Staatsministerium des
Innern und fur Sport wird den Stadten und Landkreisen hierfir raschestmdglich die nétigen rechtlichen
Handreichungen geben.

1.11 Aktuelle Informationen aus den Anrainerstaaten - aktualisiert
1.11.2 Deutsche Einreisebeschrankungen - aktualisiert

Testpflicht bei Einreise aus Risikogebieten ab dem 8. August 2020
Die bereits angekiindigte bundesweit angeordnete Testpflicht fur Rickkehrer aus internationalen Risikoge-
bieten gilt ab 8. August 2020.

Die Testpflicht-Verordnung (PDF-Direktlink) wurde am 07. August 2020 offiziell verkiindet. Die Verordnung
entspricht im Wesentlichen dem im Vorfeld veroffentlichten Entwurf.

Testpflicht bei Ruckkehr aus Risikogebieten

Wer nach Deutschland einreist und sich zu einem beliebigen Zeitpunkt in den letzten 14 Tagen vor der Ein-
reise in einem Corona-Risikogebiet aufgehalten hat, muss nach der Einreise auf Anforderung des zustandi-
gen Gesundheitsamtes ein arztliches Zeugnis vorlegen, dass keine Anhaltspunkte fir das Vorliegen einer
Infektion mit dem Corona-Virus vorhanden sind. Maf3geblich sind die vom Robert Koch-Institut zum Zeit-
punkt der Einreise auf seiner Internetseite verdffentlichten Risikogebiete. Wer der Pflicht zur Vorlage eines
arztlichen Zeugnisses nicht nachkommt, kann gegen seinen Willen auf den Corona-Virus getestet werden.
Bei Verstolien kdnnen Buligelder verhangt werden.

Anforderungen an das arztliche Zeugnis

Das arztliche Zeugnis muss in deutscher oder in englischer Sprache verfasst sein und sich auf einen mole-
kularbiologischen Corona-Test stiitzen. Der Test muss in einem EU-Staat beziehungsweise in einem Staat
mit vom Robert Koch-Institut anerkannten Qualitatsstandards durchgefiihrt worden sein. Die Liste dieser
Staaten finden Sie hier. Der Test darf frihestens 48 Stunden vor der Einreise nach Deutschland vorgenom-
men worden sein.

Ausnahmen

Die Testpflicht gilt nicht, wenn jemand das Risikogebiet ohne Zwischenaufenthalt durchreist hat. AuRerdem
gelten die Ausnahmen nach den jeweiligen Landesverordnungen Uber die Einreise-Quarantane auch als
Ausnahme von der Testpflicht nach Bundesverordnung. Wer also unter die Ausnahmen der bayerischen
Einreise-Quaranténe-Verordnung fallt, unterliegt auch nicht der Testpflicht. Die aktuelle Verordnung finden
Sie hier: https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayEQV/true.

Meldepflicht

Personen, die der Testpflicht unterliegen sind nach einer Anordnung des Bundesgesundheitsministeriums
(PDF-Direktlink) verpflichtet, sich unverziglich bei ihrem &rtlichen Gesundheitsamt zu melden und entspre-
chende Angaben zu machen. Beférderungsunternehmen, die Reisende unmittelbar aus Risikogebieten
befordern, werden verpflichtet, Angaben zu den Reisenden zu erheben und diese an die zustandigen Be-
hdrden zu Gbermitteln. Daflr sollen Aussteigerkarten genutzt werden. Ein Muster fir die Information von
Reisenden und eine Aussteigerkarte kdnnen Sie unter folgendem Link einsehen: hitps://www.galabau-bay-
ern.de/anordnung-bmg.pdfx?onpublix_view=true&tm=637327393275734523.
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Verhéaltnis zur bayerischen Einreise-Quarantane-Verordnung

Die Vorgaben der bayerischen Einreise-Quarantane-Verordnung gelten neben der neuen Bundesverord-
nung unverandert fort. Ein nach der Bundesverordnung erfolgter negativer Test gentigt allerdings auch den
Anforderungen an eine Befreiung von der Quarantanepflicht nach der bayerischen Verordnung.
Arbeitsrechtliche Folgen

In der arbeitsrechtlichen Praxis stellt sich v. a. die Frage, wie mit Arbeithehmern zu verfahren ist, die bei
Urlaubsrtickkehr ein negatives Testergebnis vorlegen konnen. Hierbei muss zwischen Reisewarnungen des
Auswartigen Amtes und den Risikogebieten des Robert-Koch-Instituts (RKI) differenziert werden. Aus Sicht
der BDA ist nur der Aufenthalt in einem Risikogebiet von arbeitsrechtlicher Bedeutung. Die BDA hat in die-
sem Zusammenhang ihr ,,Urlaubsrickkehrer-Papier* mit weiteren Hinweisen aktualisiert:

Einstufung als Risikogebiet

Die Einstufung als Risikogebiet erfolgt nach gemeinsamer Analyse und Entscheidung durch das Bundesmi-
nisterium fir Gesundheit, das Auswartige Amt und das Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat.
Eine aktuelle Ubersicht ist auf der des Robert-Koch-Instituts abrufbar.

Seit dem 7. August 2020 zahlen zum Beispiel auch verschiedene Regionen in Bulgarien und Ruménien zu
den Risikogebieten:

e Bulgarien — die Verwaltungsbezirke (,Oblaste*) Blagoevgrad, Dobritch, Varna

¢ Rumanien — die Gebiete (,Kreise“) Arges, Bihor, Buzdu, Neamt, lalo-mita, Mehedinti, Timis
Far vier turkische Provinzen (Aydin, Antalya, Izmir und Mugla) hat das Auswartige Amt seine Reisewarnung
aufgehoben. Die Turkei ist jedoch weiterhin als Risikogebiet eingestuft und auf der vom RKI veréffentlichten
Liste der Risikogebiete als solches aufgefiihrt. Fiir Reisertickkehrer aus der Tlrkei gelten deshalb nach wie
vor Quaranténepflichten nach den Landesverordnungen. Die Aufhebung allein der Reisewarnung hat dafur
keine Konsequenzen.
Weiterfihrende Informationen
Weiterfuhrende Informationen finden Sie auf der

Kostenfreie Testungen fir den Nachweis des Vorliegens einer Infektion mit dem Coronavirus SARS-
CoV-2 auch fur Reiseriickkehrer aus Nicht-Risikogebieten

Seit dem 1. August 2020 kénnen sich Reiserlickkehrer kostenfrei auf das Corona-Virus SARS-CoV-2 testen
lassen. Das Bundesgesundheitsministerium hat eine Anderung der ,Verordnung zum Anspruch auf be-
stimmte Testungen fur den Nachweis des Vorliegens einer Infektion mit dem Coronavirus SARS-CoV-2*
erlassen, die am 31. Juli 2020 im Bundesanzeiger verdffentlicht wurde. Diese Verordnung finden Sie hier:

Danach haben nicht nur Rickkehrer aus Risikogebieten, sondern alle Personen, die sich aul3erhalb der
Bundesrepublik Deutschland aufgehalten haben, Anspruch auf kostenfreie Testung fiir den Nachweis des
Vorliegens einer Infektion mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 und zwar innerhalb von 72 Stunden nach der
Einreise. Die Testung kann an den hierfir errichteten Teststationen an den Flughafen, Bahnhofen oder in
Grenznahe sowie bei niedergelassenen Arzten erfolgen (§ 10a Abs. 1 der Verordnung). Die Bundesregie-
rung will mit der Ausweitung der Testungen das Risiko der Einschleppung von Infektionen mit dem Corona-
virus SARS-CoV-2 aus dem Ausland durch Reisende minimieren.

Der Anspruch gilt nicht nur fir in Deutschland wohnende Personen, die aus dem Ausland zurtickkehren,
sondern auch fur aus dem Ausland einreisende Saisonkréfte. Die Verordnung zum Anspruch auf bestimmte
Testungen fur den Nachweis des Vorliegens einer Infektion mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 sieht weder
eine Beschrédnkung der Anspruchsberechtigten auf in Deutschland wohnende Personen noch auf Versi-
cherte der gesetzlichen Krankenversicherung vor. Eine Beschrankung auf gesetzlich Versicherte ist auch
gesetzlich nicht vorgeschrieben. § 20i Abs. 3 S. 2 Nr. 2 SGB V erméchtigt das Bundesministerium fur Ge-
sundheit bei Vorliegen einer vom Bundestag festgestellten epidemische Lage von nationaler Tragweite (8 5
Abs. 1 Infektionsschutzgesetz), zu bestimmen, dass nicht nur Versicherte der gesetzlichen Krankenversi-
cherung, sondern auch Personen, die nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind, An-
spruch auf bestimmte Testungen fur den Nach-weis des Vorliegens einer Infektion mit dem Coronavirus
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SARS-CoV-2 oder auf das Vorhandensein von Antikérpern gegen das Coronavirus SARS-CoV-2 haben,
auf die kein Anspruch auf Krankenbehandlung nach § 27 SGB V besteht.

Weitere Fragen und Antworten des Bundesgesundheitsministeriums zu diesem Thema kénnen Sie unter
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/coronavirus-infos-reisende/fag-tests-einreisende.html abru-
fen.

Der Anspruch auf Testung umfasst das Gesprach im Zusammenhang mit der Testung sowie die Enthnahme
von Korpermaterial, die Leistungen der Labordiagnostik und bei Bedarf die Ausstellung eines arztlichen
Zeugnisses Uber das Vorliegen einer Infektion mit dem Coronavirus SARS-CoV-2. Die Labore sind ver-
pflichtet, positive Testergebnisse den zustéandigen Gesundheitsamtern zu melden. Die Kosten der Tests
werden aus der Liquiditatsreserve des Gesundheitsfonds getragen. Dennoch ist der Anspruch auf kosten-
freie Testung wie oben ausgefihrt nicht auf Versicherte der gesetzlichen Krankenversicherung beschrankt.
Kostenfrei ist auch eine einmalige Wiederholungstestung.

Einreise unverheiratete Partner*innen aus Drittstaaten nach Deutschland wieder moglich

Werden die allgemeinen Einreisevoraussetzungen (Pass und gegebenenfalls Visum) erfllt, ist die Einreise
von unverheirateten Partnern aus Drittstaaten, die nicht auf der "Positivliste" stehen, fir kurzfristige Be-
suchsreisen zum in Deutschland lebenden Partner (Deutscher, Unionsburger oder Drittstaatsangehorigen
mit bestehendem Aufenthaltsrecht in Deutschland) grundsatzlich mdglich.

Voraussetzung ist, es handelt sich um eine langerfristige, also eine auf Dauer angelegte Beziehung/Part-
nerschaft, beide Partner haben sich zuvor mindestens ein Mal in Deutschland personlich getroffen oder hat-
ten bis vor Kurzem einen vorherigen gemeinsamen Wohnsitz im Ausland.

Als Nachweis sind bei der Einreise geeignete Unterlagen mitzufuhren:

e eine Einladung der in Deutschland wohnhaften Person nebst Kopie der Ausweispapiere des Einla-
denden,

e eine Erklarung beider Partner zur Beziehung mit den Kontaktdaten beider Partner, sowie

e sonstige Nachweise von vorherigen persoénlichen Treffen in geeigneter Form, insbesondere anhand
von Pass-Stempeln beziehungsweise Reiseunterlagen/Flugtickets oder einem gemeinsamen Wohn-
sitz im Ausland; alternativ ware beispielsweise eine erganzende Dokumentation durch Fotos, Social
Media, Brief-/Mailkorrespondenz maglich.

Unabhangig von der vorstehenden Einordnung erfolgt die Entscheidung Uber die Gestattung der Einreise
im pflichtgeméaRen Ermessen der Bundespolizei vor Ort bei der Einreise.

Die jeweiligen Quarantane-Bestimmungen der Lander sind weiterhin durch alle Reisenden zu beachten.

Update RKI: Ausweisung internationaler Risikogebiete

Informationen zur Ausweisung internationaler Risikogebiete durch das Auswartige Amt, BMG und BMI
(Stand: 14. August 2020, 18:00 Uhr)

Neu hinzugekommen seit der letzten Anderung sind Teile Rumaniens. Die Regionen (,Kreise®) Bacau,
Braila, Brasov, Dambovita, Galati, Gorj, llfov, Prahova, Vaslui, Vrancea sowie die Metropolregion der
Hauptstadt Bukarest gelten als Risikogebiete. Weiterhin wurde das Festland Spanien und die Balearen auf-
genommen

Die Einstufung als Risikogebiet erfolgt nach gemeinsamer Analyse und Entscheidung durch das Bundesmi-
nisterium fiir Gesundheit, das Auswartige Amt und das Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat.
Die auf der den Seiten des RKI aufgefihrten Staaten werden aktuell als Gebiete, in denen ein erhdhtes Ri-
siko fur eine Infektion mit SARS-CoV-2 besteht, ausgewiesen.
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Update: Einreise-Quarantdne-Verordnung bis 2. September 2020 verlangert

Seit Anfang April greifen Regelungen, nach denen sich Personen, die aus dem Ausland einreisen, flr

14 Tage in hausliche Quaranténe begeben missen. Aktuell gilt die Quaranténe-Pflicht nur noch fir Perso-
nen, die sich in einem Zeitraum von 14 Tagen vor der Einreise nach Bayern in einem Risikogebiet aufge-
halten haben.

Die aktuelle Fassung der bayerischen Verordnung tiber Quarantdnemal3nahmen fur Einreisende vom
15. Juni 2020 finden Sie hier. Am 14. August 2020 wurden die Regelungen ohne inhaltliche Veranderung
bis zum 2. September 2020 verlangert. Sie finden die Verlangerung hier.

Zusatzlich zur bayerischen Einreise-Quarantane gilt die gemaf Bundesverordnung angeordnete Testpflicht
fur Reisende aus Risikogebieten. Die hier genannten bayerischen Vorgaben gelten daneben aber fort. Ein
nach der Bundesverordnung erfolgter negativer Test genigt allerdings auch den Anforderungen an eine
Befreiung von der Quaranténepflicht nach der bayerischen Verordnung (siehe unten).

Quarantane bei Einreise aus Risikogebieten

Die Regelungen zur Einreise und Quarantane werden jeweils durch die einzelnen Bundeslander erlassen,
im Wesentlichen aber durch das Bundesinnenministerium koordiniert. Es gibt hier nach wie vor Unter-
schiede zwischen den einzelnen Bundeslandern.

Die Quarantanepflicht fir Einreisende aus internationalen Risikogebieten gilt unabhangig von der Dauer
ihres Aufenthaltes in diesen Gebieten. Welche Lander oder Regionen zum Zeitpunkt der Einreise nach
Bayern als Risikogebiete gelten, wird vom Robert Koch-Institut ausgewiesen und laufend aktualisiert. Sie
finden die jeweils aktuelle Listung hier.

Vorgaben zur Quarantane

Im Falle einer erforderlichen Quarantane mussen sich die betroffenen Personen fiir einen Zeitraum von 14
Tagen in hausliche Quarantane begeben. Dieser Zeitraum beginnt mit der Einreise nach Bayern. Die Zeit-
spanne zwischen dem Verlassen des Risikogebietes und der Einreise nach Bayern wird auf diese 14 Tage
nicht angerechnet.

Die Betroffenen missen nach ihrer Einreise unverziiglich und eigeninitiativ die zustandige Kreisverwal-
tungsbehdorde (Landratsamt) informieren. Darlber hinaus muss eine zuséatzliche Information erfolgen, wenn
wahrend der Quarantédne Symptome einer Erkrankung mit COVID-19 auftreten.

Befreiung bei negativem Corona-Test

Liegt bei der Einreise ein negativer, arztlich bestatigter molekularbiologischer Corona-Test vor, der nicht
alter als 48 Stunden ist, entfallt die Quarantane-Pflicht. Der Test und die arztliche Bestatigung muissen in
Deutsch oder Englisch vorliegen und in einem EU-Staat beziehungsweise in einem Staat mit vom Robert
Koch-Institut anerkannten Qualitatsstandards durchgeftihrt worden sein. Die Liste dieser Staaten finden Sie
hier.

Wird ein solcher negativer Test wahrend der Quarantane in Bayern vorgelegt, endet diese.

Ein nach der Testpflicht-Verordnung des Bundes vorgelegter Test gentigt auch diesen bayerischen Anfor-
derungen.

Ausnahmen bei dringender beruflicher Tatigkeit

Wer zwingend notwendig und unaufschiebbar beruflich (oder medizinisch) veranlasst in das Bundesgebiet
einreist, muss sich nicht in Quarantane begeben, soweit er keine fir eine Corona-Infektion typischen Krank-
heitszeichen zeigt. Entgegen der Musterverordnung hat Bayern hier keine zeitliche Obergrenze fir den Auf-
enthalt eingefuhrt. Zu der Dringlichkeit gibt es folgende Handreichungen:
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o Nach der Begriindung der Musterverordnung soll eine Ein- oder Ausreise aus Deutschland dann zwin-
gend notwendig und unaufschiebbar sein, wenn die Wahrnehmung des Termins aus beruflichen oder
medizinischen Griinden unerlasslich ist und eine Absage oder Verschiebung mit ernsthaften beruflichen
oder gesundheitlichen Folgen einhergeht. Dies liege im beruflichen Bereich insbesondere dann vor,
wenn Vertragsstrafen oder erhebliche finanzielle Verluste drohten. Der Tatigkeitsbereich (z. B. kritische
Infrastruktur) kann hierbei eine Rolle spielen, ist aber keine notwendige Voraussetzung.

o Von der bayerischen Staatskanzlei haben wir die Auskunft erhalten, dass diese Regelung insbesondere
Pendler erfassen soll, die im Rahmen ihrer Berufstatigkeit nach Deutschland einreisen missen. Eine
Pflicht zur Quarantane besttinde in diesem Fall also nicht, unabhéangig von der Aufenthaltsdauer im Aus-
land. Auch wenn jemand mit Wohnsitz und Beschéftigungsort in Deutschland dienstlich fir mehrere
Tage ins Ausland misse und danach wieder zurlick nach Deutschland einreise, solle diese Ausnahme
greifen. Auch hier gelte die Einschatzung, da der eigentliche Beschéaftigungsort im Inland sei, sei auch
die Ruckreise beruflich veranlasst und daher keine Quarantane notwendig.

e In den Bayern-Plan Corona-Krise und Wirtschaft (PDF-Direktlink) des bayerischen Gesundheitsministeri-
ums heil3t es hierzu: Ebenfalls ausgenommen sind Personen, die zwingend notwendig und unaufschieb-
bar beruflich oder medizinisch veranlasst in das Bundesgebiet einreisen. So wird fuir Berufspendler, de-
ren Arbeitskraft von der bayerischen Wirtschaft dringend bendtigt wird, eine generelle und unkompliziert
zu vollziehende Ausnahme von der Quarantanepflicht sichergestellt. Insbesondere wenn Vertragsstrafen
oder erhebliche finanzielle Verluste drohen, ist eine berufliche Notwendigkeit gegeben.

e In den FAQ des bayerischen Gesundheitsministeriums heif3t es weiterhin: Sie missen nicht in Quaran-
tane, wenn Sie an lhren Arbeitsplatz in Bayern zurtickkehren und Ihr Arbeitsgeber Sie dort zwingend
notwendig und unaufschiebbar beruflich benétigt und Sie zusatzlich keine Symptome aufweisen, die auf
eine Erkrankung nach Covid-19 hinweisen. Dies ist etwa dann der Fall, wenn die Arbeit nicht anderweitig
sinnvoll erledigt werden kann als physisch vor Ort (zum Beispiel der Handwerker, der FlieRbandarbeiter,
die Pflegekraft etc.), also eine Home-Office-Losung aus dem Ausland nicht zielfiihrend ist oder Vertrags-
strafen bzw. erhebliche finanzielle Verluste drohen, wenn die Arbeit nicht vor Ort ausgeflhrt wird (zum
Beispiel bei einem Subunternehmer aus dem Ausland, der in Bayern auf einer Baustelle tétig ist). Las-
sen Sie sich dies am besten von Ihrem Arbeitgeber/Auftraggeber bestatigen, sodass Sie im Falle einer
Kontrolle einen Nachweis haben.

o Weitere Klarheit schafft eine Auslegungshilfe des bayerischen Wirtschaftsministeriums, die Sie am Ende
der Seite herunterladen kénnen. Dort heil3t es: Diese Vorschrift gilt fir Arbeitnehmer, deren Arbeitskraft
von ihrem Arbeitgeber dringend bendétigt wird. Die Einschatzung, welche Einreise zwingend notwendig
und unaufschiebbar beruflich veranlasst ist, kann der Arbeitgeber jeweils selbst treffen. Insbesondere gilt
die Ausnahme fur Félle, in denen der jeweilige Arbeithehmer zuvor schon im Bundesgebiet gearbeitet
und einen entsprechenden Arbeitsvertrag hat. Grenzpendler und sonstige Arbeitnehmer, die beispiels-
weise zu Montagezwecke im Ausland waren, aber in Bayern einen Arbeitsplatz haben und an diesem
Arbeitsplatz von ihren Arbeitgebern bendtigt werden, kdnnen sich somit auf diese Ausnahmeregelung
berufen. Der Arbeitgeber muss hier also auch keinen Antrag auf Befreiung stellen. Denn die Ausnahme
ist bereits in der Verordnung selbst geregelt.

Auch wenn hier nur Grenzpendler und Montageeinsatze ausdriicklich genannt werden, gehen wir davon
aus, dass dies auch andere langere Auslandsaufenthalte von Arbeitnehmern mit Arbeitsplatz in Bayern
erfasst, beispielsweise ein langerer Heimataufenthalt wahrend der Kurzarbeit.

Der Arbeitgeber sollte dem Arbeitnehmer eine Bestatigung mitgeben, aus der sich die zwingende Notwen-
digkeit und Unaufschiebbarkeit der Einreise anhand konkreter Umstande des Einzelfalls ergibt.

Weitere Ausnahmen

Eine Ausnahme von der Quarantanepflicht gilt auch fur Personen,

o die sich weniger als 48 Stunden im Ausland aufgehalten haben.

o die nur zur Durchreise nach Bayern einreisen und es auf unmittelbarem Weg wieder verlassen.

o die beruflich bedingt grenztiberschreitende Personen, Waren und Guter auf der StralRe, der Schiene, per
Schiff oder per Flugzeug transportieren.
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o deren Tatigkeit fur die Aufrechterhaltung, der Funktionsfahigkeit des Gesundheitswesens, der 6ffentli-
chen Sicherheit und Ordnung, der Pflege diplomatischer und konsularischer Beziehungen, der Funkti-
onsfahigkeit des Rechtswesens, der Funktionsfahigkeit von Volksvertretung, Regierung und Verwaltung
des Bundes, der Lander und der Kommunen, der Funktionsféahigkeit der Organe der Européischen
Union und internationaler Organisationen zwingend notwendig ist (mit entsprechender Bestatigung).

o die sich im Rahmen ihrer Tatigkeit als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Luft-, Schiffs-, Bahn-, oder
Busverkehrsunternehmen oder als Besatzung von Flugzeugen, Schiffen, Bahnen und Bussen aufRerhalb
des Bundesgebiets aufgehalten haben.

Maf3gaben fir alle Ausnahmen

Auch in den genannten Ausnahmeféllen ist eine Einreise ohne Quarantane nicht moglich, wenn die Person
Symptome einer Corona-Erkrankung zeigt.

Weitere Ausnahmen kénnen auf Antrag von der zustandigen Kreisverwaltungsbehdrde genehmigt werden.

Keine Sonderregelungen fur Saisonarbeitskrafte ab 16. Juni 2020
Sonderregelungen fur Saisonarbeitskrafte sind in der Neufassung der Verordnung vom 15. Juni 2020 nicht
mehr vorgesehen.

BulRgeldkatalog
VerstdlRe gegen die Bestimmungen sind buRgeldbewehrt. Den aktuellen Bul3geldkatalog finden Sie hier.

Auswirkungen der Quarantane auf das Arbeitsentgelt
Kann der Arbeitnehmer trotz der Quarantane seine Arbeitsleistung erbringen (z. B. Homeoffice), ist er dazu
verpflichtet und erhéalt entsprechend seine Vergtitung.

Wurde die Quarantane aufgrund der Riickkehr von einer dienstlichen Auslandsreise veranlasst und kann
der Arbeitnehmer wahrend der Quarantane nicht arbeiten, dirfte der Arbeitgeber wohl weiterhin verpflichtet
sein, das Entgelt zu bezahlen. Der quarantanebedingte Verdienstausfall ware dann vermutlich als dienstrei-
sebedingte Aufwendung zu betrachten, die der Arbeitgeber zu erstatten hatte. Dies ist allerdings noch nicht
abschliel3end gerichtlich geklart.

Bei Quaranténe nach einer privaten Reise ware zunachst zu prifen, ob § 616 BGB Anwendung findet
(siehe hierzu auch unsere FAQ Arbeitsrecht). Wurde die Reise allerdings bereits in Kenntnis der Quaranta-
nebestimmungen angetreten, dirfte hierin ein Verschulden des Arbeitnehmers liegen, das den Anspruch
nach 8 616 BGB ausschlief3t.

Besteht kein Entgeltanspruch gegen den Arbeitgeber, ware unserer Auffassung nach auch diese Quaran-
tane ein Fall, in der der Entschadigungsanspruch nach § 56 Abs. 1 IfSG gegen den Staat greift. Dies ist
aber noch nicht abschlie3end geklart und es gibt teilweise anderslautende Informationen der zustéandigen
Bezirksregierungen. Ggf. kdnnten auch die Behdrden die Entschadigung verweigern, wenn die Reise be-
reits in Kenntnis der drohenden Quarantane angetreten wurde.

Praxisrelevante Fragen zur Einreise sowie Aufenthalt von Drittstaatsangehdrigen

Die BDA hat Ihr Merkblatt zu aufenthaltsrechtlichen Fragen im Kontext der Covid 19-Pandemie flr Dritt-
staatsangehdrige, insbesondere ausléandische Fachkréfte, aktualisiert (Stand: 11. August 2020). Das Merk-
blatt kdnnen Sie unter folgendem Link herunterladen: https://www.arbeitgeber.de/www/arbeitge-
ber.nsf/res/%C3%9Cbersicht%20zu%?20aufenthaltsrechtlichen%20Fragen%20im%20Kon-
text%20der%20Covid%2019-Pandemie.pdf/$file/%C3%9Cbersicht%20zu%20aufenthaltsrechtli-
chen%20Fragen%20im%20Kontext%20der%20Covid%2019-Pandemie.pdf.

Die aktualisierte Version enthalt folgende Neuerungen:

e Aktualisierung der Liste von L&ndern (sog. Positivliste), fir die derzeit keine Einreisebeschrénkungen
gelten
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e Aufnahme der qualifizierten Werkvertragsarbeitnehmer in die Personengruppe der einreisebefugten
Fachkrafte

e Erweiterung der Einreisemdglichkeiten fir Auszubildende auf alle Branchen

e Madglichkeit der Einreise unverheirateter Paare bei Vorlage von Nachweisen

e Hinweis auf die am 8. August 2020 eingefihrte Testpflicht fir Einreisende nach Deutschland, die sich in
den 14 Tagen vor Einreise in einem Risikogebiet aufgehalten haben

1.12 Corona-Krise: Mogliche Auswirkungen auf Fristen und Entlastungen

1.13 Floristik, Gartnerei und Gartencenter - aktualisiert

Corona-Testpflicht fiir Erntehelfer und Saisonarbeiter

Bayern hat eine Corona-Testpflicht fur Erntehelfer und Saisonarbeiter eingefihrt. In landwirtschaftlichen
Betrieben mit mehr als zehn Beschatftigten durfen ab sofort nur noch Personen beschaftigt werden, die zu
Beginn ihrer Tatigkeit einen negativen Corona-Test vorlegen kdnnen. Damit soll lokalen Hotspots vorge-
beugt und die Betriebe vor einer méglichen SchlieBung geschitzt werden. Das Kabinett hatte die Test-
pflicht als Teil einer umfassenden Strategie am 10. August 2020 bei einer auRerplanméaldigen Sitzung be-
schlossen, woriiber wir im Corona-Vip berichtet hatten.

Betriebe missen Erntehelfer und Saisonarbeiter 14 Tage vor Beschéaftigungsbeginn mit Name, Unterbrin-
gungsort, Art und Dauer der Beschaftigung sowie Kontaktdaten den Kreisverwaltungsbehérden melden.
Konnen Arbeitskrafte die erforderliche, hdchstens 48 Stunden alte Bescheinigung in deutscher oder engli-
scher Sprache nicht vorlegen, missen sie sich vor Ort testen lassen. Bis das geschehen ist, missen die
Betriebe sie von Kolleginnen und Kollegen trennen. Bei Versto3en drohen bis zu 25.000 Euro Strafe.
1.14 Warnung vor Cyberkriminalitat

1.15 FAQ Pravention Antworten auf haufige Fragen zu Coronavirus und Pravention

1.16 Hygienemasken und sonstige Schutzkleidung

1.17 Verkehrsrecht und Corona

1.18 Corona-Warn-APP

2. Bautatigkeit Aul3enanlagen

2.1 Kein Arbeitsverbot fur GaLaBau

2.2 Handlungsanweisung zur Erbringung der Werkleistungen

2.3 Kundeninformationsblatt K 12 — Verhaltenscodex Corona-Krise Empfehlungen fir die Baustelle
2.4 Hinweis des Bundes und des Freistaates Bayern zum Betrieb laufender Baustellen

2.5 Neuer Bundeserlass zur Vergabe offentlicher Auftrdge des Bundes
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3. Aus- und Weiterbildung

3.8 Ausbildungspramien nach dem Programm , Ausbildungspléatze sichern®

Das Bundesprogramm ,Ausbildungsplatze sichern® richtet sich an kleine und mittlere Unternehmen (KMU),
die von der Corona-Krise betroffen sind. Es hat diese Ziele:

e Ausbildungspramie/Ausbildungspramie plus” bei Erhalt oder Erhdhung des Ausbildungsniveaus

e ,Zuschuss zur Ausbildungsvergitung” zur Vermeidung von Kurzarbeit und

o ,Ubernahmepramie* (bei pandemiebedingter Insolvenz)

Die Foérderrichtlinie fur das Bundesprogramm ,Ausbildungsplatze sichern* vom 29. Juli 2020 ist unter fol-
gendem Link abrufbar: hitps://www.galabau-bayern.de/banz-at-31.07.2020-b1.pdfx?on-
publix_view=true&tm=637321327703745994.

Den Link zu den Antragsformularen fur die drei aktuellen Forderbereiche finden Sie auf der Webseite der
Bundesagentur fur Arbeit (BA), die fur die Umsetzung verantwortlich ist: https://www.arbeitsagentur.de/un-
ternehmen/finanziell/lbundesprogramm-ausbildungsplaetze-sichern.

Die Antragstellung ist ab sofort méglich. Die Auszahlung erfolgt jeweils nach Ende der vertraglich verein-
barten Probezeit der Auszubildenden, die laut BBiG einen Monat betragt und auf bis zu vier Monate verlan-
gert werden kann.

HINWEIS:
Die ,,Aushildungspramien/Ausbildungspramien plus” richten sich ausschliefdlich an Betriebe, die in
erheblichen Umfang von der Corona-Krise betroffen sind.

Ein ,Zuschuss zur Ausbildungsvergitung” zur Vermeidung von Kurzarbeit ist nur bei einem rele-
vanten Arbeitsausfall von mindestens 50 Prozent im Betrieb méglich.
Eine Ubernahmepramie setzt eine Corona-krisenbedingte Insolvenz voraus.

Nahere Informationen finden Sie auch in der vom BMAS zusammengestellten Handreichung mit Fragen
und Antworten zum Programm:
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Thema-Aus-Weiterbildung/fag-bundesprogramm-ausbil-
dungsplaetze-sichern.pdf?__blob=publicationFile&v=3.
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4. Finanzielle Unterstitzungsangebote und steuerliche Erleichterung

4.1 Welche Auswirkung hat eine Freistellung auf die Lohnfortzahlung? - s. Ziffer 5.13

4.2 Kurzarbeitergeld

4.2.1 Saison-KUG bis 31.03.2020 (winterbauumlagepflichtige GaLaBau-Betriebe)

4.2.2 Corona-KUG ruckwirkend zum 01.03.2020 (Pflegebetriebe)

4.2.3 Corona-KUG

FAQ-Liste — Haufige Fragen zu Corona-Virus und Kurzarbeit [Stand 3.8.2020]

Die jungste Fassung der FAQ-Liste der vbw beinhaltet speziell auch die neuen Regelungen zum erhéhten
Kurzarbeitergeld und zur verlangerten Bezugsdauer. Die aktuelle Fassung finden Sie hier: https://www.ga-
labau-bayern.de/coronavirus-fag-liste-kurzarbeit-vbw-stand-03.08.2020-16-uhr.pdfx?on-
publix_view=true&tm=637322237357841828.

4.3 Steuerliche Liquiditatshilfe fur Unternehmen

4.4 Milliarden-Schutzschild fir Betriebe und Unternehmen

4.5 Hilfen der LfA fur Unternehmen

4.6 Soforthilfe fur Unternehmen und Freiberufler — Bayern und Bund

4.6.1 Antragsberechtigte

4.6.2 Liquiditatsengpass

4.6.3 Fordervolumen

4.6.4 Antragstellung

4.7 Entschadigungsanspriiche bei BetriebsschlieBungen

4.8 Stundung von Sozialversicherungsbeitragen

4.9 MalBhahmenpaket Bundesregierung zur Abfederung der Auswirkungen des Corona-Virus
4.10 Insolvenzantragspflicht soll ausgesetzt werden

4.11 Umsatzsteuersondervorauszahlungen werden zurtickgezahlt - s. Ziffer 4.3

4.12. Grundsicherung (Arbeitslosengeld II) fur Selbststandige

4.13. Beitragsstundung der SVLFG bei finanziellen Engpassen

4.14 MalBnahmen im Schuld-, Miet- und Darlehensrecht

4.15 Leistungsverweigerungsrechte fur Verbraucher und Kleinstunternehmer

4.16 steuerfreie Bonuszahlungen bis zu 1.500,00 Euro

4.17 Sonderzahlung fur Unternehmensberatung in Hohe von 4.000,00 Euro

4.18 Konjunkturpaket der Bundesregierung
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4.19 Uberbriickungshilfe Corona - aktualisiert

Uberbriickungshilfe Corona — Neuerungen [Stand 29.7.2020]

Seit 10. Juli 2020 kann die Uberbriickungshilfe Corona beantragt werden. Grundlage dafiir ist in Bayern die
mit Stand 29.07.2020 vorliegende (iberarbeitete Bayerische Richtlinie zur Uberbriickungshilfe Corona des
Bundes fur kleine und mittlere Unternehmen. Zu den Bedingungen, unter denen die Uberbriickungshilfe
ausgezahlt wird, haben sich einige Neuerungen ergeben, die wir einleitend zusammenfassen und im fol-
genden Text ndher ausfuhren.

Warnung vor Betrugsversuchen

Das Bayerische Staatsministerium fir Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie warnt vor E-Mails, die als
Anhang einen pdf-Antrag auf Uberbriickungshilfe anbieten. Hier handelt es sich um Falschungen. Es wird
dringend geraten, den Anhang nicht zu &ffnen.

Neuerungen zur Antragsberechtigung

Unternehmen, die aufgrund starker saisonaler Schwankung ihres Geschéfts im April und Mai 2019 weniger
als finf Prozent des Jahresumsatzes 2019 erzielt haben, kdnnen von der Bedingung des Umsatzrickgangs
von mindestens 60 Prozent freigestellt werden.

Der Ausschluss von Unternehmen, die sich Ende 2019 in Schwierigkeiten befunden haben, wurde fur dieje-
nigen, die sich im Anschluss wieder erholt haben, relativiert und fur kleine Unternehmen an zusatzliche Be-
dingungen geknupft. Die neuen Regelungen kommen auch Start-ups entgegen.

Unternehmen mit einem Jahresumsatz von mehr als 750 Millionen Euro sowie Unternehmen, die Teil einer
internationalen Unternehmensgruppe mit einem Umsatz dieser Héhe sind, sind nicht antragsberechtigt.
Verldngerung der Antragsfrist

Nachdem es bei der technischen Umsetzung des Antragsverfahrens einige Verzogerungen gab, wird die
Frist, innerhalb derer die Uberbriickungshilfe Corona beantragt werden kann, bis Ende September 2020
verlangert. Die Leistungen beziehen sich aber weiter auf Umsatzeinbriiche im Juni, Juli und August 2020.
Verzinsung bei Rickzahlungen

Ruckzahlungen sind nur zu verzinsen, falls sie nicht fristgerecht erfolgen.

Besondere Auflagen

Die Uberbriickungshilfe darf nicht in Steueroasen transferiert werden und wird an die Offenlegung von Ei-
gentimerverhaltnissen gebunden.

Kein Anlass zur Sorge, die Mittel kdnnten nicht ausreichen

Der Bund stellt fur die Uberbriickungshilfe Corona bis zu 24,6 Milliarden Euro bereit. Teilweise gibt es Be-
furchtungen, diese Mittel kbénnten nicht ausreichen, Unternehmen, die erst spat einen Antrag stellen, wir-
den leer ausgehen. Angesichts der Uberschaubaren Zahl der bisher eingereichten Antrage gibt es fiir sol-
che Beflrchtungen aus aktueller Sicht keinen Anlass.

Update:

Antrag auf Uberbriickungshilfe jetzt auch durch Rechtsanwaélte

Mit Wirkung vom 10. August 2020 kann der Antrag auf Uberbriickungshilfe Corona nicht nur tiber Steuerbe-
rater*innen, Wirtschaftsprtfer*innen oder vereidigte Buchprifer*innen gestellt werden, sondern auch Uber
Rechtsanwalt*innen.

Allerdings mussen Berater*innen, Prifer*innen oder Anwalt*innen fur das Verfahren zertifiziert sein. Diese
Zertifizierung kann ausschlief3lich Gber ein eigenes Portal beim Bundeswirtschaftsministerium beantragt
werden.

Hilfe bei der Beratersuche

Nicht jeder hat bereits feste Ansprechpartner*innen, die berechtigt sind, die Uberbriickungshilfe zu beantra-
gen. Die Steuerberaterkammern Minchen und Nurnberg stellen im Netz Listen von Kanzleien zur Verfu-
gung, die bereit sind, neue Mandant*innen anzunehmen, also auch Uberbriickungshilfe fiir sie zu beantra-
gen. Links dorthin finden sich in der Randleiste. Sofern Uberbriickungshilfe gewahrt wird, sind auch die Be-
rater*innenhonorare anteilig zuschussfahig.

Seite 16 von 19


https://www.stmwi.bayern.de/fileadmin/user_upload/stmwi/Themen/Foerderprogramme/Dokumente/UEberbrueckungshilfe_Corona/2020-07-29_Richtlinie_Konsolidierte_Fassung.pdf
https://www.stmwi.bayern.de/fileadmin/user_upload/stmwi/Themen/Foerderprogramme/Dokumente/UEberbrueckungshilfe_Corona/2020-07-29_Richtlinie_Konsolidierte_Fassung.pdf

Mail-Informationen verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Bayern e. V. 61/2020

Wer jetzt beantragt, darf mit einem baldigen Bescheid rechnen

Die Antragsfrist fur das Programm lauft noch bis Ende September 2020. Zum Stand 12. August 2020 waren
in Bayern 5.358 Antrége eingegangen, 3.708 davon wurden schon bewilligt. Das Volumen der genehmigten
Zuschusse lag bei 76 Millionen Euro. Bundesweit — ohne Baden-Wiurttemberg — lag die Zahl der eingegan-
genen Antrage bei rund 25.000.

So ist davon auszugehen, dass die bis zu 24,6 Milliarden Euro, die der Bund fur das Programm reserviert
hat, jedenfalls ausreichen, um die férderfahigen Antrage zu bedienen. Unternehmen, die gute Grinde ha-
ben, die Antragsfrist auszuschépfen, machen damit grundséatzlich keinen Fehler.

Zudem ist damit zu rechnen, dass Unternehmen, die jetzt in Bayern gut vorbereitete Antrage stellen, auf
ihren Bescheid nicht lange warten missen.

Warnung vor Betrugsversuchen
Das Bayerische Staatsministerium fur Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie warnt vor E-Mails, die als

Anhang einen PDF-Antrag auf Uberbriickungshilfe anbieten. Hier handelt es sich um Falschungen. Wir ra-
ten dringend, diesen Anhang keinesfalls zu 6ffnen.

Antrage kdnnen ausschliel3lich tber die oben genannten Berufsgruppen gestellt werden, die sie dann tUber
ein Online-Portal einreichen, das nicht registrierten Nutzern nicht zuganglich ist.

4.20 Absenkung der Umsatzsteuer (s. u. a. unsere Sonder- Mail-Information)

5. Personal
5.1 Kénnen Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen auch ohne Praxisbesuch erteilt werden?

5.2 Darf eine betriebséarztliche Untersuchung im Betrieb verpflichtend bzw. zwangsweise angeord-
net werden?

5.3 Muss ich die Belegschaft Gber eine im Unternehmen aufgetretene Corona-Infektion informieren?

5.4 MlUssen Arbeitnehmer den Arbeitgeber informieren, wenn Angehdrige an einer Infektion er-
krankt sind?

5.5 Kann ein Mitarbeiter verpflichtet werden, bei anderen Unternehmen vor Ort (z. B. Kunden) eine
Negativauskunft auszufillen und zu unterschreiben, in der z. B. abgefragt wird, ob man in einem
Risikogebiet war oder Kontakt zu einem Infizierten hatte etc.?

5.6 Corona-Erkrankung — Fortzahlung der Vergutung

5.7 Beschéaftigungsverbot fir Schwangere im Betrieb?

5.8 Kinderbetreuung

5.8.1 Betreuung gesunder Kinder

5.8.2 Betreuung kranker Kinder

5.8.3 Kinderbetreuung im Ausnahmefall ausgeweitet

5.9 Pendlerbescheinigung flur die Einreise nach Deutschland

5.10 Arbeitgeberbestatigung flr Ausgangssperren
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5.11 Freistellung von ATZ-Arbeitnehmern aufgrund Corona-Pandemie

5.12 Erstattungsanspriche bei Quarantane

5.13 Welche Auswirkung hat eine Freistellung auf die Lohnfortzahlung?

5.14 Ein Arbeitnehmer ist nachweislich erkrankt, die Kollegen wollen nun zur Vermeidung von An-
;Lencgung zuhause bleiben. Homeoffice/mobile Arbeit ist jedoch nicht moglich. Gibt es hier Regelun-

5.15 Durfen Arbeitnehmer die Bearbeitung von Lieferungen aus z. B. China verweigern?

5.16 Kdnnen Mitarbeiter im Pandemiefall auf einseitige Anordnung des Arbeitgebers in den Urlaub
geschickt werden?

5.17 Kénnen Arbeitnehmer einseitig bereits genehmigten Urlaub verschieben?

5.18 Mitarbeiter mit Wohnort im grenznahen Ausland pendeln taglich zum Betrieb in Deutschland.
Was passiert, wenn die Grenzen geschlossen werden?

5.19 Ein Mitarbeiter ist ehrenamtlich bei Feuerwehr, Rettungsdienst, THW o. &. téatig. Welche Folgen
hat die Ausrufung des Katastrophenfalls in Bayern?

5.20 Fallen betriebliche Besprechungen auch unter die Beschrankungen?

5.21 Corona — Versicherungsschutz im Homeoffice

5.22 Berufskraftfahrer: Erleichterter Vollzug Fahrerlaubnis-Verordnung

5.23 Auswirkungen auf die Gefahrdungsbeurteilung

5.24 FAQ Arbeitsrecht vbw und BDA

Leitfaden BDA [Stand Juli 2020]

Der BDA hat einen Leitfaden zu dem Thema ,Arbeitsrechtliche Folgen einer Pandemie* [Stand Juli 2020]"
erstellt. Den Leitfaden finden Sie hier: https://www.galabau-bayern.de/bda-arbeitsrechtliche-folgen-einer-
pandemie-fag-stand-juli-2020.pdfx?onpublix_view=true&tm=637320538051055429.

5.25 Arbeitszeit-Erleichterungen

5.26 Darf der Arbeitgeber eine arztliche Untersuchung von zuriickkehrenden Arbeitnehmern oder
Reihen- (Fieber-) Tests vor Betreten des Betriebsgelandes anordnen?

5.27 Werden Tage, die der Arbeitnehmer wahrend seines Urlaubs in Quarantane verbringt - ohne
dabei arbeitsunfahig erkrankt zu sein - auf den Jahresurlaub angerechnet?

5.28 Kurzfristige Beschéaftigungen — vortibergehende Erhdhung der Zeitgrenzen
5.29 Werkstudenten — Auslegung des Begriffs ,vorlesungsfreie Zeit"

5.30 MalBhahmen im Elterngeld aus Anlass der COVID-19-Pandemie
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5.31 Anderungen beim Kurzarbeitergeld durch das Sozialschutz-Paket II

FAQ-Liste der BDA zum Kurzarbeitergeld [Stand 30. Juli 2020]

Der BDA hat seine FAQ-Liste zur Kurzarbeit Uberarbeitet: https://www.galabau-bayern.de/fag-kurzarbeit-
der-bda-stand-2020-07-301.pdfx?onpublix_view=true&tm=637320539461821504.

Die FAQ — Kurzarbeitergeld beantworten praxisrelevante Fragen zur Kurzarbeit und zum Kurzarbeitergeld
im Zusammenhang mit den Neuregelungen im Zuge der Corona-Pandemie.

Die aktualisierte Version enthalt zudem unter Punkt 13 differenzierte Erlauterungen zur Frage der Kug-Fa-
higkeit von Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeitszuschlagen mit Hinweisen zur Abrechnung.

6. Finanzwesen & Controlling
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