VGL Bayern

Mail-Informationen ..o

Garten & Landschaft vom 06.08.2020

Sonderthema Corona-Virus

Diese Mail-Informationen beinhalten Anderungen ab dem 1. August 2020.

Alle Informationen bis zum 31. Juli 2020 finden Sie in der Mail-Information 56/2020, die wir jeder Corona-
Rundmail beifuigen.

Fur eine bessere Lesbarkeit haben wir die Rubriken beibehalten und die jeweiligen Aktualisierungen rot ge-
kennzeichnet. Bitte beachten Sie, dass alle Mail-Informationen auch auf unserer Homepage im Mitglieder-
bereich archiviert werden.

1. Allgemeines zum Corona-Virus und Pravention

1.1 Pressekonferenz der Staatsregierung vom 16.03.2020 - Gberholt

1.2 MalBnahmen der Bayerischen Staatsregierung zum Coronavirus - tberholt durch Punkt 1.10
1.3 Was sind Kontaktpersonen und wie werden sie eingeteilt?

1.4 Was ist bei Verdacht auf eine Corona-Infektion zu tun?

1.5 Wie ist die Meldekette bei einer bestéatigten Corona-Infektion?

1.6 Konnen Behotrden bei nachgewiesenem Corona-Fall den kompletten Standort in Quaranténe
schicken?

1.7 SchutzmalRnahmen

Info-Plakate ,, Corona-positiv — Was dann?*

Im Hinblick auf Hygienekonzepte auf den Baustellen und in den Unterkiinften kénnen Sie Info-Plakate mit
dem Thema ,,Corona-positiv — Was dann?“ in verschiedenen Sprachen unter folgendem Link abrufen:

http://integrationsbeauftragte.bayern.de/downloads/.

1.8 Die Corona-Krise hat unsere Wirtschaft fest im Griff. Beitrag von Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Hans-
Werner Sinn

1.9 Die Welt nach Corona
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Aktualisierter BuRgeldkatalog [Stand 30. Juli 2020]
Das Bayerische Staatsministerium fir Gesundheit und Pflege hat am 30. Juli 2020 den aktualisierten
veroffentlicht. In den nachfolgenden Bereichen drohen héhere BuRRgelder.

Betriebliche Unterkiinfte

Nach Nr. 18 des Katalogs droht Betreibern betrieblicher Unterkiinfte ein Buf3geld von 25.000 Euro, wenn
sie entgegen § 14b der (6. BaylfSMV)

e angeordnete Schutz- und Hygienemalinahmen nicht einhalten,

e deren Nichteinhaltung durch die Beschéftigten dulden oder

« den Pflichten zur Uberpriifung oder Dokumentation nicht nachkommen.

Tagungen und Kongresse

Nach Nr. 17 droht den Verantwortlichen ein Buf3geld von 10.000 Euro, wenn sie bei Tagungen oder Kon-

gressen entgegen § 14a 6. BaylfSMV

e nicht sicherstellen, dass grundsétzlich der Mindestabstand zwischen den Teilnehmern eingehalten wird,

e in geschlossenen Raumen mehr als 100 Personen oder unter freiem Himmel mehr als 200 Personen
zulassen; bei Veranstaltungen mit zugewiesenen und gekennzeichneten Sitzplatzen in geschlossenen
Raumen mehr als 200 Personen oder unter freiem Himmel mehr als 400 Personen zulassen oder

e kein Schutz- und Hygienekonzept vorlegen kénnen.

Kulturstétten und Kinos

Nach Nr. 23 droht Betreibern von Kulturstatten im Sinne des 8§ 21 Abs. 2 6. BaylfSMV oder Kinos ebenfalls

ein Bufl3geld von 10.000 Euro, wenn sie

e nicht sicherstellen, dass grundséatzlich der Mindestabstand zwischen allen Teilnehmern (Besucher und
Mitwirkende) eingehalten wird (bei Einsatz von Blasinstrumenten und Gesang betragt der Mindestab-
stand 2 m),

e in geschlossenen Raumen mehr als 100 Personen oder unter freiem Himmel mehr als 200 Personen
zulassen; bei Veranstaltungen mit zugewiesenen und gekennzeichneten Sitzplatzen in geschlossenen
Raumen mehr als 200 Personen oder unter freiem Himmel mehr als 400 Personen zulassen,

e kein Schutz- und Hygienekonzept vorlegen kénnen.

2. Bautatigkeit Aul3enanlagen
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3. Aus- und Weiterbildung

3.8 Ausbildungspramien nach dem Programm , Ausbildungspléatze sichern*

Das Bundesprogramm ,Ausbildungspléatze sichern” richtet sich an kleine und mittlere Unternehmen (KMU),
die von der Corona-Krise betroffen sind. Es hat diese Ziele:

e Ausbildungspramie/Ausbildungspramie plus” bei Erhalt oder Erhdhung des Ausbildungsniveaus

e ,Zuschuss zur Ausbildungsvergitung” zur Vermeidung von Kurzarbeit und

o ,Ubernahmepramie” (bei pandemiebedingter Insolvenz)

Die Foérderrichtlinie fur das Bundesprogramm ,Ausbildungsplatze sichern* vom 29. Juli 2020 ist unter fol-
gendem Link abrufbar: https://www.galabau-bayern.de/banz-at-31.07.2020-b1.pdfx?on-
publix_view=true&tm=637321327703745994.

Den Link zu den Antragsformularen fur die drei aktuellen Forderbereiche finden Sie auf der Webseite der
Bundesagentur fur Arbeit (BA), die fur die Umsetzung verantwortlich ist: https://www.arbeitsagentur.de/un-
ternehmen/finanziell/bundesprogramm-ausbildungsplaetze-sichern.

Die Antragstellung ist ab sofort méglich. Die Auszahlung erfolgt jeweils nach Ende der vertraglich verein-
barten Probezeit der Auszubildenden, die laut BBiG einen Monat betragt und auf bis zu vier Monate verlan-
gert werden kann.

HINWEIS:

Die ,,Ausbildungspramien/Ausbildungspramien plus” richten sich ausschlie3lich an Betriebe, die in
erheblichen Umfang von der Corona-Krise betroffen sind.
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Ein , Zuschuss zur Ausbildungsvergutung” zur Vermeidung von Kurzarbeit ist nur bei einem rele-
vanten Arbeitsausfall von mindestens 50 Prozent im Betrieb méglich.

Eine Ubernahmepramie setzt eine Corona-krisenbedingte Insolvenz voraus.

Néahere Informationen finden Sie auch in der vom BMAS zusammengestellten Handreichung mit Fragen
und Antworten zum Programm:

https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Thema-Aus-Weiterbildung/fag-bundesprogramm-ausbil-
dungsplaetze-sichern.pdf?__blob=publicationFile&v=3.

4. Finanzielle Unterstitzungsangebote und steuerliche Erleichterung

4.1 Welche Auswirkung hat eine Freistellung auf die Lohnfortzahlung? - s. Ziffer 5.13

4.2 Kurzarbeitergeld - aktualisiert

4.2.1 Saison-KUG bis 31.03.2020 (winterbauumlagepflichtige GaLaBau-Betriebe)

4.2.2 Corona-KUG ruckwirkend zum 01.03.2020 (Pflegebetriebe)

4.2.3 Corona-KUG - aktualisiert

FAQ-Liste — Haufige Fragen zu Corona-Virus und Kurzarbeit [Stand 3.8.2020]

Die jungste Fassung der FAQ-Liste der vbw beinhaltet speziell auch die neuen Regelungen zum erhéhten
Kurzarbeitergeld und zur verlangerten Bezugsdauer. Die aktuelle Fassung finden Sie hier: https://www.ga-
labau-bayern.de/coronavirus-fag-liste-kurzarbeit-vbw-stand-03.08.2020-16-uhr.pdfx?on-
publix_view=true&tm=637322237357841828.

4.3 Steuerliche Liquiditatshilfe fur Unternehmen

4.4 Milliarden-Schutzschild fir Betriebe und Unternehmen

4.5 Hilfen der LfA fur Unternehmen

4.6 Soforthilfe fur Unternehmen und Freiberufler — Bayern und Bund

4.6.1 Antragsberechtigte

4.6.2 Liquiditatsengpass

4.6.3 Fordervolumen

4.6.4 Antragstellung

4.7 Entschadigungsanspriche bei BetriebsschlieBungen

4.8 Stundung von Sozialversicherungsbeitragen

4.9 MalBhahmenpaket Bundesregierung zur Abfederung der Auswirkungen des Corona-Virus
4.10 Insolvenzantragspflicht soll ausgesetzt werden

4.11 Umsatzsteuersondervorauszahlungen werden zurtickgezahlt - s. Ziffer 4.3

4.12. Grundsicherung (Arbeitslosengeld II) fur Selbststandige

4.13. Beitragsstundung der SVLFG bei finanziellen Engpéassen

4.14 MalBnahmen im Schuld-, Miet- und Darlehensrecht

4.15 Leistungsverweigerungsrechte fur Verbraucher und Kleinstunternehmer
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4.16 steuerfreie Bonuszahlungen bis zu 1.500,00 Euro

4.17 Sonderzahlung fur Unternehmensberatung in Hohe von 4.000,00 Euro
4.18 Konjunkturpaket der Bundesregierung

4.19 Uberbriickungshilfe Corona - aktualisiert

Uberbriickungshilfe Corona — Neuerungen [Stand 29.7.2020]

Seit 10. Juli 2020 kann die Uberbriickungshilfe Corona beantragt werden. Grundlage dafr ist in Bayern die
mit Stand 29.07.2020 vorliegende (iberarbeitete Bayerische Richtlinie zur Uberbriickungshilfe Corona des
Bundes fur kleine und mittlere Unternehmen. Zu den Bedingungen, unter denen die Uberbriickungshilfe
ausgezahlt wird, haben sich einige Neuerungen ergeben, die wir einleitend zusammenfassen und im fol-
genden Text ndher ausfihren.

Warnung vor Betrugsversuchen

Das Bayerische Staatsministerium fur Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie warnt vor E-Mails, die als
Anhang einen pdf-Antrag auf Uberbriickungshilfe anbieten. Hier handelt es sich um Falschungen. Es wird
dringend geraten, den Anhang nicht zu 6ffnen.

Neuerungen zur Antragsberechtigung

Unternehmen, die aufgrund starker saisonaler Schwankung ihres Geschafts im April und Mai 2019 weniger
als funf Prozent des Jahresumsatzes 2019 erzielt haben, kdnnen von der Bedingung des Umsatzrickgangs
von mindestens 60 Prozent freigestellt werden.

Der Ausschluss von Unternehmen, die sich Ende 2019 in Schwierigkeiten befunden haben, wurde fur dieje-
nigen, die sich im Anschluss wieder erholt haben, relativiert und fir kleine Unternehmen an zusatzliche Be-
dingungen geknlpft. Die neuen Regelungen kommen auch Start-ups entgegen.

Unternehmen mit einem Jahresumsatz von mehr als 750 Millionen Euro sowie Unternehmen, die Teil einer
internationalen Unternehmensgruppe mit einem Umsatz dieser Hohe sind, sind nicht antragsberechtigt.

Verldngerung der Antragsfrist

Nachdem es bei der technischen Umsetzung des Antragsverfahrens einige Verzogerungen gab, wird die
Frist, innerhalb derer die Uberbriickungshilfe Corona beantragt werden kann, bis Ende September 2020
verlangert. Die Leistungen beziehen sich aber weiter auf Umsatzeinbriiche im Juni, Juli und August 2020.

Verzinsung bei Rickzahlungen
Ruckzahlungen sind nur zu verzinsen, falls sie nicht fristgerecht erfolgen.

Besondere Auflagen
Die Uberbriickungshilfe darf nicht in Steueroasen transferiert werden und wird an die Offenlegung von Ei-
gentimerverhaltnissen gebunden.

Kein Anlass zur Sorge, die Mittel kdnnten nicht ausreichen

Der Bund stellt fiir die Uberbriickungshilfe Corona bis zu 24,6 Milliarden Euro bereit. Teilweise gibt es Be-
furchtungen, diese Mittel kbnnten nicht ausreichen, Unternehmen, die erst spat einen Antrag stellen, wr-
den leer ausgehen. Angesichts der Uberschaubaren Zahl der bisher eingereichten Antrage gibt es fir sol-
che Beflrchtungen aus aktueller Sicht keinen Anlass.

4.20 Absenkung der Umsatzsteuer (s. u. a. unsere Sonder- Mail-Information)
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5. Personal
5.1 Kénnen Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen auch ohne Praxisbesuch erteilt werden?

5.2 Darf eine betriebsarztliche Untersuchung im Betrieb verpflichtend bzw. zwangsweise angeord-
net werden?

5.3 Muss ich die Belegschaft Gber eine im Unternehmen aufgetretene Corona-Infektion informieren?

5.4 Mussen Arbeitnehmer den Arbeitgeber informieren, wenn Angehdrige an einer Infektion er-
krankt sind?

5.5 Kann ein Mitarbeiter verpflichtet werden, bei anderen Unternehmen vor Ort (z. B. Kunden) eine
Negativauskunft auszufullen und zu unterschreiben, in der z. B. abgefragt wird, ob man in einem
Risikogebiet war oder Kontakt zu einem Infizierten hatte etc.?

5.6 Corona-Erkrankung — Fortzahlung der Vergiltung

5.7 Beschaftigungsverbot fir Schwangere im Betrieb?

5.8 Kinderbetreuung

5.8.1 Betreuung gesunder Kinder

5.8.2 Betreuung kranker Kinder

5.8.3 Kinderbetreuung im Ausnahmefall ausgeweitet

5.9 Pendlerbescheinigung fir die Einreise nach Deutschland

5.10 Arbeitgeberbestatigung flir Ausgangssperren

5.11 Freistellung von ATZ-Arbeitnehmern aufgrund Corona-Pandemie

5.12 Erstattungsanspriiche bei Quarantane

5.13 Welche Auswirkung hat eine Freistellung auf die Lohnfortzahlung?

5.14 Ein Arbeitnehmer ist nachweislich erkrankt, die Kollegen wollen nun zur Vermeidung von An-
steckung zuhause bleiben. Homeoffice/mobile Arbeit ist jedoch nicht mdglich. Gibt es hier Regelun-
gen?

5.15 Durfen Arbeitnehmer die Bearbeitung von Lieferungen aus z. B. China verweigern?

5.16 Kénnen Mitarbeiter im Pandemiefall auf einseitige Anordnung des Arbeitgebers in den Urlaub
geschickt werden?

5.17 Konnen Arbeitnehmer einseitig bereits genehmigten Urlaub verschieben?

5.18 Mitarbeiter mit Wohnort im grenznahen Ausland pendeln taglich zum Betrieb in Deutschland.
Was passiert, wenn die Grenzen geschlossen werden?
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5.19 Ein Mitarbeiter ist ehrenamtlich bei Feuerwehr, Rettungsdienst, THW o. &. tatig. Welche Folgen
hat die Ausrufung des Katastrophenfalls in Bayern?

5.20 Fallen betriebliche Besprechungen auch unter die Beschrankungen?

5.21 Corona — Versicherungsschutz im Homeoffice

5.22 Berufskraftfahrer: Erleichterter Vollzug Fahrerlaubnis-Verordnung

5.23 Auswirkungen auf die Gefahrdungsbeurteilung

5.24 FAQ Arbeitsrecht vbw und BDA

Leitfaden BDA [Stand Juli 2020]

Der BDA hat einen Leitfaden zu dem Thema ,Arbeitsrechtliche Folgen einer Pandemie* [Stand Juli 2020]"
erstellt. Den Leitfaden finden Sie hier: https://www.galabau-bayern.de/bda-arbeitsrechtliche-folgen-einer-
pandemie-fag-stand-juli-2020.pdfx?onpublix_view=true&tm=637320538051055429.

5.25 Arbeitszeit-Erleichterungen

5.26 Darf der Arbeitgeber eine arztliche Untersuchung von zurtickkehrenden Arbeithnehmern oder
Reihen- (Fieber-) Tests vor Betreten des Betriebsgelandes anordnen?

5.27 Werden Tage, die der Arbeitnehmer wahrend seines Urlaubs in Quaranténe verbringt - ohne
dabei arbeitsunféhig erkrankt zu sein - auf den Jahresurlaub angerechnet?

5.28 Kurzfristige Beschaftigungen — vortbergehende Erhdhung der Zeitgrenzen

5.29 Werkstudenten — Auslegung des Begriffs ,vorlesungsfreie Zeit"

5.30 MalBnhahmen im Elterngeld aus Anlass der COVID-19-Pandemie

5.31 Anderungen beim Kurzarbeitergeld durch das Sozialschutz-Paket Il

FAQ-Liste der BDA zum Kurzarbeitergeld [Stand 30. Juli 2020]

Der BDA hat seine FAQ-Liste zur Kurzarbeit Gberarbeitet: hitps://www.galabau-bayern.de/fag-kurzarbeit-
der-bda-stand-2020-07-301.pdfx?onpublix_view=true&tm=637320539461821504.

Die FAQ — Kurzarbeitergeld beantworten praxisrelevante Fragen zur Kurzarbeit und zum Kurzarbeitergeld

im Zusammenhang mit den Neuregelungen im Zuge der Corona-Pandemie.

Die aktualisierte Version enthalt zudem unter Punkt 13 differenzierte Erlauterungen zur Frage der Kug-Fa-
higkeit von Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeitszuschlagen mit Hinweisen zur Abrechnung.

5.32 Arbeitslosengeld: Haufige arbeitgeberseitige Licken bei Antragen
5.33 Voribergehende Anhebung der Hinzuverdienstgrenze fur Rentner

5.34 Quaranténe nach Urlaubsrtickkehr — arbeitsrechtliche Fragen

6. Finanzwesen & Controlling

6.1 Betriebswirtschaftliche Handlungsanweisung
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6.2 Sondergutachten des Sachverstandigenrats
6.3 Checklisten und Praxistipps GaLaBau von Jens Kullmann
6.4 Friuhjahrsgutachten 2020 der Wirtschaftsforschungsinstitute

6.5 Video , Der Corona-Schock — die Atempause”

58/2020
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