VGL Bayern

Mail-Informationen .. o

Garten & Landschaft vom 24.06.2020

Sonderthema Corona-Virus (aktualisierte Version)

1. Allgemeines zum Corona-Virus und Pravention

1.3 Was sind Kontaktpersonen und wie werden sie eingeteilt?

Kontaktpersonen sind dem RKI zufolge Personen, die mit einem Menschen Kontakt hatten, der die besta-
tigt an COVID-19 erkrankt ist — und zwar ab dem zweiten Tag vor Auftreten der ersten Symptome bei dem-
oder derjenigen. Kontaktpersonen werden in hachfolgenden Kategorien unterschieden:

Kategorie I: ,HOheres Infektionsrisiko*

» Personen, die insgesamt mindestens 15 Minuten direkten engen Kontakt (,face-to-face") mit einer infi-
Zierten Person hatten, z. B. im Rahmen eines Gesprachs. Dazu gehoren z. B. Personen aus Lebensge-
meinschaften im selben Haushalt.

» Personen, die direkt mit Sekreten oder Korperflissigkeiten von bestatigten Infizierten in Kontakt gekom-
men sind, vor allem mit respiratorischen Sekreten, z. B. durch Anhusten, Anniesen, etc.

» Kontaktpersonen eines bestatigten COVID-19-Falles in einem Zug. — Passagiere, die in derselben Reihe
wie der bestétigte COVID-19-Fall oder in den zwei Reihen vor oder hinter diesem gesessen hatten, un-
abhéngig von der Reisedauer.

» Crew-Mitglieder oder andere Passagiere, sofern eines der anderen Kriterien zutrifft (z. B. langeres Ge-
sprach; o0.a.).

« Um infizierte Kontaktpersonen friihzeitigen zu identifizieren, empfiehlt das RKI — abhangig von der Ver-
flgbarkeit entsprechender Daten — eine Kontaktpersonennachverfolgung zu initiieren, wenn die Reise
innerhalb der letzten 28 Tage stattgefunden hat (2 x maximale Dauer der Inkubationszeit).

Kategorie Il: ,Geringeres Infektionsrisiko”

*  Personen, die sich im selben Raum wie ein bestatigter COVID-19-Fall aufhielten, z. B. in einem Klas-
senzimmer oder am Arbeitsplatz, die jedoch weniger als 15 Minuten direkten (,face-to-face”) Kontakt
mit dem COVID-19-Fall hatten.

«  Familienmitglieder, die weniger als 15 Minuten direkten Kontakt mit einer infizierten Person hatten.
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Welche MaRnahmen des Gesundheitsamtes erwarten Kontaktpersonen?

Kategorie I: ,H6heres Infektionsrisiko*

« Ermittlung, Registrierung, Information

* Reduzierung von Kontakten durch héusliche Quarantane (nach Risikobewertung seitens des Gesund-
heitsamtes)

e Gesundheitsiiberwachung bis zum 14. Tag nach letztem Kontakt mit dem bestéatigten COVID-19-Fall

* Fieber messen

< Erstellen eines Tagebuchs mit allen zurtickliegenden Kontakten zu anderen Personen sowie alle Kon-
takte wahrend Quarantanezeit

« Tagliche Erkundigung nach dem Gesundheitszustand und Symptomkontrolle

« Bei Auftreten von Symptomen: Test durch das Gesundheitsamt und Prifung weiterer Schritte

Kategorie IlI: ,Geringeres Infektionsrisiko*

* Risikobewertung — ggf. Ermittlung, Registrierung und Information

» Keine tagliche Symptomkontrolle, stattdessen meldet sich die Kontaktperson nach Ablauf von 14 Tage
selbststandig beim Gesundheitsamt.

» Eine Reduktion von Kontakten zu anderen Personen — wie etwa hausliche Quarantane — wird lediglich
nahegelegt, aber nicht angeordnet.

» Zeitliche/raumliche Trennung von anderen im Haushalt lebenden Personen — soweit mdglich — wird na-
hegelegt.

» Basishygiene (Handewaschen, Nies-Etikette, etc.) muss eingehalten werden.

» Bei Auftreten von Symptomen mussen die Betroffenen unbedingt Kontakt mit dem Gesundheitsamt auf-
nehmen. Das weitere Vorgehen verlauft dann wie bei den Kontaktpersonen der Kategorie | (s. oben).

Personen, die (unabhangig von einer Reise) einen personlichen Kontakt zu einer Person hatten, bei der
das neuartige Coronavirus SARS-CoV-2 im Labor nachgewiesen wurde, sollten sich unverziiglich — auch
wenn sie keine Krankheitszeichen haben — an ihr zustandiges Gesundheitsamt wenden.

Fir Reisende aus den betroffenen Regionen gilt: Wenn Sie innerhalb von 14 Tagen nach Riickreise Fieber,
Husten oder Atemnot entwickeln, sollten Sie - nach telefonischer Anmeldung und mit Hinweis auf die Reise
— eine Arztin oder einen Arzt aufsuchen. Zudem sollten Sie unnotige Kontakte vermeiden und nach Mog-
lichkeit zu Hause bleiben sowie die Husten- und Nies-Etikette und eine gute Handehygiene beachten.

Meldungen von Erkrankungs- und Verdachtsfallen erfolgen tber die zustandigen Gesundheitsamter.
Das fir Sie zustandige Gesundheitsamt finden Sie auf der Webseite
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1.6 Kdonnen Behotrden bei nachgewiesenem Corona-Fall den kompletten Standort in Quaranténe
schicken?

Das hangt von raumlichen und inhaltlichen Gegebenheiten ab, die zu entsprechenden Kontakten mit der
infizierten Person in den vorausgegangenen 14 Tagen gefuhrt haben. Je enger der Kontakt und beengter
die Raumlichkeiten, desto eher kommt eine KomplettschlieRung in Betracht.

1.7 Schutzmalnahmen

Arbeitgeber sind nach dem Arbeitsschutzgesetz verpflichtet, die erforderlichen Malinahmen des Arbeits-
schutzes unter Bertcksichtigung der Umsténde zu treffen, die die Sicherheit und Gesundheit der Beschaf-
tigten bei der Arbeit gewéhrleisten und ihm mdglich und zumutbar sind. Welche MaRnahmen das sind, ist
zurzeit noch unklar, weil es fiir eine derartige Epidemie keine Erfahrungswerte gibt. Arbeitgeber sollten ihre
Arbeitnehmer aber in jedem Fall auf den Infektionsschutz und die dazu erforderlichen HygienemalRnahmen
hinweisen.

Auf der Homepage der SVLFG sind unter: hitps://www.svlfg.de/corona-baustelle
Muster-Betriebsanweisungen zum Corona-Virus und weitere Dokumente eingestellt. Diese stehen auch in
den Sprachen rumanisch, polnisch, englisch, ungarisch, bulgarisch, ruméanisch und russisch zur Verfigung.
Diese sollten Sie ausdrucken und im Betrieb aushangen. Auf der Homepage vom Bayerischen Staatsminis-
terium fur Gesundheit und Pflege finden Sie Informationsmaterialien zum Herunterladen zu dem Thema
Umgang mit dem Corona-Virus in den Sprachen deutsch, russisch, tirkisch, englisch, franzosisch und itali-
enisch.

SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard des BMAS

Am 16. April 2020 hat das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) einen SARS-COV2-Arbeits-
schutzstandard vorgelegt. Weitere Informationen zum neuen Arbeitsschutzstandard Covid 19 finden Sie
unter folgendem Link: https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Schwerpunkte/sars-cov-2-
arbeitsschutzstandard.pdf?__blob=publicationFile&v=1.
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Die Bundesregierung empfiehlt daher einen neuen Arbeitsschutzstandard SARS-CoV-2 mit folgenden, zeit-
lich befristeten Eckpunkten:

Arbeitsschutz gilt weiter — und muss bei einem schrittweisen Hochfahren der Wirtschaft zugleich
um betriebliche Malinhahmen zum Infektionsschutz vor SARS-CoV-2 erganzt werden!

Wenn sich wieder mehr Personen im 6ffentlichen Raum bewegen, steigt das Infektionsrisiko — und damit
das Risiko steigender Infektionszahlen und Uberlastung des Gesundheitswesens. Dazu ist ein hoher Ar-
beitsschutzstandard notwendig, der dynamisch an den Pandemieverlauf angepasst wird.
Sozialpartnerschaft nutzen, Arbeitsschutzexperten einbinden, Angebot arbeitsmedizinischer Vor-
sorge ausweiten!

Eine gelebte Sozialpartnerschaft in den Betrieben hilft gerade jetzt, die notwendigen SchutzmalRnahmen
wirksam im betrieblichen Alltag zu verankern. Betriebsérzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit beraten
den Arbeitgeber bei der Umsetzung des SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandards und unterstitzen bei der
Unterweisung. Die Betriebe bieten ihren Beschaftigten zusatzliche freiwillige, ggf. telefonische, arbeits-
medizinische Vorsorge an.

Der Sicherheitsabstand von mindestens 1,5 Metern wird universell auch bei der Arbeit eingehal-
ten - in Gebauden, im Freien und in Fahrzeugen!

In den Betrieben werden entsprechende Absperrungen, Markierungen oder Zugangsregelungen umge-
setzt. Wo dies nicht mdglich ist, werden wirksame Alternativen ergriffen.

Ablaufe werden so organisiert, dass die Beschaftigten méglichst wenig direkten Kontakt zuei-
nander haben!

Schichtwechsel, Pausen oder Anwesenheiten im Biro werden durch geeignete organisatorische MalR-
nahmen entzerrt, Kontakte der Beschaftigten untereinander werden im Rahmen der Schichtplangestal-
tung auf ein Minimum reduziert.

Niemals krank zur Arbeit!

Personen mit erkennbaren Symptomen (auch leichtes Fieber, Erkaltungsanzeichen, Atemnot) verlassen
den Arbeitsplatz bzw. bleiben zu Hause, bis der Verdacht arztlicherseits aufgeklart ist. Hier sind auch die
Beschaftigten gefragt, ihre gesundheitliche Situation vor Arbeitsbeginn zu prifen, um ihre Kolleginnen
und Kollegen nicht in Gefahr zu bringen.

Zusatzlichen Schutz bei unvermeidlichem direkten Kontakt sicherstellen!

Wo Trennung durch Schutzscheiben nicht mdglich ist, werden vom Arbeitgeber Nase-Mund-Bedeckun-
gen flUr die Beschaftigten und alle Personen mit Zugang dessen Raumlichkeiten (wie Kunden, Dienstleis-
ter) zur Verfliigung gestellt.

Zusatzliche Hygienemaflinahmen treffen!

Waschgelegenheiten bzw. Desinfektionsspender werden vom Arbeitgeber bereitgestellt, um die erforder-
liche haufige Handhygiene am Ein-/Ausgang und in der Nahe der Arbeitsplatze zu erméglichen. Kurze
Reinigungsintervalle fir gemeinsam genutzte Raumlichkeiten, Firmenfahrzeuge, Arbeitsmittel und sons-
tige Kontaktflachen verbessern den Infektionsschutz weiter. Auf die verbindliche Einhaltung einer "Nies-
/Hustetikette" bei der Arbeit wird besonders geachtet!

Arbeitsmedizinische Vorsorge nutzen; Risikogruppen besonders schitzen!

Viele bangen um ihre Gesundheit. Arbeitsmedizinische Vorsorge beim Betriebsarzt ermdglicht individu-
elle Beratung zu arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren. Auch Vorerkrankungen und Angste kénnen hier
besprochen werden. Wird dem Arbeitgeber bekannt, dass eine Person einer Risikogruppe angehort, er-
greift er die erforderlichen individuellen SchutzmalRnahmen.

Betriebliche Beitrage zur Pandemievorsorge sicherstellen!

Um schnell auf erkannte Infektionen reagieren zu kénnen, erarbeiten Arbeitgeber betriebliche Routinen
zur Pandemievorsorge und kooperieren mit den ortlichen Gesundheitsbehérden, um weitere moglicher-
weise infizierte Personen zu identifizieren, zu informieren und ggf. auch isolieren zu kdnnen. Beschaf-
tigte werden angehalten, sich bei Infektionsverdacht an einen festen Ansprechpartner im Betrieb zu wen-
den.
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e Aktive Kommunikation rund um den Grundsatz "Gesundheit geht vor!"
Der Arbeitgeber unterstitzt aktiv seine Beschéftigten. Fihrungskréfte stellen vor Ort klar, dass Sicher-
heit und Gesundheit der Beschaftigten Prioritéat haben. Alle zusatzlichen betrieblichen Infektionsschutz-
mafinahmen und Hinweise werden verstandlich erklart und ggf. erprobt und eingeubt.

Die Anforderungen sollen bei Bedarf durch die Unfallversicherungstrager sowie gegebenenfalls durch die
Aufsichtsbehérden der Lander branchenspezifisch konkretisiert und erganzt werden. Die im Arbeitsschutz-
standard beschriebenen MalRhahmen sollen einen Beitrag dazu leisten, die Kurve von (Neu-)Infektionen
abzuflachen.

Update: Checkliste zur Erstellung eines Schutz- und Hygienekonzeptes

Bei der schrittweisen Offnung und dem Hochfahren der Wirtschaft nach dem Corona-Lockdown miissen
weiterhin zahlreiche Hygiene-MalRhahmen bedacht werden, um eine Ausbreitung des Coronavirus zu ver-
meiden.

Alle Wirtschaftsbetriebe mit Kundenverkehr miissen deshalb gemaf 812 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 der vierten
Bayerischen Infektionsschutzmaflinahmenverordnung (4. BaylfSMV) ein Schutz- und Hygienekonzept sowie
- falls Kundenparkpléatze zur Verfligung gestellt werden - ein Parkplatzkonzept ausarbeiten.

Hierflr stellt das Bayerische Staatsministerium fiir Gesundheit und Pflege nun eine Checkliste zur Verfi-
gung. Sie fasst alle wichtigen Regelungen zusammen, die bei der Konzepterstellung bertcksichtigt werden
mussen.

Sie koénnen die Checkliste auf der folgenden Webseite herunterladen:

Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Hans-Werner Sinn, Vorsitzender des Ausschusses Ordnungspolitik im Wirtschafts-
beirat Bayern und ehemaliger Chef des ifo-Instituts erlautert im folgenden Beitrag, was infolge der Corona-
Krise wirtschaftlich zu erwarten ist, warum Konjunkturprogramme nicht helfen und er legt dar, wie eine er-
folgreiche Corona-Okonomie aussehen muss. Hier konnen Sie sich das Video anschauen:

Matthias Horx, bekannter Zukunftsforscher ( ) und auch schon ein-
mal Referent auf einer Mitgliederversammlung von unserem Schwesterverband in Baden-Wirttemberg, hat
einen interessanten Artikel rund um Corona geschrieben, der Mut macht, diese au3ergewohnliche Situation
zu meistern und positiv auf die Zeit nach Corona zu blicken. Lesen Sie diesen in Ruhe durch und lassen
Sie ihn auf sich wirken. Den Artikel finden Sie

1.10 ,Ausgangsbeschrankungen® und weitere MalBnahmen in Bayern - aktualisiert
Am 20.03.2020 fand eine weitere Pressekonferenz von unserem Ministerpréasidenten Dr. Markus Sdder in
der Bayerischen Staatskanzlei statt. Die Pressekonferenz finden Sie unter folgendem Link:

Eine weitere Pressekonferenz von Ministerprasident Dr. Markus Séder fand am 30.03.2020 statt. Die Pres-
sekonferenz finden Sie unter folgendem Link:

Mit Beginn des 31. Marz 2020 tritt eine neue Allgemeinverfiigung zu Ausgangsbeschréankungen und weite-
ren Malinahmen in Bayern in Kraft und soll am 19.04.2020, 24:00 Uhr enden. Die Verfugung finden Sie un-
ter
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Am 16.04.2020 hat Ministerprasident Dr. Markus Soder im Rahmen einer Pressekonferenz die Offentlich-
keit Gber den ,Fahrplan der kommenden Wochen* informiert. Die Pressekonferenz finden Sie unter folgen-
dem Link

Die Verordnung finden Sie unter:

Am 20.04.2020 hat Ministerprasident Dr. Markus Séder im Rahmen einer Rede im bayerischen Landtag die
Offentlichkeit tiber eine anstehende Maskenpflicht ab dem 27.04.2020 in Laden und Nahverkehr informiert.
Die Pressekonferenz finden Sie unter folgendem Link:

Die Bayerische Staatsregierung hat beschlossen, die grundsatzlichen Beschrankungen des o6ffentlichen Le-
bens zunéachst bis zum 10. Mai 2020 zu verlangern. Die kurze Verlangerung soll etwaige Anpassungen
nach den anstehenden Gesprachen zwischen den Ministerprasidenten und der Bundeskanzlerin bis zum
11. Mai 2020 ermdglichen. In einigen Bereichen gibt es jedoch weitere schrittweise Lockerungen.

Das bayerische Kabinett hat schrittweise Erleichterungen bei den beschlossenen Malinahmen in der
Corona-Pandemie beschlossen. Die Allgemeine Ausgangsbeschrankung entfallt, Erleichterungen gibt es
beim Besuchsverbot in Krankenhausern, Pflegeeinrichtungen und Altenheimen sowie eine maRvolle Off-
nung bei Hotellerie und Gastronomie. Die stufenweise ab 6. Mai 2020 bis 17. Mai 2020 greifenden Rege-
lungen sind in der geregelt. Die fur spatere
Zeitpunkte vorgesehenen Erleichterungen sind bereits angekiindigt und werden dann zu gegebener Zeit als
Verordnung bekanntgegeben.

Am 18. Mai 2020 ist eine Verordnung zur Anderung der Vierten Bayerischen InfektionsschutzmaRnah-
menverordnung in Kraft getreten; die Verordnung finden Sie unter folgendem Link:

Das bayerische Kabinett hat am 19. Mai 2020 zudem weitere Lockerungen der MaRnahmen zur Bekamp-
fung der Corona-Pandemie beschlossen. Ein wichtiger Punkt fur die bayerische Wirtschaft ist die Wiederer-
6ffnung von Beherbergungsbetrieben und touristischen Dienstleistern ab 30. Mai 2020.

Lockerungen der bayerischen Corona-MalRnahmen - Beschliisse vom 26. Mai 2020
Das bayerische Kabinett hat am 26. Mai 2020 weitere Lockerungen der Mafinahmen zur Bek&mpfung der
Corona-Pandemie beschlossen.

Ausgangsbeschrankung

Mit Wirkung ab dem 6. Mai 2020 entféllt die allgemeine Ausgangsbeschrankung. Die bestehende Kontakt-
beschrankung und das Distanzgebot gelten fort. Jeder ist demnach angehalten, die physischen Kontakte zu
anderen Menschen aul3erhalb der Angehdérigen des eigenen Hausstands auf ein absolut nétiges Minimum
zu reduzieren. Wo immer mdéglich, ist ein Mindestabstand zwischen zwei Personen von 1,5 m einzuhalten.
Ansammlungen im Offentlichen Raum bleiben verboten.

Es ist kunftig erlaubt, neben einer weiteren Person auch die engere Familie, d. h. neben Ehegatten,
Lebenspartnern und Partnern einer nichtehelichen Lebensgemeinschaft, auch Verwandte in gerader Linie
und Geschwister zu treffen oder zu besuchen.

Neue MaRgaben fur Geschafte/Handel ab 29. April 2020

Ab 29. April 2020 durfen alle Ladengeschéfte des Einzelhandels 6ffnen, deren Verkaufsrdume eine Flache
von 800 gm nicht Uberschreiten. Dabei ist es zulassig, eine eigentlich grofRere Verkaufsflache durch geeig-
nete MalRnahmen (z. B. Trockenbauwénde, Begrenzungen etc.) auf 800 gm zu begrenzen. Die Gré3enbe-
schrankung gilt dann auch fur Buch- und Fahrradladen, fur die urspriinglich ab 27. April 2020 eine Offnung
ohne GroRRenbeschrankung vorgesehen war.
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Fur Lebensmittelhandel, Getrankemarkte, Banken, Apotheken, Drogerien, Sanitatshauser, Optiker, Hérge-
rateakustiker, Filialen des Brief- und Versandhandels, Tierbedarf, Tankstellen, Reinigungen, Gartnereien,
Baumschulen, Tankstellen, Kfz-Werkstatten, Fahrradwerkstatten und Kfz-Handel gilt die GréRenbeschrén-
kung nach wie vor nicht.

Zu den damit verbundenen Abgrenzungsfragen, welche konkreten Geschéfte ab wann wieder gedéffnet ha-
ben dirfen, wurde von der bayerischen Staatsregierung eine _veroffent-
licht. In der aktuellen Fassung vom 1. Mai 2020 sind vor allem die Vorgaben fiir Friseur- und Ful3pflegebe-
triebe/Physiotherapeuten neu berlcksichtigt, die jetzt gedffnet haben drfen.

AulRerdem gilt ab dem 29. April 2020 fur alle getffneten Geschafte:

o die Zahl der gleichzeitig im Ladengeschéft anwesenden Kunden darf nicht hdher sein als ein Kunde je
20 m2 Verkaufsflache;

e es muss grundsatzlich ein Mindestabstand von 1,5 m zwischen den Kunden eingehalten werden;

e das Personal hat eine Mund-Nasen-Bedeckung zu tragen;

o die Kunden und ihre Begleitpersonen ab dem siebten Lebensjahr haben eine Mund-Nasen-Bedeckung
Zu tragen; der Betreiber hat ein Schutz- und Hygienekonzept und, falls Kundenparkplatze zur Verfiigung

o gestellt werden, ein Parkplatzkonzept auszuarbeiten und auf Verlangen der zustandigen Kreisverwal-
tungsbehdrde vorzulegen. Fir die Erstellung dieser Konzepte stellt die bayerische Staatsregierung eine

zur Verfiigung.

Update:

Ab dem 11. Mai 2020 ist die Offnung aller Handels- und Dienstleistungsbetriebe (GroR- und Einzelhandel
mit Kundenverkehr) unter Auflagen (z. B. Maskenpflicht) erlaubt. Die bislang geltende Beschrankung auf
eine Verkaufsflache von 800 gm wird aufgehoben. Der Betreiber hat sicherzustellen, dass grundsatzlich ein
Mindestabstand von 1,5 m zwischen den Kunden eingehalten werden kann und die Zahl der gleichzeitig im
Ladengeschaft anwesenden Kunden nicht héher ist als ein Kunde je 20 m? Verkaufsflache.

Der Betreiber hat ein Schutz,- Hygiene und Parkplatzkonzept auszuarbeiten.

Auch Einkaufszentren und Wochenmarkte kdnnen unter Beachtung besonderer Auflagen wieder 6ffnen.

Friseur- und FuBpflegebetriebe/Physiotherapeuten

Friseur- und Ful3pflegebetriebe dirfen ab 4. Mai 2020 wieder 6ffnen. Ebenso uneingeschrankt dirfen Phy-

siotherapeuten tatig werden. Auch fir diese Berufsgruppen gilt kiinftig insbesondere die Maskenpflicht. Hier

gelten folgende Vorgaben:

e Mindestabstand von 1,5 Metern zwischen Kunden;

e max. zehn Personen im Wartebereich;

e das Personal hat eine Mund-Nasen-Bedeckung zu tragen;

o die Kunden und ihre Begleitpersonen ab dem siebten Lebensjahr haben eine Mund-Nasen-Bedeckung
zu tragen;

o der Betreiber hat ein Schutz- und Hygienekonzept und, falls Kundenparkplatze zur Verfligung gestellt
werden, ein Parkplatzkonzept auszuarbeiten und auf Verlangen der zustandigen Kreisverwaltungsbe-
horde vorzulegen. Fir die Erstellung dieser Konzepte stellt die bayerische Staatsregierung

zur Verfigung.

Gastronomie/Hotellerie/Tourismus
Fur den Bereich Gastronomie und Hotellerie bestehen folgende Regelungen:

Update:

Neuerungen ab 18. Mai 2020:

Erlaubt ist die Abgabe von Speisen und Getranken zum Verzehr an Ort und Stelle im Freien, insbesondere
in Wirts- und Biergarten und auf Freischankflachen, in der Zeit zwischen 6 und 20 Uhr unter folgenden Vo-
raussetzungen.
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« Es besteht ein Mindestabstand von 1,5 Metern zwischen allen Gasten oder es bestehen geeignete
Trennvorrichtungen.

» Es gilt Maskenpflicht fir Gaste, solange sie sich nicht an ihrem Platz befinden.

» Es gilt Maskenpflicht fir Personal im Servicebereich oder in Bereichen, in denen ein Mindestabstand von
1,5 Metern nicht eingehalten werden kann.

« Der Betreiber ist verpflichtet, ein Schutz- und Hygienekonzept zu erstellen.

Neuerungen ab 25. Mai 2020: Zulassig ist der Betrieb von Speisewirtschaften auch fir den Verzehr von
Speisen und Getranken in Innenrdumen, in der Zeit zwischen 6 und 22 Uhr und unter denselben Voraus-
setzungen wie vom 18. Mai 2020.

Ab 2. Juni 2020 wird die Abgabe von Speisen und Getranken durch gastronomische Betriebe im Freien auf
die Zeit von 6 bis 22 Uhr verlangert.

Update: Verwaltungsgerichtshof hebt Zeitgrenzen fir Gastronomie auf

Nach der 5. Bayerischen Infektionsschutzmal3nahmenverordnung dirfen Gastronomiebetriebe sowohl im
Innen- als auch im AuBenbereich nur von 06:00 bis 22:00 Uhr 6ffnen. Eine Ausweitung auf 23:00 Uhr ab
22. Juni 2020 war bereits beschlossen worden.

Mit Beschluss vom 19. Juni 2020 hat der Bayerische Verwaltungsgerichtshof die zeitliche Begrenzung aller-
dings im Rahmen eines Normenkontrollverfahrens insgesamt aufgehoben. Die Zeitgrenzen gelten damit ab
sofort nicht mehr, Gastronomiebetriebe durfen im Rahmen der gewerbe- und gaststéattenrechtlichen Vorga-
ben vor 06:00 Uhr und nach 22:00 Uhr 6ffnen. Die in dem Verfahren ebenfalls angegriffene Maskenpflicht
in der Gastronomie wurde vom Gericht bestétigt und nicht aufgehoben.

Den Gerichtsbeschluss finden Sie hier. Die zusammenfassende Pressemitteilung des Gerichts finden Sie
hier.

Update:

Offnung von Beherbergungsbetrieben ab dem 30. Mai 2020

Der Ministerrat hat beschlossen, dass alle Beherbergungsbetriebe, Hotels, Ferienwohnungen, Pensionen
und Campingplatze, bei strikter Wahrung der Hygienevorschriften ab dem Pfingstwochenende (30. Mai
2020) wieder fur Urlauber offenstehen.

Auch bei Ubernachtungen sind die geltenden Kontaktbeschrankungen einzuhalten: Eine Wohnung oder ein
Zimmer beziehen nur Gaste, denen der Kontakt zueinander erlaubt ist — wie etwa Angehorige eines Haus-
halts oder Lebenspartner. Gruppenibernachtungen sind derzeit nicht méglich.

In den Unterkinften sind insbesondere folgende Hygieneregeln zu beachten:
o Die Wohneinheiten verfligen Uber eine eigene Sanitareinheit.

e Beim Check-in werden die Kontakte zwischen Mitarbeitern und Gasten auf das Notwendigste reduziert.
e Einhaltung der Abstandsregel von 1,5 Metern zwischen Personen in allen Raumlichkeiten einschlief3lich
der sanitaren Einrichtungen, sowie beim Betreten und Verlassen der Raumlichkeiten und auf Fluren,
Géngen, Treppen und im Aul3enbereich. Dies gilt fir Gaste und Personal. Personen wie die Angehori-

gen eines Haushalts, fur die im Verhaltnis zueinander die Kontaktbeschrankung nicht gilt, haben die Ab-
standsregel nicht zu befolgen.

e In allen gemeinschatftlich genutzten Bereichen haben Personal und Gaste Mund-Nasen-Bedeckung zu
tragen. Davon ausgenommen ist der Auf3enbereich.

o Die geltenden Hygiene- und Reinigungsstandards werden konsequent eingehalten. Die Reinigung der
Gaste- und Gemeinschaftszimmer hat méglichst in Abwesenheit der Gaste zu erfolgen.

e Der Einsatz von Gegenstanden, die von mehreren Gasten benutzt werden, ist im gesamten Betrieb auf
ein Minimum zu reduzieren oder so zu gestalten, dass nach jeder Benutzung eine Reinigung oder Aus-
wechslung erfolgt.
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o Die Betreiber haben insbesondere fiir gemeinschaftlich genutzte Bereiche ein Liftungs- und Reinigungs-
konzept zu erstellen. Die Einrichtungen muassen tber ein Parkplatzkonzept verfligen.

o Die Nutzung von betriebseigenen Schwimmbé&dern, Saunen, Wellness- und Fitnessbereichen richtet sich
nach den fur diese Einrichtungen geltenden Bestimmungen und ist damit zur Zeit untersagt.

Offnung von Tourismus-Dienstleistern ab dem 30. Mai 2020

Bayern wird weitere unternehmerische Bereiche der Wertschépfungskette Tourismus wieder 6ffnen. Die
Entscheidung steht unter dem Vorbehalt einer anhaltend gtinstigen Entwicklung des Corona-Infektionsge-
schehens.

Abgestimmt auf die ab dem 30. Mai 2020 mdégliche Offnung von Beherbergungsbetrieben sollen von da an
auch Freizeiteinrichtungen im AulRenbereich wie beispielsweise Freizeitparks ihren Betrieb wiederaufneh-
men kénnen. Ebenso ermoglicht werden Stadt- und Gasteflihrungen, Berg-, Kultur- und Naturfiihrungen
sowie Fuhrungen in Schauhdhlen und Besucherbergwerken. Ferner sollen touristischer Bus- und Bahnver-
kehr, Seilbahnen sowie die Fluss- und Seenschifffahrt starten kbénnen. Auch die Objekte der Schldsserver-
waltung werden grundsatzlich ab dem 30. Mai 20202 wieder ihre Pforten 6ffnen. Die besucherstarken Ob-
jekte wie vor allem die Schlésser Neuschwanstein und Linderhof sowie die Residenzen in Minchen und
Wirzburg stehen ab dem 2. Juni 2020 wieder fur Besucher offen.

Um einen gré3tmaoglichen Infektionsschutz zu gewahrleisten, erarbeiten das Wirtschaftsministerium und

das Gesundheitsministerium gemeinsam ein verbindliches staatliches Rahmenkonzept zur Umsetzung ins-

besondere folgender Hygienevorgaben:

e Einhaltung der Abstandsregel von 1,5 m,

e Mund-Nasen-Bedeckung,

e Zugangsbeschrankungsregelung und geeignete Besucherlenkung zur Vermeidung von Menschenan-
sammlungen,

o Reinigung/Desinfektion haufig genutzter Flachen,

o Malnahmen, die die Nachverfolgbarkeit von Kontakten gewahrleisten.

Auf Basis dieses Rahmenkonzepts werden die betroffenen Unternehmen individuell angepasste Betriebs-
hygienekonzepte fir ihre Dienstleistungen entwickeln. Das Rahmenkonzept fur betriebliche Schutz- und
Hygienekonzepte von Gastronomiebetrieben findet auch in allen Fallen Anwendung, in denen bei touristi-
schen Angeboten eine Bewirtung angeboten wird, beispielsweise auf Ausflugsschiffen und in Freizeitparks.
Fur Veranstaltungen und Filmvorfihrungen gelten die allgemeinen Bestimmungen.

Ab 30. Mai 2020 ist der Betrieb von Reisebusunternehmen wieder mdglich, soweit es sich nicht um expli-

zite Gruppenreisen handelt. Es durfen nur Individualbuchungen erfolgen. Die Beachtung des verbindlichen
staatlichen Rahmenkonzepts fir die Wiederaufnahme der Tatigkeit touristischer Dienstleister in Bayern ist
dafiir zwingende Voraussetzung.

Vorgaben fur gedffnete Dienstleistungsbetriebe

Fur sonstige Dienstleistungsbetriebe, die derzeit gedffnet haben dirfen, gelten die Vorgaben zur Masken-
pflicht nicht. Allerdings muss zwischen den Kunden ein Abstand von 1,5 Metern gewahrleistet sein und es
durfen sich nicht mehr als zehn Kunden im Wartebereich aufhalten.

Allgemeine betriebliche Vorgaben

Uberall im Betrieb gelten die wesentlichen Verhaltensregeln:
e Abstand von mind. 1,5 Metern einhalten

o Kontaktzeit reduzieren, moglichst unter 15 Minuten

e Hust- und Niesetikette einhalten

o verstarkte Handhygiene
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In den Bereichen, in denen sowohl der Mindestabstand, wie auch die Kontaktzeit nicht eingehalten werden
kann, sind weitere Schutzmalinahmen wie z. B. Absperrungen oder Mund-Nase-Bedeckungen vorzusehen
— soweit nicht ohnehin schon vorgeschrieben.

Veranstaltungen und Versammlungen
Fur Veranstaltungen bestehen die bisherigen Regelungen fort. Grof3veranstaltungen bleiben mindestens
bis zum 31. August 2020 untersagt.

Gottesdienste sind ab 4. Mai 2020 unter folgenden Voraussetzungen zulassig:
e Maximale Teilnehmerzahl: Im Freien 50. In Gebauden so viele Personen, wie Platze vorhanden
sind, die einen Mindestabstand von 2 m zu anderen Platzen aufweisen
e Grundsatzlicher Mindestabstand: Im Freien 1,5 m, in Gebauden 2 m
e Hochstdauer: 60 Minuten
o Pflicht zu Mund-Nasen-Bedeckungen (Ausnahme fur liturgisches Sprechen und Predigen)
e Erstellung von Infektionsschutzkonzepten durch Kirchen und Glaubensgemeinschaften

Versammlungen sind ab 4. Mai 2020 unter folgenden Voraussetzungen zulassig:
e Maximale Teilnehmerzahl: 50
e Nur im Freien und ortsfest, bei grundsatzlichem Mindestabstand von
1,5 m und ohne Verteilung von Flyern etc.
e Hochstdauer: 60 Minuten
e Maximal eine Versammlung je Kalendertag mit gleichem Veranstalter bzw. gleichen Teilnehmern

Unterricht an Schulen

Bisher haben in einem ersten Schritt die bayerischen Schulen am 27. April 2020 den Unterrichtsbetrieb al-
lein fur die Schilerinnen und Schuler der Abschlussklassen wieder aufgenommen. Das Kultusministerium
wird in Abstimmung mit dem Gesundheitsministerium ein Konzept fir den weiteren Fortgang im Bereich
des Schulbetriebs unter Bertcksichtigung folgender Aspekte erarbeiten.

Far Lehrer, die einer Risikogruppe angehéren, besteht daher im Zeitraum bis Pfingsten keine Prasenz-
pflicht. Betroffene Schiler kdnnen statt des Prasenzunterrichtes bis Pfingsten weiter zu Hause lernen. -

Wochenenden und Ferien bleiben unangetastet. Auch wenn dieses Jahr kein normales Schuljahr mehr sein
wird, wird daher an den Pfingstferien von 2. - 12. Juni und den Sommerferien ab 27. Juli 2020 festgehalten.

Fur die Wiederaufnahme des Prasenzunterrichts werden folgende Zeitpunkte angestrebt:

e Ab 11. Mai soll der Prasenzunterricht fiir die ,Vorabschlussklassen* der weiterfihrenden Schulen (Gym-
nasium: 11. Klasse/Realschule: 9. Klasse/Mittelschule 8. Klasse) sowie fur die 4. Klasse Grundschule
beginnen.

e Ab dem 18. Mai soll der Prasenzunterricht beginnen fir Grundschule: 1. Klasse; Mittelschule: 5. Klasse;
Realschule: 5. und 6. Klasse; Gymnasium: 5. und 6. Klasse;

o Nach den Pfingstferien ist Ziel die Wiederaufnahme des Prasenzunterrichts fur alle weiteren Jahrgangs-
stufen im wdchentlichen Wechsel.

Mit Blick auf abgelaufene Urlaubszeiten bei Eltern soll in den Pfingst- und Sommerferien eine Notbetreuung
sichergestellt werden.

Kindertagesbetreuung

In einem ersten Schritt kbnnen folgende Ausweitungen in Richtung eines erweiterten Notbetriebes erfolgen:

« Offnung der Tagespflege: In der Tagespflege werden maximal fiinf fremde Kinder gleichzeitig betreut.
Die Grol3tagespflege bleibt vorerst geschlossen.

» Offnung von Waldkindergéarten
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e Betreuung von Kindern mit besonderem erzieherischem Bedarf (§ 27 SGB VIII) und Kindern mit Foérder-
bedarfen.

e Betreuung von Kindern mit (drohender) Behinderung

e Betreuung von Hortkindern der 4. Klasse

e Betreuung von Kindern studierender Alleinerziehender

e AulRerdem sollte privat organisierte, nachbarschaftliche oder familiare, wechselseitige Kinderbetreuung
in festen Kleingruppen ermdglicht werden.

e In einem weiteren Schritt konnte mit der Aufnahme der Vorschulkinder eine Ausweitung in Richtung ei-
nes eingeschrankten Regelbetriebes erfolgen.

Zwischen den einzelnen Schritten sollten zundchst mindestens zwei Wochen liegen. Die Notbetreuung soll
in den Pfingst- und Sommerferien sichergestellt werden. Das Familienministerium wird auf dieser Grund-
lage in Abstimmung mit dem Gesundheitsministerium ein Konzept fur den weiteren Fortgang im Bereich der
Kinderbetreuung (Kindertagesstatten, Kindertagespflege, Kindergarten etc.) erarbeiten.

Update: Schrittweise Offnung der Kinderbetreuung

Die Bayerische Staatsregierung weitet die Notbetreuung fir Kinder ab dem 25. Mai 2020 schrittweise weiter
aus. Um Vorschulkindern einen Abschluss ihrer Kindergartenzeit zu erméglichen, haben sie und ihre Ge-
schwisterkinder, die dieselbe Einrichtung besuchen, dann wieder Zugang zur Kita.

Auch die Grof3tagespflege wird gedtffnet. Dort werden ab dem 25. Mai 2020 maximal zehn Kinder gleichzei-
tig von zwei oder drei Tagespflegepersonen betreut. Ebenso 6ffnen Waldkindergarten und andere nicht ge-
baudegebundene Kindertageseinrichtungen, weil hier der Kita-Betrieb an der frischen Luft stattfindet und
das Ansteckungsrisiko daher tendenziell geringer sein dirfte.

Bei allen MaRRnahmen steht der Gesundheitsschutz an oberster Stelle. Es sollen auch kiinftig mdglichst
kleine und vor allem unveranderliche Gruppen von festen Bezugspersonen betreut werden. Fir Kinder mit
Krankheitssymptomen gilt auch weiterhin ein Betretungsverbot.

Soweit die Entwicklung des Infektionsgeschehens dies zulasst, sollen nach den Pfingstferien ab dem
15. Juni 2020 die Kinder, die im Schuljahr 2021/22 schulpflichtig werden und die Krippenkinder, die am
Ubergang in den Kindergarten stehen, wieder aufgenommen werden.

Zudem sollten ab dann parallel zum Schulbetrieb auch die Schiler der 2. und 3. Klassen an den Schulta-
gen wieder in den Horten betreut werden.

Hochschule/Universitaten

o Der Vorlesungsbetrieb an den bayerischen Universitaten und Hochschulen soll zwar am 20. April star-
ten, allerdings findet das Sommersemester vorerst digital statt, die Abnahme von Prifungen ist im Pra-
senzbetrieb maoglich.

o Staatliche Bibliotheken und Bibliotheken an Universitaten und Hochschulen kénnen ab dem 27. April
2020 unter Auflagen zur Hygiene, Steuerung des Zutritts und zur Vermeidung von Warteschlangen ge-
offnet werden.

Im Sommersemester 2020 ist der Vorlesungsbetrieb weiterhin vorrangig durch Online-Lehre sicherzustel-
len. Zuséatzlich zu den bereits bestehenden Mdglichkeiten der Durchfiihrung von Prasenzveranstaltungen
(Praxisveranstaltungen, die besondere Labor- oder Arbeitsraume an den Hochschulen erfordern, bei Ein-
haltung eines Mindestabstandes von 1,5 m) kénnen zusatzlich kleinere Seminare unter Einhaltung von Ab-
standsregelungen und Héchstteilnehmerzahlen (30 Personen) als Erganzung zur Online-Lehre als Pra-
senzveranstaltungen stattfinden.
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Prasenzangebote von Bildungsstatten

Ab 30. Mai 2020 durfen Préasenzangebote der Erwachsenenbildung i. S. d. Art. 1 Bayerisches Erwachse-
nenbildungsforderungsgesetz, der Sprach- und Integrationsférderung und vergleichbarer Bildungsange-
bote, u.a. der Bildungszentren landlicher Raum oder privatwirtschaftlicher Bildungsanbieter, sowie der
Familienbildungsstatten, der Jugendarbeit (nur zu Zwecken der Bildungsarbeit nach dem SGB VIII) und der
auRRerschulischen Umweltbildung in Bayern getffnet werden. Zwingende Voraussetzung ist die Beachtung
des erarbeiteten Hygienekonzepts.

Krankenhé&user/Pflegeheime/Altenheime

Ab dem 9. Mai wird das bestehende Besuchsverbot in Krankenh&usern und stationdren Pflegeeinrichtun-
gen, Intensivpflege-WGs, Altenheimen und Seniorenresidenzen sowie stationaren Einrichtungen fur Men-
schen mit Behinderungen gelockert. Voraussetzung ist die strikte Einhaltung strenger Hygienemaf3nahmen.

Mdoglich ist dann der Besuch einer festen, registrierten Kontaktperson oder eines Familienmitgliedes mit
fester Besuchszeit, der Einhaltung des Mindestabstandes von 1,5m und der Pflicht zum Tragen eines
Mund-Nasen-Schutzes fur Besucher und besuchte Person.

Die Einrichtungen haben Schutz- und Hygienekonzepte (insbesondere hinsichtlich Vorkehrungen zu kon-
trolliertem Zugang, Besuchszonen und Besucherrdume) vorzulegen. Fur Personal und Bewohner bzw. Pati-
enten sind regelmaRige Testungen sicherzustellen. Das Gesundheitsministerium wird in Abstimmung mit
dem Sozialministerium ein Konzept fiir den weiteren Fortgang im Bereich der Alten- und Pflegeheime sowie
Krankenhauser (insbes. Besuchsregelungen) erarbeiten.

Update: Aufhebung des Aufnahmestopps in Alten- und Pflegeheimen

Der derzeit bestehende grundsatzliche Aufnahmestopp fir stationére Einrichtungen der Pflege und fur
Menschen mit Behinderung wird unter Auflagen aufgehoben. Wegen der besonderen Gefahrdung von Pfle-
gebedurftigen und der oft schweren Krankheitsverlaufe erfordert diese Lockerung jedoch zukiinftig individu-
elle Aufnahmekonzepte der betroffenen Einrichtungen. Das unterstreicht auch die Verantwortung der Ein-
richtungstrager in der Bekdmpfung der Pandemie.

Voraussetzung fir eine Aufnahme von Bewohnerinnen und Bewohnern ist demnach ein einrichtungsindivi-
duelles Schutzkonzept, das den groRtmdglichen Schutz der Bewohnerinnen und Bewohner sowie des Per-
sonals gewahrleistet. Zuweisende Einrichtungen kdnnen durch eine nachweislich angewandte Schutzisola-
tion, durch Testungen und bei vorhandener Symptomfreiheit der kiinftigen Bewohnerinnen und Bewohner
den Aufnahmeprozess nachhaltig unterstitzen. Dies gilt auch fur geplante Aufnahmen aus der Hauslichkeit
und fUr Ruckverlegungen.

Erganzend werden zudem verdachtsunabhéngige Testungen von Personal und Bewohnern in Pflegeein-
richtungen intensiviert. Die getroffenen MafRnahmen unterliegen einer standigen Evaluation und missen
situationsabhangig angepasst werden.

Offentlicher Personen-Nahverkehr

o Personen ab dem siebten Lebensjahr haben bei der Nutzung von Verkehrsmitteln des offentlichen Per-
sonennahverkehrs und der hierzu gehdrenden Einrichtungen eine Mund-Nasen-Bedeckung zu tragen.

o Das Verkehrsministerium wird ein Konzept zur stufenweisen Steigerung der Verkehrskapazitaten ein-
schlieRlich erforderlicher Schutz- und HygienemalRnahmen im 6ffentlichen Nahverkehr (OPNV und
SPNV) erarbeiten.

Zum OPNV gehoren neben Schienennahverkehr, Bus, U-Bahn, S-Bahn und Tram auch Taxi und Mietwa-

gen mit Fahrer (Chauffeurdienstleistungen), wenn sie im Nahverkehr benutzt werden. Die Maskenpflicht
beginnt bereits an den Haltestellen und Bahnsteigen.
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Flugverkehr

Es besteht eine Verpflichtung zum Tragen einer Mund-Nasen-Bedeckung im 6ffentlichen Personennah-
und -fernverkehr und ab Montag, 18. Mai 2020 auch in Flugverkehr. Die ,Maskenpflicht* besteht auch in
den hierzu gehdrenden Einrichtungen, z. B. Bahnhofe und Flughafen. Sie gilt generell fur Fahr- und Flug-
gaste und auch fur Kontroll- und Servicepersonal, soweit Kontakt mit Fahr- und Fluggésten besteht.

Spielplatze
Ab 6. Mai werden Spielplatze (keine Bolzplatze) wieder gedffnet.

Sport
Kontaktfreier Individualsport mit Abstand (z. B. Tennis, Leichtathletik, Golf, Segeln, Reiten (auch in der
Halle) oder Flugsport) wird ab 11. Mai wieder zugelassen.

Das Innenministerium wird in Zusammenarbeit mit den Sportfachverbanden und in Abstimmung mit dem
Gesundheitsministerium ein Konzept fur weitere Lockerungen im Sport erarbeiten.

Ab 8. Juni 2020 erfolgen weitere Erleichterungen im Bereich des Sports, soweit erforderliche Abstandsre-
gelungen und Schutz-/Hygienekonzepte eingehalten werden. Details hierzu finden Sie unter folgendem
Link:

Freizeit

Am 11. Mai kénnen auch folgende Einrichtungen und Betriebe wieder getdffnet werden:

e Tierparks und botanische Garten mit Auflagen (Einlass, 20 gm-Regel, Abstand, nur AuRenanlagen,
keine Gastronomie, kein Streichelzoo)

e Bibliotheken, Museen, Galerien, Ausstellungen und Gedenkstatten mit Auflagen (20 gm-Regel, Abstand,
kein Gastronomiebetrieb)

o Fahrschulen mit Auflagen (Theorie: Abstand, Praxis: Mund-Nasen-Schutz)

e Musikschulen mit Auflagen (Einzelunterricht, auch zu Hause, Abstand).

Das Wissenschaftsministerium wird in Abstimmung mit dem Gesundheitsministerium ein Konzept fir den
weiteren Umgang mit Kultureinrichtungen erarbeiten.

Ab 15. Juni 2020 ist die Wiederaufnahme des Theater-, Konzert-, und weiteren kulturellen Veranstaltungs-
betriebs unter Zugrundelegung des entsprechenden Konzepts des Wissenschaftsministeriums in Abstim-
mung mit dem Gesundheitsministerium (bis zu 50 Gaste in geschlossenen Rdumen, bis zu 100 Gaste im
Freien) mdglich.

Ab 15. Juni 2020 ist die Wiederaufnahme des Kinobetriebs grundsétzlich mdglich. Das Digitalministerium
wird in Abstimmung mit dem Gesundheitsministerium ein konkretes Hygienekonzept erarbeiten und verof-
fentlichen, das sich vor allem im Hinblick auf die zulassige Gesamtbesucherzahl und die zu beachtenden
Hygienevorschriften an das Konzept fur Kultureinrichtungen anlehnt.

Containment und Tracing (Nachverfolgung)

o Die Gesundheitsamter wurden um insgesamt 4.000 Personen verstarkt, um den ziigigen Aufbau von
Contact Tracing Teams sicherzustellen. Das Ziel ist, pro 20.000 Einwohnern ein solches Team beste-
hend aus bis zu 5 Personen in den Einsatz zu bringen.

e Das Gesundheitsministerium wird unter Einbindung der betroffenen Ressorts eine Containment- und
Tracing-Strategie ausarbeiten. Ziel ist eine optimale Eindammung, Rickverfolgung und Unterbrechung
von Infektionsketten. Weitere Lockerungen einschrankender Malinahmen kommen nur in Betracht, wenn
gleichzeitig die Schutzmalinahmen weiter verbessert werden.
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Frihwarnsystem mit lokalen oder regionalen Beschrankungsmal3nahmen

Angesichts der weitreichenden Erleichterungen ist eine erneute dynamische Entwicklung des Infektionsge-
schehens nicht ausgeschlossen. Um eine weitere Ausbreitung von COVID-19 Uber Einrichtungs-, Orts-
oder Landkreisgrenzen hinaus zu verhindern, missen lokale Ausbruchsereignisse friihzeitig erkannt und
wirksame Gegenmalnahmen eingeleitet werden. Dazu gehdért — neben der engmaschigen Beobachtung
des Infektionsgeschehens durch die zustandigen Behérden und dem sogenannten ,Friihwarnsystem® in
Bayern (Mafinahmen bereits ab 35 Neuinfektionen pro 100.000 Einwohnern in den letzten 7 Tagen) — auch
ein konsequentes Beschrankungskonzept in Landkreisen oder kreisfreien Stadten mit vielen Neuinfektio-
nen.

Bei einem lokalisierten und klar eingrenzbaren Infektionsgeschehen, zum Beispiel in einer Einrichtung,
kann das Beschrankungskonzept nur diese Einrichtung umfassen. Hier sieht das abgestufte Konzept spezi-
elle MaRnahmen vor — von der Beratung Uber Reihentestungen bis hin zu einer Schlielung der Einrichtung.
Bei einem verteilten regionalen Ausbruchsgeschehen und unklaren Infektionsketten mussen allgemeine
Beschrankungen wieder konsequent in der Region eingefuhrt werden. Das kann Kontaktbeschrénkungen-
fur die Bevolkerung, die SchlieBung von Bildungseinrichtungen, Geschaften und anderen Einrichtungen bis
hin zu Ausgangsbeschrankungen umfassen.

Material und Beschaffung

Medizinische Masken sind nicht erforderlich. Es geniigen sog. Alltagsmasken, auch als “Community-Mas-
ken“ bezeichnet. Sie kdnnen aus geeigneten Stoffen selbst genaht werden. Diese bieten allerdings keinen
vollstandigen Schutz. Zur kurzzeitigen Mund-Nase-Bedeckung kann auch ein Schal oder ein Halstuch ein-
gesetzt werden. Néhere Infos finden Sie in den

Kontaktstelle fir Unternehmen

In den vergangenen Waochen ist es vielfach zu Produktionsproblemen und Produktionsstillstdnden aufgrund
gestorter internationaler Lieferketten im verarbeitenden Gewerbe in Bayern und Deutschland gekommen.
Diese Lieferketten miissen schnell wiederhergestellt werden.

Das Wirtschaftsministerium wird daher eine Kontaktstelle fir betroffene Unternehmen einrichten. Die Kon-
taktstelle soll auf politischer Ebene dazu beitragen, dass die Herstellung und Lieferung bendétigter Zuliefer-
produkte, wo maoglich, wieder reibungslos funktioniert. In der Kontaktstelle sollen auch weitere betroffene
Ressorts, insbesondere das Bauministerium und das Innenministerium mitwirken. Die Kontaktstelle soll zu-
dem den Austausch mit den weiteren einzurichtenden Kontaktstellen bei den Wirtschaftsministerien des
Bundes und der Lander sowie mit zentralen weiteren Bundesbehdrden wie etwa dem Zoll gewahrleisten.
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Was bewirkt
"Social Distancing”?

5 Tage 30 Tage

2,5 Personen 406 Personen
angesteckt angesteckt

1,25 Personen 15 Personen
angesteckt angesteckt

eine Person 0,625 Personen 2,5 Personen
angesteckt angesteckt

*Grundlage: SignerLaboratory (@signerlab)

RADIO B
NORDSEEWELLE

Grundsatzlich sollen Kontakte auf3erhalb des eigenen Hausstandes auf das Noétigste reduziert werden und
ein Mindestabstand zu anderen Personen von 1,5 Metern eingehalten werden.

Weitere Informationen finden Sie in den FAQ zur MaRhahmen zur Bekdmpfung der Corona-Pandemie un-
ter https://www.bayern.de/service/informationen-zum-coronavirus/fag-zur-ausgangsbeschraenkung/ der
Bayerischen Staatsregierung.

Auch die vbw hat hierzu eine Videoerlauterung ins Netz gestellt unter hitps://www.vbw-bayern.de/Redak-
tion/Frei-zugaengliche-Medien/Generische-Bilder/Chefredaktion/Coronapandemie/FilmNr10_Ausgang_fi-
nal_UT(1).mp4.

Den Bul3geldkatalog ,,Corona-Pandemie” finden Sie hier: hitps://www.verkuendung-bay-
ern.de/baymbl/2020-223/.

Das Amt fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Landshut (AELF) in Landshut hat Informationen fir
Gartenbaubetriebe - insbesondere Endverkaufsbetriebe und Hofladen - im Zusammenhang mit dem
Coronavirus erstellt. Diese konnen Sie unter folgendem Link abrufen: hitps://galabau-bayern.de/newsletier-
2020-05-15.pdfx?onpublix_view=true&tm=637254005081820509.

Bitte beachten Sie, dass sich die Lage schnell andern kann. Auch die Landratsamter kdnnen regional
andere Malinahmen ergreifen.

Update vom 12.06.2020
Hier kénnen Sie die aktuelle Flnfte Bayerische InfektionsschutzmalRnahmenverordnung einsehen:
https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BaylfSMV_5/true.

Update vom 16.06.2020
Folgende Lockerungen treten in den nachsten Tagen in Kraft:

e Ab Mittwoch, den 17. Juni wird der Katastrophenfall in Bayern aufgehoben.

e Ab Mittwoch, den 17. Juni durfen sich wieder 10 Personen aus mehreren Haushalten treffen. Die Mas-
kenpflicht und Abstandsregeln bleiben bestehen.

e Ab Montag, 22. Juni durfen Veranstaltungen mit 50 Personen in Innenraumen und 100 Personen im
Freien stattfinden - das gilt fur Familienfeiern, Hochzeiten, Beerdigungen aber auch betriebliche Feiern,
Vereinssitzungen oder Schulfeiern.

¢ Weiterhin wird ab dem 22. Juni die Sperrstunde von 22 Uhr auf 23 Uhr fur die Gastronomie verlangert
und Gruppenreisen sind wieder erlaubt.
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e Ebenfalls ab 22. Juni dirfen in Geschéaften wieder doppelt so viele Menschen einkaufen wie bisher - es
reichen dann 10 gm statt bisher 20 gm pro Kunde.

e Ab 22.Juni kdnnen dann auch wieder Hallenb&der sowie Innenbereiche von Thermen und Hotel-

schwimmbadern einschlie3lich der Wellness- und Saunaangebote wieder getffnet werden.

Ab 1. Juli durfen wieder alle Kinder in die Kitas.

Ab 1. September soll die Schule wieder im Regelbetrieb stattfinden.

Ab sofort gilt in Geschéften fur Verkaufer hinter einer Plexiglasscheibe keine Maskenpflicht mehr.

Die Besuchsregeln in Alten- und Pflegeheimen werden gelockert. Jede Einrichtung muss ein individuel-

les Konzept mit dem Gesundheitsamt abstimmen.

e Sanitarbereiche auf Campingplatzen konnen wieder gedffnet werden.

Update vom 22.06.2020

Der Bayerische Ministerrat hat am 16. Juni 2020 weitere Lockerungen der Malinahmen zur Bekampfung
der Corona-Pandemie beschlossen. Sie wurden nun grof3tenteils mit der 6. Bayerischen Infektionsschutz-
mafnahmenverordnung umgesetzt.

Beschrénkte Personenzahl in bestimmten Einrichtungen und Bereichen

Far alle Einrichtungen und Bereiche, in denen bisher eine Person pro 20 Quadratmeter Flache zugelassen
war, gilt seit dem 22. Juni 2020 die Regel, dass nun zehn Quadratmeter pro Person ausreichen. Das betrifft
insbesondere den Betrieb von Geschéaften mit Kundenverkehr, aber auch Freizeiteinrichtungen und Kultur-
statten, wie zum Beispiel Museen oder zoologische Géarten.

Gelockerte Maskenpflicht fur Mitarbeiter

Sofern die Mitarbeiter in Kassen- und Thekenbereichen von Ladengeschaften oder an Rezeptionen durch
transparente Schutzwéande aus Acrylglas oder &hnlichen Vorrichtungen zuverlassig geschitzt werden, ent-
fallt fir sie die Pflicht zum dauerhaften Tragen einer Mund-Nasen-Bedeckung.

Langere Offnungszeiten in der Gastronomie

Fur die Offnung von Gastronomiebetrieben gibt es nun keine Zeitgrenzen mehr. Gastronomiebetriebe dr-
fen im Rahmen der gewerbe- und gaststattenrechtlichen Vorgaben wieder vor 06:00 Uhr und nach 22:00
Uhr 6ffnen.

Kunst und Kultur

Seit dem 22. Juni 2020 sind Veranstaltungen im Kunst- und Kulturbereich mit zugewiesenen und gekenn-
zeichneten Sitzplatzen mit bis zu 100 Besuchern in Innenrdumen und mit bis zu 200 Besuchern im Freien
gestattet. Die Pflicht zum Tragen einer Maske gilt unverandert.

Gottesdienste

Fur offentlich zugangliche Gottesdienste in Kirchen, Synagogen und Moscheen sowie fir die Zusammen-
kunfte anderer Glaubensgemeinschaften gilt seit dem 22. Juni 2020 zwischen den Teilnehmern ein Min-
destabstand von 1,5 Metern.

Veranstaltungen und Vereinssitzungen

Andere Veranstaltungen, die Ublicherweise nicht fur ein beliebiges Publikum angeboten oder aufgrund ihres
personlichen Zuschnitts nur von einem absehbaren Teilnehmerkreis besucht werden, kénnen mit einem
entsprechenden Schutz- und Hygienekonzept seit dem 22. Juni 2020 im Innenraum mit bis zu 50 Géasten
und bis zu 100 Gasten im Freien stattfinden. Diese Regelung betrifft beispielsweise Hochzeiten, Beerdigun-
gen, Geburtstage, Schulabschlussfeiern oder Vereinssitzungen.

Offentliche Festivitaten oder einem groReren, allgemeinen Publikum zugéngliche Feiern bleiben untersagt.
Es bleibt beim Verbot von Grof3veranstaltungen bis zum 31. August 2020.

Besuchsregelungen fur Krankenhauser, Altenheime und Behinderteneinrichtungen

Das Gesundheitsministerium erarbeitet in Abstimmung mit dem Sozialministerium umgehend Vorschlage
fur eine Lockerung der Besuchsregelungen fiur Krankenhauser, Altenheime und Behinderteneinrichtungen.
Fir Besuchsregelungen gilt der Grundsatz der Verantwortung der Trager und Einrichtungen vor Ort, jeweils
im Einvernehmen mit den ortlich zustandigen Gesundheitsbehérden oder dem zustandigen Landesamt fir
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Gesundheit und Lebensmittelsicherheit: Der Schutz der Bewohner beziehungsweise Patienten hat oberste
Prioritat. Angestrebt werden weitgehende Erleichterungen bei den Besuchsregelungen, jedoch stets in Ab-
hangigkeit von den konkreten drtlichen Verhaltnissen.

Hallenbader, Thermen und Hotelschwimmbader

Seit dem 22. Juni 2020 kénnen Hallenb&der sowie Innenbereiche von Thermen und Hotelschwimmbé&dern
einschliellich der Wellness- und Saunaangebote wieder gedffnet werden. Das Wirtschaftsministerium ver-
offentlicht zusammen mit dem Gesundheitsministerium entsprechende Hygienekonzepte.

Betrieb von Reisebusunternehmen

Fur den Betrieb von Reisebusunternehmen gelten dieselben Regelungen wie fiir den Offentlichen Perso-
nennah- und -fernverkehr. Das Wirtschaftsministerium und das Verkehrsministerium passen in Abstimmung
mit dem Gesundheitsministerium das geltende Rahmenkonzept fur touristische Dienstleister in Bayern ent-
sprechend an.

Allgemeine Kontaktbeschrankungen

Die Regelungen zur allgemeinen Kontaktbeschrankung sind bereits seit dem 17. Juni 2020 gelockert. Der
Aufenthalt im 6ffentlichen Raum ist in der Familie sowie mit Angehdrigen des eigenen und eines weiteren
Hausstands oder in einer Gruppe von bis zu zehn Personen gestattet. Bei privaten Zusammenkunften zu
Hause gilt keine Beschrankung auf einen festen Personenkreis oder eine zahlenmafige Beschréankung,
stattdessen soll dort die Personenzahl unter Berlicksichtigung der allgemeinen Grundsatze (Mindestab-
stand) begrenzt werden. Das Abstandsgebot von 1,5 Metern und die Maskenpflicht in bestimmten 6ffentli-
chen Bereichen bleiben unverandert. In geschlossenen Raumen soll fiir ausreichend Bellftung gesorgt
werden.

Update vom 23.06.2020
Am 23. Juni 2020 hat die bayerische Staatsregierung den Fahrplan fir weitere Lockerungen der Corona-
MalRnahmen beschlossen.

Messen und Kongresse

Vorbehaltlich einer anhaltend riicklaufigen Entwicklung des Infektionsgeschehens will die Staatsregierung
die Offnung von Messen und Kongressen in Bayern spatestens ab dem 1. September 2020 ermdglichen.
Bei der Wiederaufnahme des Messe- und Kongressbetriebs haben die Gesundheit der Menschen und die
Einddmmung der Pandemie weiterhin Prioritat. Zu diesem Zweck wurde ein Rahmen flr Schutz- und Hygi-
enemaflhahmen aufgestellt, der als Richtschnur flr die individuellen Schutz- und Hygienekonzepte der Ver-
anstalter dient. So sollen Infektionsrisiken begrenzt und die Nachverfolgbarkeit bei moglichen Infektionen
sichergestellt werden.

Besuche in Altenheimen, Behinderteneinrichtungen und Krankenh&usern

Die Besuchsregelung fur Einrichtungen der Pflege und fir Menschen mit Behinderung sowie fir Kranken-
hauser und Einrichtungen der Vorsorge und Rehabilitation wird ausgeweitet. Ab dem 29. Juni 2020 kénnen
Einrichtungen so deutlich mehr Besuche ermdglichen. Die derzeitigen Besuchsbeschréankungen werden
durch einrichtungsindividuelle Schutz- und Hygienekonzepte ersetzt. Ein Rahmenkonzept des Bayerischen
Staatsministeriums fur Gesundheit und Pflege sowie der Gesundheitsamter werden die Einrichtungen bei
der Ausgestaltung ihrer individuellen Konzepte unterstiitzen.

Wesentliche Eckpunkte sind das Einhalten von Mindestabstanden und Hygieneregeln, die Bericksichtigung
von Belangen der Bewohnerinnen und Bewohnern bei Terminen, eine Registrierung und Aufklarung beim
Betreten, bereichsbezogene Beschrankungen und Wege fir Besucher sowie ein Betretungsverbot beim
Vorliegen von Krankheitssymptomen.

Regelbetrieb an Schulen unter Hygieneauflagen ab dem kommenden Schuljahr

Bayern bereitet fur das Schuljahr 2020/2021 den Regelbetrieb unter Hygieneauflagen vor. Sofern es das
Infektionsgeschehen zul&sst, sollen ab dem 8. September 2020 wieder alle Schilerinnen und Schiler tag-
lich im Prasenzunterricht unterrichtet werden.

Voraussetzung flir einen Regelbetrieb in Schulen unter Hygieneauflagen ist, dass sich das Infektionsge-
schehen weiterhin riicklaufig entwickelt und der derzeitige Mindestabstand von 1,5 Metern in den Klassen-
raumen sowie die damit verbundenen Klassenteilungen aufgehoben werden kénnen. Die Hygieneauflagen
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werden vor Beginn des neuen Schuljahrs in Abstimmung mit dem Gesundheitsministerium in einem neuen
Hygieneplan der aktuellen Situation angepasst.

Schulerinnen und Schiiler sollen durch die Einschrankungen der Corona-Pandemie fair behandelt werden.
Mit verschiedenen péadagogischen Ansétzen werden daher fir Schiuler mit entsprechendem Unterstiit-
zungsbedarf sogenannte Brickenangebote im neuen Schuljahr 2020/2021 eingerichtet. Dazu gehéren An-
gebote zur Betreuung und zusatzliche Forderangebote:

e Der Freistaat wird 2020 einmalig Férdermittel bereitstellen, um zuséatzliche, freizeitpadagogisch orien-
tierte Ferienangebote in den Sommerferien zu ermoglichen. Die Angebote werden sich vor allem an die
Jahrgangsstufen 1 bis 6 richten. Durch das Angebot sollen auch Alleinerziehende und Eltern unterstutzt
werden, die ihren Jahresurlaub bereits vor den Sommerferien eingebracht haben.

e Schiulerinnen und Schiiler sollen einen guten Start in das neue Schuljahr haben. Daflir werden ab Sep-
tember bis Allerheiligen (beziehungsweise je nach Schulart bis Weihnachten) spezielle Férderangebote
an den Schulen eingerichtet. So sollen Schuler mit Lerndefiziten durch die Corona-Einschrankungen ge-
zZielt untersttitzt werden. Die Angebote richten sich vor allem an diejenigen, die beispielsweise auf Probe
in die nachsthohere Jahrgangsstufe vorgertckt sind, das Klassenziel der vorherigen Jahrgangsstufe nur
knapp erreicht haben oder Lernstanddefizite in bestimmten Fachern beziehungsweise Kompetenzberei-
chen aufweisen.

Bayern baut zudem die Digitalisierung an den Schulen weiter konsequent aus. Den Schulen steht auch im
Herbst 2020 ein digitales Gesamtpaket zur Verfigung. Zentrale Bausteine sind die "mebis"- Plattform (Lan-
desmedienzentrum Bayern) sowie ein ergédnzendes Werkzeug zur onlinebasierten Kommunikation fir die
weiterfuhrenden Schulen. Alle Schilerinnen und Schiler sollen die Mdglichkeit haben, auch zu Hause mit
digitalen Medien zu lernen. Wer zu Hause keinen Zugang zu einem geeigneten digitalen Endgerat hat, soll
dies bei der Schule befristet ausleihen konnen. Uber das Sonderbudget Leihgeréte wurde zu diesem Zweck
ein eigenes Forderprogramm unter dem Dach des "DigitalPakt Schule" 2019 bis 2024 aufgelegt.

1.11 Aktuelle Informationen aus den Anrainerstaaten

Aufgrund der Corona-Pandemie passen auch die Nachbarléander Deutschlands laufend ihre Sicherheitsvor-
kehrungen an. Das betrifft unter anderem den Grenzverkehr. Die aktuellen Informationen zur jeweiligen
Lage und den neuesten Regelungen im betreffenden Land finden Sie auf den Seiten des Auswartigen Am-
tes.

Einreisestopp:
Ab 25.03.2020, 17 Uhr durfen Saisonarbeitskrafte nicht mehr nach Deutschland einreisen. Dies gilt bis auf
weiteres. Fur die Ausreise gelten die Regelungen der jeweiligen Herkunftsstaaten.

Update:

Die Bundesregierung hat am 2. April Ausnahmen von den geltenden Einreisebeschrankungen fir Saisonar-
beitskrafte beschlossen. Ziel ist es, die derzeit notwendigen strengen Vorgaben des Infektionsschutzes mit
den Erfordernissen in der Landwirtschaft in Einklang zu bringen. Fur Erntearbeiter und Saisonarbeitskréfte
aus Drittstaaten, Grol3britannien sowie EU-Staaten, die den Schengen-Besitzstand nicht voll anwenden

(u. a. Bulgarien und Rumanien) und fir Staaten, zu denen Binnengrenzkontrollen voriibergehend wieder-
eingeflhrt worden sind, gelten Ausnahmen von den Einreisebeschrankungen.

Weitere Hinweise sowie eine Liste der zugelassenen Grenziibergangsstellen finden Sie auf der Seite des
Bundesinnenministeriums des Innern, fir Bau und Heimat (BMI) https://www.bmi.bund.de/Shared-
Docs/fags/DE/themen/bevoelkerungsschutz/coronavirus/reisebeschraenkungen-grenzkontrollen/reisebe-
schraenkungen-grenzkontrollen-liste.html.
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1.11.1 Ein- und Ausreisebestimmungen diverser Staaten - aktualisiert

Im Folgenden haben wir die wichtigsten Links fiir diverse Staaten und deren Ein- und Ausreisebeschrén-
kungen fur Sie zusammengefasst:

Belgien

Déanemark

Frankreich

Luxemburg

Niederlande

Osterreich

Polen

Im Rahmen der Einddmmung der Corona-Pandemie hatte Polen strenge Einreisebestimmungen verhangt,
die jetzt aber wieder gelockert werden. Ab dem 4. Mai 2020 gilt keine 14-tagige Quarantane mehr fur Per-
sonen, die aus beruflichen, dienstlichen oder sonstigen erwerbstéatigen Griinden nach Polen einreisen, un-
abhangig davon, ob sie fiir eine Tatigkeit in Polen einreisen oder von einer Tatigkeit in Deutschland zuriick-
kehren. Die neue Regelung betrifft auch Schiler und Studierende, die in Polen oder in Deutschland studie-
ren. Die Ausnahme gilt allerdings leider nicht fir medizinisches Personal sowie die Mitarbeiter von Pflege-
einrichtungen. Diese missen nach der Einreise nach Polen weiterhin fur 14 Tage in Quarantane. Nahere
Infos der polnischen Botschaft in Deutschland finden Sie hier .

Update: Die Einreisebeschrankungen an den polnischen Binnengrenzen zu Deutschland, Tschechien, Li-
tauen und der Slowakei wurden ab 13. Juni 2020 aufgehoben. Es gibt auch keine Quarantanepflicht mehr.
Nahere Informationen finden Sie auf der Website der polnischen Botschaft in Berlin.

Schweiz

Schweizer Einreisebeschrankungen werden seit 11. Mai 2020 schrittweise gelockert. Zudem werden auch
neue Meldungen fir grenziiberschreitende Dienstleistungen wieder geman den Ublichen Vorgaben des
FZA (Freiziigigkeitsabkommens) bearbeitet, sofern sich die Dienstleistungserbringung auf einen schriftli-
chen Vertrag stitzt, der vor dem 25. Marz 2020 abgeschlossen wurde.

Eine Einreise in die Schweiz flr entsandte Mitarbeiter und Selbststandige zur grenziiberschreitenden
Dienstleistungserbringung in der Schweiz ist weiterhin nur mit einer Meldebestéatigung moglich.

Die detaillierten Schweizer Einreisebeschrankungen finden Sie hier: https://www.sem.ad-
min.ch/sem/de/home/aktuell/aktuell/fag-einreiseverweigerung.html#Lockerungen%20der%20Nach-
barl%C3%A4nder%20Schweiz%20/%20Deutschland%20/%20%C3%96sterreich

Tschechische Republik

Seit dem 27. April 2020 gelten neue Bestimmungen der tschechischen Regierung fur den beruflich beding-
ten Grenzubertritt.

Update:

Nach wie vor gelten Beschrankungen der tschechischen Regierung fir den beruflich bedingten Grenziber-
tritt. Berufspendler miissen allerdings nur noch alle 30 Tage einen negativen Corona-Test vorlegen.

Regulare Berufspendler

Regulare Berufspendler dirfen nach Deutschland fir einen Zeitraum ihrer Wahl pendeln. Wenn sie einen
maximal 4 Tage alten, negativen Corona-Test bei ihrem ersten Grenzibertritt nach Tschechien vorlegen
(also bei ihrer ersten Rickkehr) sowie eine gultige Pendlerbescheinigung ihres Arbeitgebers, ist ein (ggf.
tagliches) Pendeln ohne Quarantanepflicht bis maximal 30 Tage moglich. Alle 30 Tage muss ein erneuter
Test vorgelegt werden, um weiterhin von der Quarantanepflicht befreit zu sein. Wahrend lhres Aufenthaltes
in Tschechien unterliegen diese Personen aber Beschrankungen der Bewegungsfreiheit (direkter Weg zum
Arbeitsplatz, nur notwendige Besorgungen, keine Nutzung von Taxis oder OPNV).
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Sollte bei Riuckkehr nach Tschechien kein Negativtest vorgelegt werden, tritt zunéchst die Pflicht einer
zweiwd6chigen Quaranténe ein. Diese muss bei einer erneuten Ausreise nach Deutschland nachgewiesen
werden. Es kdnnen alle zur Verfligung stehenden Grenziibergange (siehe ) benutzt werden. In dem
Fall, dass der Arbeitsplatz in Deutschland aber mehr als 100 km von der Staatsgrenze entfernt liegt, darf
nur ein regularer Grenziibergang benutzt werden.

Ausnahmeregelungen fur besondere Tatigkeitsbereiche
Eine Ausnahmeregelung existiert fir

fallen. Diese
sind generell von der Pflicht einer 14tagigen Quarantdne oder der Vorlage eines negativen Corona-Tests
befreit, sofern die regelmaflige Grenziberquerung innerhalb von weniger als 14 Tagen erfolgt. Sollte sich
eine Person langer als 14 Tage in Deutschland aufgehalten haben, ist bei Riickkehr nach Tschechien zu-
nachst eine zweiwochige Quarantane erforderlich, die alternativ durch die Vorlage eines negativen, maxi-
mal vier Tage alten Corona-Tests ersetzt werden kann.

Das Tschechische Innenministerium verlangt fir diese Personen einen Nachweis der Deutschen Botschaft
dariber, dass Einrichtungen bzw. Unternehmen, die in die Bereiche Gesundheitswesen, soziale Einrichtun-
gen, Rettungsdienste oder kritische Infrastruktur fallen, ausreichende Gesundheitsstandards fur ihre tsche-
chischen Arbeitnehmer einhalten. Um diese Information zu gewahrleisten, wird die Deutsche Botschaft dem
Tschechischen Innenministerium eine fortlaufend aktualisierte Liste von Einrichtungen zur Verfligung stel-
len, welche diese Bedingungen erfiillen. Diese Liste wiederum stellt die Informationsgrundlage fur die
tschechischen Stellen an den Grenzibergangen dar. Nahere Infos und Details zum Verfahren finden Sie
auf der :

Beschaftige im internationalen Verkehr, Personen, die weniger als 24 Stunden nach Tschechien einreisen
oder aus Tschechien ausreisen, sowie Landwirte im grenznahen Bereich sind von dem Erfordernis einer
Quarantane oder eines negativen Corona-Tests befreit.

Allgemeine Vorgaben fur Pendler

Berufspendler aus Tschechien sind dazu verpflichtet, gewisse Gesundheitsauflagen einzuhalten (u. a. Mini-
mierung von Kontakten mit Personen in Deutschland, Bewegungseinschrankungen auf tschechischem Ge-
biet, direkter Weg zur Arbeit, Tragen eines Mundschutzes am Arbeitsplatz).

Geschaftsreisen/Montagearbeiten in Tschechien
Geschéftsreisende oder Montagearbeiter aus Deutschland kénnen bis zu 72 Stunden nach Tschechien
ohne Quarantanepflicht einreisen. An der Grenze muissen hierzu ein maximal vier Tage alter, negativer
Corona-Test vorgelegt werden sowie Nachweise der Geschaftstétigkeit in Tschechien (z. B. Vertrag, Einla-
dung business meeting, Warenbestellung, Handelsregisterauszug) oder alternativ ein ausgefilltes

. Diese Personen unterliegen jedoch wahrend ihres Aufenthaltes Beschrankungen in der Be-
wegungsfreiheit (direkter Weg zum Arbeitsplatz, nur notwendige Besorgungen, keine Nutzung von Taxi
oder OPNV).

Geschéftsreisende oder Montagearbeiter aus Deutschland kénnen auch Uber 72 Stunden nach Tschechien
ohne Quarantanepflicht einreisen. Die Einreise muss vorab angezeigt werden. An der Grenze mus-
sen hierzu ein maximal vier Tage alter, negativer Corona-Test vorgelegt werden, Nachweise der wirtschaft-
lichen Téatigkeit in Tschechien (z. B. Vertrag, Warenbestellung, Kundenauftrag, Handelsregisterauszug) und
ein ausgefilltes . Auch diese Personen unterliegen wahrend ihres Aufenthaltes Be-
schrankungen in der Bewegungsfreiheit (direkter Weg zum Arbeitsplatz, nur notwendige Besorgungen,
keine Nutzung von Taxi oder OPNV). Zwischen dem 10. und 14. Tag nach Einreise muss ein Folgetest ab-
solviert werden, um den Aufenthalt ohne Quarantanepflicht verlangern zu kénnen.
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Das gleiche Verfahren ist anzuwenden, wenn eine dauerhafte Arbeit in Tschechien angetreten werden soll.
Hierfur gilt bis zum zweiten Negativtest eine eingeschrankte Bewegungsfreiheit, anschlieRend ist wieder
eine normale Freizigigkeit gestattet. Schon nach der ersten Einreise sollte man daher parallel eine vo-
ribergehende Aufenthaltserlaubnis in der Tschechischen Republik beantragen, was auch schriftlich erfol-
gen kann; genauere Informationen zum Verfahren finden Sie hier: https://www.mvcr.cz/docDe-
tail.aspx?docid=21667282&doctype=ART.

Anforderungen an den Corona-Test.

Bei dem Test muss es sich um einen negativen PCR-Test handeln, der von einem Arzt oder einer Gesund-
heitsstation entweder in Tschechien oder in Deutschland per Formular zu bescheinigen ist. Die Kosten wer-
den nicht vom tschechischen Staat getragen bzw. erstattet.

Arbeitsrechtliche Konsequenzen:

Die Regelung ist darauf angelegt, dass der tschechische Arbeitnehmer sich fir eine langere Zeit in
Deutschland eine Unterkunft sucht. Arbeitsrechtlich ist der Arbeitgeber allerdings nicht verpflichtet, eine sol-
che Unterkunft zu stellen bzw. zu bezahlen. Kann der Arbeitnehmer wegen Grenzsperren nicht zur Arbeit
antreten, entfallt sein Entgeltanspruch. Das Wegerisiko tragt er alleine.

Auswirkungen auf Kurzarbeitergeld

Sollte fir den deutschen Betrieb bzw. eine Betriebsabteilung, dem der tschechische Grenzpendler ange-
hort, Kurzarbeit bei der Bundesagentur fir Arbeit angezeigt worden sein, kann auch fiir den jetzt in Tsche-
chien verbleibenden Mitarbeiter Kurzarbeitergeld beantragt werden, auch wenn dieser aufgrund der aktuel-
len Lage nicht mehr nach Deutschland reisen kann. Anspruch auf Kurzarbeitergeld haben alle ungekiindig-
ten Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer, die durch die Kurzarbeit einen Gehaltsausfall von tiber 10 Pro-
zent haben und weiterhin versicherungspflichtig beschéftigt sind. Wichtig ist daher, dass der jeweilige
Grenzpendler zuvor und auch weiterhin in Deutschland sozialversicherungsrechtlich verbeitrag wurde/wird.
Davon zu unterscheiden ist die Beantragung von Kurarbeitergeld aufgrund der Quaranténe Situation des
Grenzpendlers. In diesem Fall liegt der Arbeitsausfall in der personlichen Sphére des Arbeitnehmers be-
grindet (dem Wegerisiko), im anderen Fall in einem flir den Betrieb unabwendbaren Ereignis. Es gelten die
allgemeinen Grundsatze der Betriebsrisikolehre. Sie finden diese Aussage auch auf Seiten der Bunde-
sagentur fur Arbeit.

Update: Einreisen aus Deutschland sowie anderen EU- und Schengenstaaten sind ohne Vorlage eines
COVID-19-Tests und ohne Angabe von Grinden moglich.

Hierzu ist seit dem 15. Juni 2020 das sog. Ampel-System in Kraft, nach dem alle europaischen Lander so-
wie ggfs. Landesteile in drei Risikogruppen entsprechend dem Schweregrad der Entwicklung von Covid-19
eingeteilt werden. Grin wird an sichere Lander vergeben, Orange an Lander mit mittlerem Infektionsrisiko
und Rot an Lander mit hohem Infektionsrisiko. Die Liste der Lander wird in wochentlichen Abstdnden aktua-
lisiert.

Nahere Informationen finden Sie auf der Website der deutschen Botschaft in Prag .

Italien

Aktuelle Bestimmungen fir Italien

Fur alle Personen, die nach Italien einreisen, ist nun eine Anmeldung bei der lokalen italienischen Gesund-
heitsbehdérde vor der Einreise verpflichtend. Fur die Einreise Uber Sudtirol geschieht die Anmeldung per
Web-Formular, fur alle anderen Grenziibergange per E-Mail. Die Kontaktadressen finden Sie hier. Einrei-
sende Personen missen 14 Tage in Isolation. Der Guterverkehr ist von der Isolationsregelung ausgenom-
men. Unverandert gilt: Bis zum 03. Mai 2020 missen nach ltalien einreisende LKW-Fahrer von Unterneh-
men, die nicht in Italien ihren Rechtssitz haben, eine Eigenerklarung ausfillen. Die Erklarung ist leider nur
auf Italienisch verfuigbar. Die Handelskammer Bozen hat hierzu eine Ausfillhilfe auf Deutsch zusammenge-
stellt. Diese finden sie hier . Bitte beachten Sie: Die Ausfullhilfe ist zwar auf Deutsch abgefasst, die Eigener-
klarung muss aber auf Italienisch ausgefiillt werden.
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Empfehlung: Um das Prozedere fir lhre Fahrer zu erleichtern, durfte es sich empfehlen, die Erklarung in
den Punkten 1 bis 8 und 10 im Speditionsunternehmen in Deutschland vorauszufillen und soweit méglich
auch die Ziffer 9. Falls mit einem Aufenthalt in Italien von mehr als 72 Stunden zu rechnen ist, sollte dem
Fahrer eine zweite vorausgefillte Eigenerklarung mitgegeben werden (vergleiche letzter Punkt der Ausfill-
hilfe).

Update: Am 16. und 17. Mai 2020 hat die italienische Regierung zwei Gesetze erlassen, die die Fortfuh-
rung der sogenannten ,Phase 2" in Italien regeln. Ab dem 18.05.2020 finden neue Vorschriften Anwen-
dung, die stufenweise die geltenden Einreise- und Bewegungseinschrankungen sowie die damit verbunde-
nen Auflagen lockern. Die neu eingefiihrten Vorschriften erméglichen u. a. Arbeithehmern aus der Europai-
schen Union die freie Einreise nach Italien wegen nachgewiesenen Arbeitsbedurfnissen.

Die aktuellen Einreise- und Bewegungseinschrankungen gelten bis zum 2. Juni 2020 bzw. bis zum 14. Juni
2020.

Informationen zur Arbeitnehmerentsendung nach ltalien finden Sie unter folgendem Link:

Wer aktuell nach Grol3britannien einreist, muss sich ab dem 08. Juni 2020 nach der Ankunft in eine zwei-
waochige Quaranténe begeben. Einreisende missen zudem an der Grenze ihre Adress- und Kontaktdaten
hinterlassen. Die Quarantanepflicht gilt fir alle Einreisenden, ungeachtet ihrer Staatsbirgerschaft. Ausge-
nommen sind nur wenige Berufsgruppen.

Public-Health-Formular

Alle anderen missen an der Grenze ein ausgeflilltes Formular vorzeigen, in dem steht, wo sie sich aufhal-
ten und wie sie erreicht werden konnen. Das Formular wird auf der Internetseite der Regierung bereitgehal-
ten und muss schon vor Antritt der Reise ausgefiillt werden. Andernfalls kdnnen die Grenzbeamten Strafen
bis zu 100 Pfund verhangen oder sogar den Zutritt zum Vereinigten Konigreich verweigern. Wer gegen die
Quarantane selbst verstdlt, dem drohen bis zu 1000 Pfund Strafe.

Anleitung

Sie missen das fur die Passagiersuche ausfiillen, bevor Sie nach GroRbritannien
reisen. Ebenfalls sollten Sie einen Brief lhres Unternehmens mit folgendem Inhalt vorlegen:

e |hre personlichen Daten wie Name und Adresse

o Kontaktdaten Ihres Arbeitgebers

o Kontaktdaten des Unternehmens oder der Organisation, fir die Sie in Grol3britannien arbeiten werden.
o Art der Tatigkeit in GroRbritannien.

Wenn Ihr Arbeitgeber Ihnen einen Lichtbildausweis ausgestellt hat, sollten Sie diesen mit nach Grof3britan-
nien nehmen. Sie missen nachweisen, dass lhre Reise nach Grof3britannien fur Ihre Arbeit in Deutschland
unerlasslich ist, zum Beispiel ein Schreiben Ihres Arbeitgebers, ein Frachtbrief oder die Lizenz lhres Betrei-
bers.

Die vollstandige Anleitung finden Sie

Ausnahmen:

Es gibt eine Reihe von Ausnahmen, einschliel3lich solcher Arbeitnehmer, die wochentlich zur Arbeit nach
Grol3britannien reisen.

Bitte beachten Sie auch die folgende Ausnahme von der 14-tagigen Selbstisolation, die fir den folgenden
Fall gilt: ,Arbeitnehmer mit speziellen technischen Fahigkeiten fir wesentliche oder Notfallarbeiten oder -
dienstleistungen (einschliellich Inbetriebnahme, Wartung sowie Reparaturen und Sicherheitsiiberprifun-
gen), um die fortgesetzte Produktion, Lieferung, Bewegung, Herstellung, Lagerung oder Konservierung von
Waren sicherzustellen.”

Die Ausnahmen finden Sie
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Beschréankungen anderer EU-Staaten

Einige andere EU-Staaten haben Beschrankungen eingefiihrt, die vor allem in Deutschland arbeitende
Pendler aus diesen Staaten einschranken: Die EU hat eine

der EU-Staaten verdffentlicht, die aber leider nicht aktuell gehalten wird.

Auch die vbw hat eine Ubersicht zu Corona-bedingten Einreisebeschrankungen der deutschen Nachbarlan-
der (und der USA) erstellt. Diese Ubersicht erhalten Sie unter folgendem Link:

Bitte beachten Sie, dass es ggf. auch
sehr kurzfristig zu Anderungen in den einzelnen Landern kommen kann. Wir empfehlen Ihnen deshalb, sich
jeweils kurzfristig aktuell vor Reiseantritt zu informieren.

1.11.2 Deutsche Einreisebeschrankungen - aktualisiert

Fur die Einreise nach Deutschland gelten bereits strenge Bestimmungen zur Einddmmung der Corona-
Pandemie. Nun sind noch weitergehende MalRhahmen angekindigt worden. Nachfolgend finden Sie eine
Ubersicht tiber die aktuellen und geplanten MaZnahmen.

Update: Einreise-Quarantane nur noch bei Aufenthalt auRerhalb der EU

Am 6. April 2020 wurde im Bundeskabinett beschlossen, dass sich Personen, die nach Deutschland einrei-
sen, fur 14 Tage in h&usliche Quarantdne begeben missen. Hierzu wurde eine be-
kannt gegeben. Die darauf beruhende wurde am 9. April 2020 verkiindet. In Bayern
wurden nicht alle Punkte aus der Musterverordnung umgesetzt.

Die Verordnung wurde zuletzt bis mindestens 15. Juni 2020 verlangert.

Quarantane gilt seit 16. Mai 2020 nur noch bei Aufenthalten aufRerhalb der EU

Seit 16. Mai 2020 gilt eine der Einreise-Quarantane-Verordnung in Bayern.
Demnach gilt die Quaranténe-Pflicht bei Einreise nach Bayern grundsétzlich nicht, wenn eine
Person aus Mitgliedstaaten der Europaischen Union sowie Island, Liechtenstein, Norwegen, der
Schweiz und dem Vereinigten Kénigreich von GroR3britannien und Nordirland einreist und sich
innerhalb von 72 Stunden vor der Einreise auch nicht auRerhalb dieser Staaten aufgehalten hat.

Wenn eines der vorgenannten Lander allerdings zum Zeitpunkt der Einreise nach den statistischen Auswer-
tungen und Veroffentlichungen des European Center for Disease Préavention and Control eine Neuinfizier-
tenzahl im Verhaltnis zur Bevolkerung von mehr als 50 Fallen pro 100 000 Einwohner kumulativ in den letz-
ten sieben Tagen aufweist, dann gilt auch fir diese Lander die Quarantane-Pflicht.

Die Liste der Staaten, aus denen ohne Quarantane eingereist werden darf, erweitert sich auf3erdem um
Staaten, fur die das Robert Koch-Institut aufgrund der dortigen epidemiologischen Lage die Entbehrlichkeit
von Schutzmaf3nahmen in Bezug auf Ein- und Ruckreisende ausdrtcklich festgestellt hat.

Quarantane und Tatigkeitsverbot

Grundsatzlich mussen sich alle Personen, die am und nach dem 10. April 2020 nach Deutschland einreisen
fir 14 Tage in hausliche Quarantane begeben und dirfen keinen Kontakt zu Personen auf3erhalb ihres
Hausstandes haben. Die Betroffenen missen nach ihrer Einreise unverziglich und eigeninitiativ die zustan-
dige Kreisverwaltungsbehorde (Landratsamt) informieren.

In Bayern nicht umgesetzt wurde die Vorgabe, dass Personen, die in einem Bundesland wohnen, das evtl.

keine solche Quarantane verhangt, in Bundeslandern, wo eine solche Quarantane verhangt wurde, fir 14
Tage nach der Einreise keiner beruflichen Tatigkeit nachgehen dirfen.
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Update: Einreise-Quarantane-Verordnung grundlegend angepasst

Seit Anfang April greifen Regelungen, nach denen sich Personen, die aus dem Ausland einreisen, fur 14
Tage in hausliche Quarantéane begeben muissen. Die Regelungen werden durch die einzelnen Bundeslan-
der erlassen, aber im Wesentlichen durch das Bundesinnenministerium koordiniert. Dennoch gibt es Unter-
schiede zwischen den einzelnen Bundeslandern.

Die aktuelle Fassung der bayerischen Verordnung vom 15. Juni 2020 finden Sie hier . Sie gilt vorerst bis
zum 29. Juni 2020.

Quarantane bei Einreise aus Risikogebieten

Die Quarantane-Pflicht gilt nur noch flr Personen, die sich im Zeitraum von 14 Tagen vor der Einreise nach
Bayern in einem Risikogebiet aufgehalten haben. Mal3geblich sind die vom Robert-Koch-Institut zum Zeit-
punkt der Einreise nach Bayern hier ausgewiesenen Risikogebiete.

Vorgaben zur Quarantane

Die betroffenen Personen missen sich fur einen Zeitraum von 14 Tagen in hausliche Quarantane begeben.
Diese 14 Tage beginnen mit der Einreise nach Bayern, der Zeitraum, der zwischen dem Verlassen des Ri-
sikogebietes und der Einreise nach Bayern liegt wird auf die 14 Tage nicht angerechnet.

Die Betroffenen missen nach ihrer Einreise unverziiglich und eigeninitiativ die zustandige Kreisverwal-
tungsbehdrde (Landratsamt) informieren. Dartber hinaus muss eine zusatzliche Information erfolgen, wenn
wahrend der Quarantane Symptome einer Erkrankung mit COVID-19 auftreten.

In Bayern nicht umgesetzt wurde die Vorgabe, dass Personen, die in einem Bundesland wohnen, das evtl.
keine solche Quarantane verhangt, in Bundeslandern, wo eine solche Quaranténe verhangt wurde, fir 14
Tage nach der Einreise keiner beruflichen Tatigkeit nachgehen durfen.

Befreiung bei negativem Corona-Test

Liegt bei der Einreise ein negativer, arztlich bestatigter molekularbiologischer Corona-Test vor, der nicht
alter als 48 Stunden ist, entfallt die Quarantdne-Pflicht. Der Test und die arztliche Bestatigung mussen in
Deutsch oder Englisch vorliegen und in einem EU-Staat bzw. in einem Staat mit vom Robert Koch-Institut
anerkannten Qualitatsstandards durchgefihrt worden sein.

Wird ein solcher negativer Test wahrend der Quarantane in Bayern vorgelegt, endet diese.

Ausnahmen bei dringender beruflicher Tatigkeit

Wer zwingend notwendig und unaufschiebbar beruflich (oder medizinisch) veranlasst in das Bundesgebiet
einreist, muss sich nicht in Quarantane begeben, soweit er keine fiir eine Corona-Infektion typischen Krank-
heitszeichen zeigt. Entgegen der Musterverordnung hat Bayern hier keine zeitliche Obergrenze fiir den Auf-
enthalt eingeflhrt.

Zu der Dringlichkeit gibt es folgende Handreichungen:

e Nach der Begriindung der Musterverordnung soll eine Ein- oder Ausreise aus Deutschland dann zwin-
gend notwendig und unaufschiebbar sein, wenn die Wahrnehmung des Termins aus beruflichen oder
medizinischen Griinden unerl&sslich ist und eine Absage oder Verschiebung mit ernsthaften beruflichen
oder gesundheitlichen Folgen einhergeht. Dies liege im beruflichen Bereich insbesondere dann vor,
wenn Vertragsstrafen oder erhebliche finanzielle Verluste drohten. Der Tatigkeitsbereich (z. B. kritische
Infrastruktur) kann hierbei eine Rolle spielen, ist aber keine notwendige Voraussetzung.

¢ Von der bayerischen Staatskanzlei haben wir die Auskunft erhalten, dass diese Regelung insbesondere
Pendler erfassen soll, die im Rahmen ihrer Berufstatigkeit nach Deutschland einreisen missen. Eine
Pflicht zur Quarantane bestiinde in diesem Fall also nicht, unabhéangig von der Aufenthaltsdauer im Aus-
land. Auch wenn jemand mit Wohnsitz und Beschéftigungsort in Deutschland dienstlich fir mehrere.
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e Tage ins Ausland musse und danach wieder zurlick nach Deutschland einreise, solle diese Aushahme
greifen. Auch hier gelte die Einschatzung, da der eigentliche Beschéftigungsort im Inland sei, sei auch
die Ruckreise beruflich veranlasst und daher keine Quarantane notwendig.

e Inden des bayerischen Gesundheitsministeri-
ums heil3t es hierzu: Ebenfalls ausgenommen sind Personen, die zwingend notwendig und unaufschieb-
bar beruflich oder medizinisch veranlasst in das Bundesgebiet einreisen. So wird fuir Berufspendler, de-
ren Arbeitskraft von der bayerischen Wirtschaft dringend bendtigt wird, eine generelle und unkompliziert
zu vollziehende Ausnahme von der Quarantanepflicht sichergestellt. Insbesondere wenn Vertragsstrafen
oder erhebliche finanzielle Verluste drohen, ist eine berufliche Notwendigkeit gegeben.

e Inden heil3t es weiterhin: Sie mussen nicht in Quaran-
téne, wenn Sie an lhren Arbeitsplatz in Bayern zuriickkehren und Ihr Arbeitgeber Sie dort zwingend not-
wendig und unaufschiebbar beruflich bendtigt und Sie zusatzlich keine Symptome aufweisen, die auf
eine Erkrankung nach Covid-19 hinweisen. Dies ist etwa dann der Fall, wenn die Arbeit nicht anderweitig
sinnvoll erledigt werden kann als physisch vor Ort (zum Beispiel der Handwerker, der Fliel3bandarbeiter,
die Pflegekraft etc.), also eine Home-Office-Lésung aus dem Ausland nicht zielfiihrend ist oder Vertrags-
strafen bzw. erhebliche finanzielle Verluste drohen, wenn die Arbeit nicht vor Ort ausgefihrt wird (zum
Beispiel bei einem Subunternehmer aus dem Ausland, der in Bayern auf einer Baustelle tétig ist). Las-
sen Sie sich dies am besten von lhrem Arbeitgeber/Auftraggeber bestatigen, sodass Sie im Falle einer
Kontrolle einen Nachweis haben.

Weitere Klarheit schafft eine Auslegungshilfe des bayerischen Wirtschaftsministeriums, die Sie unter fol-
gendem Link abrufen kdnnen:

¢ Dort heildt es: ,Diese Vorschrift gilt fur Arbeitnehmer, deren Arbeitskraft von ihrem Arbeitgeber dringend
bendtigt wird. Die Einschatzung, welche Einreise zwingend notwendig und unaufschiebbar beruflich ver-
anlasst ist, kann der Arbeitgeber jeweils selbst treffen. Insbesondere gilt die Ausnahme fir Félle, in de-
nen der jeweilige Arbeitnehmer zuvor schon im Bundesgebiet gearbeitet und einen entsprechenden Ar-
beitsvertrag hat. Grenzpendler und sonstige Arbeithehmer, die beispielsweise zu Montagezwecke im
Ausland waren, aber in Bayern einen Arbeitsplatz haben und an diesem Arbeitsplatz von ihren Arbeitge-
bern bendtigt werden, kdnnen sich somit auf diese Ausnahmeregelung berufen. Der Arbeitgeber muss
hier also auch keinen Antrag auf Befreiung stellen. Denn die Ausnahme ist bereits in der Verordnung
selbst geregelt.”

Auch wenn hier nur Grenzpendler und Montageeinsatze ausdricklich genannt werden, geht die vbw da-
von aus, dass dies auch andere langere Auslandsaufenthalte von Arbeitnehmern mit Arbeitsplatz in Bay-
ern erfasst, z. B. ein langerer Heimataufenthalt wahrend der Kurzarbeit.

Der Arbeitgeber sollte dem Arbeitnehmer eine Bestatigung mitgeben, aus der sich die zwingende Notwen-
digkeit und Unaufschiebbarkeit der Einreise anhand konkreter Umstande des Einzelfalls ergibt.

Weitere Ausnahmen
Eine Ausnahme von der Quarantanepflicht gilt auch fur Personen,

o die sich weniger als 48 Stunden im Ausland aufgehalten haben.

o die nur zur Durchreise nach Bayern einreisen und es auf unmittelbarem Weg wieder verlassen.

o die beruflich bedingt grenziberschreitenden Personen, Waren und Guter auf der Stral3e, der Schiene,
per Schiff oder per Flugzeug transportieren.

o deren Tatigkeit fur die Aufrechterhaltung, der Funktionsfahigkeit des Gesundheitswesens, der 6ffentli-
chen Sicherheit und Ordnung, der Pflege diplomatischer und konsularischer Beziehungen, der Funkti-
onsfahigkeit des Rechtswesens, der Funktionsfahigkeit von Volksvertretung, Regierung und Verwaltung
des Bundes, der Lander und der Kommunen, der Funktionsféhigkeit der Organe der Européischen
Union und internationaler Organisationen zwingend notwendig ist (mit entsprechender Bestéatigung).
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o die sich im Rahmen ihrer Tatigkeit als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Luft-, Schiffs-, Bahn-, oder
Busverkehrsunternehmen oder als Besatzung von Flugzeugen, Schiffen, Bahnen und Bussen aufRerhalb
des Bundesgebiets aufgehalten haben.

Maf3gaben fir alle Ausnahmen
Auch in den genannten Ausnahmefallen ist eine Einreise ohne Quarantane nicht méglich, wenn die Person
Symptome einer Corona-Erkrankung zeigt.

Nach Auskunft der bayerischen Behdrden soll auch in den Ausnahmefallen eine Kontaktaufnahme mit der
zustandigen Kreisverwaltungsbehérde erfolgen, auch, wenn dies aus der Verordnung eigentlich nicht er-
sichtlich ist.

Weitere Ausnahmen kénnen auf Antrag von der zustandigen Kreisverwaltungsbehérde genehmigt werden.

Besonderheiten im Baugewerbe (auch GalaBau) fir auslédndische Mitarbeiter (Grenzpendler)

Von 10. April 2020 bis zunéchst einschlieRlich 3. Mai 2020 gilt nach der Bayerischen Einreise-Quarantane-

verordnung (EQV) folgendes:

= Personen, die nach einem mehrtagigen Auslandsaufenthalt einreisen, sind verpflichtet, sich unverzig-
lich nach der Einreise auf direktem Weg in hausliche Quaranténe zu begeben und sich fiir einen Zeit-
raum von 14 Tagen nach ihrer Einreise standig dort abzusondern.

= For die einreisenden Personen besteht die Verpflichtung, unverziglich die fir sie zustandige Kreisver-
waltungsbehorde zu kontaktieren und auf das Vorliegen der Verpflichtungen hinzuweisen.

= VerstoRRe gegen diese Verpflichtungen kdnnen als Ordnungswidrigkeit verfolgt und mit einem empfindli-
chen Bul3geld belegt werden.

Folgende Personen werden von der Quarantéanepflicht in Deutschland nicht erfasst:
= die zwingend notwendig und unaufschiebbar beruflich oder medizinisch veranlasst in das Bundes-

gebiet einreisen. So soll nach Auskunft der Bayerischen Staatsministerin fir Wohnen, Bau und Ver-
kehr, Frau Kerstin Schreyer, fir Berufspendler, deren Arbeitskraft von der bayerischen Wirtschaft
dringend bendtigt wird, eine generelle und unkompliziert zu vollziehender Ausnahme von der Qua-
rantéanepflicht sichergestellt werden. Insbesondere wenn Vertragsstrafen oder erhebliche finanzielle
Verluste drohen, ist eine berufliche Notwendigkeit gegeben. Gerade dies ist im Baubereich regelma-
Big der Fall.
Das heif3t: Jeder Grenzpendler, der in Bayern bereits einen Arbeitsplatz hat und an diesem Arbeits-
platz von seinem Arbeitgeber benétigt wird, kann sich auf die unaufschiebbare berufliche Veranlas-
sung nach 8 2 Abs. 1 Nr. 4 EQV berufen und muss in Deutschland nicht in Quarantéane, wenn keine
Krankheitssymptome vorliegen.

= die sich weniger als 48 Stunden im Ausland aufgehalten haben.

= die nur zur Durchreise in die Bundesrepublik Deutschland einreisen und sie auf unmittelbarem Weg
wieder verlassen.

= die beruflich bedingt grenziiberschreitenden Personen, Waren und Guter auf der Stral3e, der
Schiene, per Schiff oder per Flugzeug transportieren.

Durch diese Ausnahmeregelungen ist sowohl die (Wieder-)Einreise von auslandischem Personal
der Bauunternehmen und Handwerksbetriebe als auch die Aufrechterhaltung der Lieferketten si-
chergestellt. Der Betrieb auf bayerischen Baustellen kann somit weiterlaufen.

Das entsprechende Schreiben des Bauministeriums kénnen Sie unter folgendem Link von unserer Home-
page herunterladen
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Andere EU-Staaten, vor allem Tschechien und Polen, haben Beschrankungen eingefihrt, die vor allem in
Deutschland arbeitende Pendler aus diesen Staaten betreffen: Nahere Informationen finden Sie unter
Punkt 1.11.1.

Besonderheiten fir Saisonarbeitskrafte

Die Quarantanepflicht gilt auch nicht fir Personen, die zum Zweck einer mindestens dreiwtchigen Arbeits-
aufnahme in das Bundesgebiet einreisen (Saisonarbeitskrafte), wenn am Ort ihrer Unterbringung und ihrer
Tatigkeit in den ersten 14 Tagen nach ihrer Einreise gruppenbezogen betriebliche Hygienemalnahmen und
Vorkehrungen zur Kontaktvermeidung aufRerhalb der Arbeitsgruppe ergriffen werden, die einer Quarantane
vergleichbar sind, sowie das Verlassen der Unterbringung nur zur Ausiibung ihrer Tatigkeit gestattet ist.

Ob diese Sonderregelungen nur fur Saisonarbeitskrafte gelten oder ggf. auch noch fur andere Per-
sonen, die zum Zweck einer mindestens dreiwdchigen Arbeitsaufnahme einreisen, ist leider unklar.
Diesbeziiglich sollte ggf. vorab eine Abstimmung mit der zustandigen Kreisverwaltungsbehdrde er-
folgen.

Zu den erforderlichen Schutzmal3nahmen zahlt gem. der Begriindung der Musterverordnung, dass neu an-
gekommene Saisonarbeitskrafte in den ersten 14 Tagen nach ihrer Einreise strikt getrennt von den sonsti-
gen Beschéftigten arbeiten und untergebracht sein missen. Es sind also mdglichst kleine Arbeitsgruppen
zu bilden (5-10 Personen); innerhalb der ersten 14 Tage darf ein Kontakt ausschlie3lich innerhalb dieser
Gruppe stattfinden. Ein Verlassen der Unterkunft ist nur zur Austibung der Tatigkeit gestattet. Ferner darf
auch in der Freizeit kein Kontakt zu den sonstigen Beschaftigten des Betriebes stattfinden. Bei einer grup-
penbezogenen Unterbringung ist hdchstens die Halfte der tblichen Belegung zuldssig. Es sind strenge Hy-
gienemafinahmen einzuhalten — diese betreffen etwa die Einhaltung eines Mindestabstandes von 2 Metern
oder die Verwendung von personlicher Schutzausristung wahrend der Tatigkeit sowie die ausreichende
Ausstattung des jeweiligen Betriebs mit Hygieneartikeln wie Desinfektionsmitteln und Seife.

Der Arbeitgeber muss die Arbeitsaufnahme vor Beginn bei der zustandigen Kreisverwaltungsbehérde an-
zeigen und die ergriffenen MalBhahmen dokumentieren.

Keine Sonderregelungen flur Saisonarbeitskrafte ab 16. Juni 2020
Sonderregelungen fur Saisonarbeitskréfte sind in der Neufassung der Verordnung vom 15. Juni 2020 nicht
mehr vorgesehen.

Das Schreiben des Bayerischen Staatsministeriums flr Ernédhrung, Landwirtschaft und Forsten vom

22.06.2020 gibt weitere Informationen hierzu; das Schreiben finden Sie unter folgendem Link:

BuRgeldkatalog
Verstol3e gegen die Bestimmungen sind buf3geldbewehrt. Den aktuellen Buf3geldkatalog finden Sie

Regelungen anderer Bundeslander

Informationen zu den Regelungen anderer Bundeslander finden Sie in der Ubersicht des Verbandes Siid-
westmetall; die Ubersicht kénnen Sie hier herunterladen

Bitte beachten Sie allerdings, dass die niedersachsische Regelung durch das zustandige Oberverwaltungs-
gericht am 11. Mai 2020 aul3er Kraft gesetzt wurde.

Auswirkungen der Quarantine auf das Arbeitsentgelt
Kann der Arbeitnehmer trotz der Quarantane seine Arbeitsleistung erbringen (z. B. Homeoffice), ist er dazu
verpflichtet und erhélt entsprechend seiner Vergitung.
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Wurde die Quarantane aufgrund der Riickkehr von einer dienstlichen Auslandsreise veranlasst und kann
der Arbeitnehmer wéhrend der Quaranténe nicht arbeiten, dirfte der Arbeitgeber wohl weiterhin verpflichtet
sein, das Entgelt zu bezahlen. Der quarantdnebedingte Verdienstausfall ware dann vermutlich als dienstrei-
sebedingte Aufwendung zu betrachten, die der Arbeitgeber zu erstatten hétte. Dies ist allerdings noch nicht
abschliel3end gerichtlich geklart.

Bei Quaranténe nach einer privaten Reise wére zunachst zu prifen, ob § 616 BGB Anwendung findet
(siehe hierzu auch unsere FAQ Arbeitsrecht). Wurde die Reise allerdings bereits in Kenntnis der Quaranta-
nebestimmungen angetreten, dirfte hierin ein Verschulden des Arbeitnehmers liegen, das den Anspruch
nach 8§ 616 BGB ausschliel3t.

Besteht kein Entgeltanspruch gegen den Arbeitgeber, wéare unserer Auffassung nach auch diese Quaran-
téane ein Fall, in der der Entschadigungsanspruch nach 8§ 56 Abs. 1 IfSG gegen den Staat greift. Dies ist
aber noch nicht abschlie3end geklart und es gibt teilweise anderslautende Informationen der zusténdigen
Bezirksregierungen. Ggf. kdnnten auch die Behdrden die Entschadigung verweigern, wenn die Reise be-
reits in Kenntnis der drohenden Quarantane angetreten wurde.

Beschrénkte Einreise aus Drittstaaten

Die Einreise aus Drittstaaten auf3erhalb der EU ist nur noch EU-Burgern, Burgern eines Schengen-assozi-
ierten Staates oder langjahrig in Deutschland wohnhaften Personen sowie deren Familien gestattet, um an
ihren Wohnort zurtickkehren zu kénnen. Dartber hinaus gibt es Ausnahmen fir medizinisches Personal,
Pendler, Diplomaten und weitere Personengruppen, die notwendige und unaufschiebbare Reisen unterneh-
men. Eine genaue Definition der letzten Gruppe gibt es noch nicht, aber hierunter kbnnten evtl. auch Arbeit-
nehmer im Bereich der kritischen Infrastruktur fallen.

Einschréankungen fur Grenzubertritte

Generell gilt, das Reisende ohne triftigen Reisegrund nicht nach Deutschland einreisen durfen. Laut aktuel-
len sollen aber bei beruflich veranlassten Reisen nach Deutschland
keine Beschrénkungen gelten:

.Der grenzuberschreitende Warenverkehr sowie grenziberschreitendes Reisen aus berufsbedingten Grin-
den oder zur Ausitibung einer Berufstatigkeit zur Durchflihrung von Vertragsleistungen bleibt — unabhangig
von der Staatsangehdorigkeit — zulassig (u.a. Berufspendler, EU-Parlamentarier, akkreditierte Diplomaten).
Dies ist durch Mitfiihrung geeigneter Unterlagen (u.a. Arbeitsvertrag, Auftragsunterlagen, Grenzganger-
karte) zu belegen.”

Grenzkontrollen finden derzeit an den Grenzen zu Osterreich, der Schweiz, Frankreich, Luxemburg und
Danemark statt. Aber auch in grenznahen Gebieten zu anderen Staaten kdnnen Kontrollen der Bundespoli-
zei durchgefihrt werden.

Einreise zur mehrwdchigen Arbeitsaufnahme

Personen, die zum Zweck einer mindestens mehrwéchigen Arbeitsaufnahme nach Deutschland einreisen
wollen, missen uber einen Nachweis verfligen, dass die Durchfiihrung einer zweiw6chigen Quarantane
sichergestellt ist oder gleichwertige betriebliche Hygienemalnahmen und Vorkehrungen zur Kontaktvermei-
dung ergriffen werden. Eine Ausnahme gilt fir das Baugebewerbe (auch GalLaBau).

Fur Saisonarbeitskréfte gilt dartiber hinaus, dass nur jeweils 40.000 Kréfte in den Monaten April und Mai
einreisen durfen und zwar nur auf dem Luftweg.

Update: Ankindigungen des Bundesinnenministeriums zu Lockerungen bei Grenzkontrollen

Seit Méarz 2020 fiihrt die Bundespolizei im Rahmen der Corona-Bekampfung Binnengrenzkontrollen zu Os-
terreich, der Schweiz, Frankreich, Luxemburg und Danemark durch. Die Einreise ist nur noch bei Vorliegen
eines triftigen Grundes mdglich, z. B. aus beruflichem Anlass. AuRerdem sind nur bestimmte Grenziiber-
génge gedffnet.
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Angekiindigte Lockerungen

Am 13. Mai 2020 hat Bundesinnenminister Horst Seehofer Punkte zu der weiteren Entwicklung der Grenz-
kontrollen bekanntgegeben:

o Die Kontrollen zu Luxemburg werden ab 15. Mai 2020 aufgehoben.

o Die Kontrollen zu Danemark sollen auch zeitnah aufgehoben werden. Hierzu werden noch bilaterale Ge-
sprache mit der danischen Regierung gefuhrt.

« Die Kontrollen zu Osterreich, Frankreich und der Schweiz werden bis zum 15. Juni 2020 verlangert, mit
dem Ziel, sie danach aufzuheben. Dies erfolgt in enger Abstimmung mit den jeweiligen Staaten.

« Ab sofort ist der Grenziibertritt an allen Ubergangen zulassig, Kontrollen erfolgen nur noch stichproben-
artig.

o Eine Ausweitung der Ausnahmegrunde fiir Grenzubertritte soll ausgearbeitet werden. Dass soll z. B. fir
Schiler und Studenten gelten und es sollen auch familidre Grinde starker bertcksichtigt werden.

o Die Einreisekontrollen aus Nicht-EU-Staaten sollen zunachst bis zum 15. Juni 2020 fortgefiihrt werden,
danach wird Uber eine etwaige Fortfihrung entschieden.

Alle Lockerungen stehen allerdings unter dem Vorbehalt einer weiterhin positiven Entwicklung des Infekti-
onsgeschehens.

Empfehlungen zur Einreise-Quarantane

Unabhéangig von den Kontrollen der Bundespolizei greift in Bayern die bayerische Einreise-Quarantane-
Verordnung (EQV). Diese ist mit dem Bundesinnenministerium und den anderen Landern abgestimmt, im
Wesentlichen greifen in allen L&ndern dieselben Vorgaben. Demnach missen alle Personen, die von au-
Rerhalb des Bundesgebietes nach Deutschland einreisen, grundsatzlich fir 14 Tage in hausliche Quaran-
téne. Bundesinnenminister Seehofer hat ebenfalls am 13. Mai 2020 den Landern empfohlen, diese Quaran-
tanepflicht nur noch fiir Personen zu verhangen, die sich vor der Einreise auf3erhalb der EU aufgehalten
haben. Ob und wann das in Bayern umgesetzt wird, ist noch nicht bekannt. Sobald wir hier ndhere Informa-
tionen haben, werden wir Thnen Bescheid geben.

Update: Aufhebung der Binnengrenzkontrollen zum 15. Juni 2020

Auf einer Pressekonferenz am 10. Juni 2020 teilte Bundesinnenminister Horst Seehofer (CSU) mit, dass bis
zum 15. Juni 2020 die bestehenden Binnengrenzkontrollen schrittweise zurtickgefahren und letztlich been-
det werden. Die Bundespolizei sei bereits entsprechend angewiesen worden.

MalRgeblich werden die Kontrollen zu Osterreich, der Schweiz, Frankreich, Italien und Danemark aufgeho-
ben. Burger*innen der EU sowie Schweizer kdnnen dann wieder ungehindert, also ohne Kontrollen und
ohne Quarantane-Vorschriften, einreisen.

Menschen aus Norwegen, Liechtenstein und Island (Schengen-Raum), sowie aus Grol3britannien brauchen
kiinftig ebenfalls keinen triftigen Einreisegrund mehr. Dies sei auch mit den einzelnen Bundesléandern abge-
sprochen.

Nach drei Monaten der Kontrollen wird somit sukzessive die europaische Freizlgigkeit wiederhergestellt.
Aufhebung im Luftverkehr

Seit dem 15. Marz 2020 bestehen Luftverkehrskontrollen zu Spanien und Italien. Sie werden bei Einreisen
aus ltalien ebenfalls zum 15. Juni 2020 aufgehoben. Eine Aufhebung der Luftverkehrskontrolle zu Spanien
erfolgt gleichlautend am 20. Juni 2020.

Seite 29 von 129



Mail-Informationen verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Bayern e. V. 44/2020

Steigende Corona-Infektionen

Der Innenminister betonte jedoch, dass abhangig von der Veranderung der Infektionsraten in den jeweili-
gen Landern, kinftig im Einzelfall bewertet wird, wie hinsichtlich etwaiger (Neu-)Kontrollen zu verfahren sei.
Schon jetzt besteht in fast allen Bundeslandern (mit Ausnahme von Brandenburg und Nordrhein-Westfalen)
aufgrund einer Landesverordnung eine Verpflichtung zur Quarantane bei Einreisen aus EU-Staaten, die in
den jeweils vorhergehenden sieben Tagen kumulativ mehr als 50 Neu-Infizierte pro 100.000 Einwohner
verzeichnen. So sei die Einreise nach Deutschland aus Schweden aufgrund der dort noch hohen Infekti-
onszahlen nach wie vor mit einer Quarantaneverpflichtung belegt.

Einreise aus Drittstaaten

Das Bundeskabinett positionierte sich jedoch nicht zu Einreisen aus sogenannten Drittstaaten. Dieses
Thema werde hochstwahrscheinlich kommenden Mittwoch aufgegriffen. Die anderen EU-Staaten werden
die bestehenden Regelungen zu Drittstaaten wohl bis Ende Juni 2020 noch verlangern und erst danach
eine Neuregelung Uberlegen. Solange die EU-Minister hier keine Stellung beziehen, werde auch das Kabi-
nett hierzu keinen Beschluss fassen.

Andere EU-Staaten bei Einreisen deutscher Staatsangehdriger

Mehrheitlich positionierten sich auch die Minister der anderen EU-Staaten fiir eine Aufhebung der Mal3nah-
men bei Einreisen Deutscher bis spatestens Ende Juni 2020.

Eine Aufzeichnung der Pressekonferenz von Innenminister Horst Seehofer (CDU) finden Sie hier.

1.12 Corona-Krise: Mdgliche Auswirkungen auf Fristen und Entlastungen

Die aktuellen Entwicklungen der Corona-Pandemie kénnen dazu filhren, dass es zu Schwierigkeiten bei
der Einhaltung gesetzlicher Melde- und Ausschlussfristen kommt. Fir Unternehmen kénnte die Nichteinhal-
tung gesetzlicher Fristen erhebliche Folgen haben. Probleme kénnen beispielsweise auftreten, wenn ex-
terne Sachverstandige oder Auditoren den Unternehmen nicht zur Verfigung stehen, weil diese von Dienst-
reisen absehen oder ahnliches.

Beispiele:
o Sachverstandigenprifungen bzgl. Emissionsmessungen

e Sachverstandigenprifungen nach der Verordnung tber Anlagen zum Umgang mit wassergefahrdenden
Stoffen (AwSV)

e Sachverstandigenprifungen im Rahmen des Bundesimmissionsschutzrechts
o Gesetzlich geregelte Audits (z. B. fur Zertifikate bei Entsorgungsfachbetrieben)

e Besondere Ausgleichsregelung im Energierecht

1.13 Floristik, Gartnerei und Gartencenter
Dienstleistung fur Floristen fur die Innenraumbegriinung war bis zum 20.04.2020 untersagt.

Die Staatsregierung hat am 16.04.2020 beschlossen, dass Gartnereien, Baumschulen und Gartencenter
die ersten Geschéfte sind, die trotz Corona-Krise wieder 6ffnen durfen.

Ab Montag, den 20. April 2020 durfen Gartnereien, Baumschulen und Gartencenter wieder ihre Geschéfte
fur Privatkunden 6ffnen.

Ab 27. April 2020 durfen weitere Geschafte bis zu einer maximalen Verkaufsflache von 800 mz2 6ffnen.
Hierzu kénnen grundséatzlich auch Blumenladen und Floristen gezahlt werden. Blumenladen, die zu einer
Gartnerei gehoren, aber aulRerhalb liegen (z. B. am Friedhof oder in der Innenstadt) sollen auch erst ab
27.04.20 offnen.
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Fur alle Ladengeschéfte und den Einzelhandel gelten kinftig folgende Auflagen:
e Einlasskontrollen

e 1,5 m-Abstand

e ein Kunde pro 20 m?

o verpflichtende Hygiene- und Parkplatzkonzepte

e Mundschutzgebot

Die Besorgung der Mundschutzmasken muss eigenverantwortlich durch den Ladeninhaber bzw. Kunden
erfolgen.

Experten warnen, dass Cyberkriminelle die Verunsicherung und den erhdhten Informationsbedarf der Be-
volkerung durch das Coronavirus ausnutzen. Auch die gestiegene Tatigkeit im Homeoffice, das zum Teil
unter hohem Zeitdruck eingerichtet werden musste, bietet Angriffsflachen.

Phishing-Mails

Weil Covid-19 so viel Aufmerksamkeit bekommt, nutzen Cyberkriminelle das Thema fir ihre Phishing-Mails.
Wer jetzt beispielsweise E-Mails von seiner Bank, der WHO oder dem Gesundheitsamt bekommt, sollte un-
bedingt zwei Mal hinsehen, wer der tats&chliche Absender ist. Geringe Abweichungen in der Absenderad-
resse sind ein sicherer Hinweis darauf, dass es sich um eine Betrugsmail handelt. Offnen Sie in diesem Fall
die Mail nicht.

Aktuelle Info:

Das Bayerische Wirtschaftsministerium warnt vor Betrigern. Unternehmen erhalten eine sehr professionell
gestaltete E-Mail, die einen (nie gestellten) Corona-Soforthilfe-Antrag bestétigt und auffordert, bestimmte
Unterlagen und Daten weiterzugeben an folgende Mailadresse: corona-zuschuss@stmwi-bayern.de.com.

Andere Phishing-Attacken nutzen die Situation aus, dass jetzt alle Birger daheim sind und ihre Einkaufe
online erledigen wollen. E-Mails mit Rabatt-Versprechen oder kostenlosen Streaming-Angeboten beispiels-
weise sollten mit besonderer Vorsicht behandelt werden. Eine Liste mit potentiellen Cyberbedrohungen im
Windschatten der Corona-Krise, findet sich auf der des Bundesamtes fir Sicherheit in der Infor-
mationstechnik (BSI).

Wichtig: Klicken Sie auf keinen Fall auf die in solchen E-Mails versandten Links und 6ffnen Sie nicht die
Anhange und geben Sie keine Daten in Antwortmails preis!

Gefalschte Hilfe-Websites

Bundes- und Landesregierung wollen Unternehmen finanziell unterstitzen, wenn sie durch die Corona-
Krise in einen Liquiditdtsengpass geraten sind. Selbstandige Unternehmer und Betriebe mit bis zu finf An-
gestellten sollen 9.000 Euro erhalten, Unternehmen mit bis zu zehn Mitarbeitern 15.000 Euro. In Nordrhein-
Westfalen gab es bereits einen Fall von Fordermittelbetrug, so dass das Wirtschaftsministerium des Landes
sich gezwungen sah, die Zahlungen der Corona-Soforthilfe vorerst zu stoppen. Betriger hatten gefélschte
Websites aufgesetzt, die dem offiziellen Formular des Wirtschaftsministeriums exakt nachgebaut waren. lhr
Ziel dabei war es wohl, Unternehmensdaten abzugreifen, um dann an Stelle der Firmen finanzielle Unter-
stutzung zu beantragen.

Fake-Shops bieten Schutzmaterial an

Schutzmaterial ist Uberall knapp und Produkte, die hormalerweise wenig Geld kosten, werden im Internet
zu Uberhdhten Preisen angeboten. Mittlerweile sind Falle bekannt, bei denen Shop-Betreiber gar kein Mate-
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rial zu verkaufen hatten und trotzdem auf Kundenfang gegangen sind. Betrliger bereichern sich Uber ge-
falschte Online-Shops an Kunden, die per Vorkasse zahlen oder andere Zahlungsinformationen hinterle-
gen.

Betrugsmaschen an der Haustiire

Betriiger versuchen nicht nur Uber das Internet an ihre Opfer heranzukommen. Die bayerische Polizei be-
richtet, dass vermeintliche Mitarbeiter des Gesundheitsamtes in Schutzanziigen Einlass in Wohnungen ver-
langten, um einen Corona-Test durchzufiihren und die Raumlichkeiten zu desinfizieren. Vorab hatten sie
sich telefonisch angekiindigt. Auch der Enkeltrick kommt in abgeénderter Form zum Einsatz. Kriminelle ge-
ben an, ein Verwandter zu sein, der sich mit dem Corona-Virus infiziert hat und dringend Geld fir eine Be-
handlung braucht. Weitere Betrugsmaschen beschreibt die bayerische Polizei auf ihrer

Sicherheit im Homeoffice
Das Bundesamt fuir Sicherheit in der Informationstechnologie (BSI) empfiehlt folgende Punkte fiir ein siche-
res Homeoffice:

TOP 5 fir Ihre IT-Sicherheit

e Kilar geregelt:
Treffen Sie deutliche, unmissverstandliche und verbindliche Regelungen zur IT-Sicherheit und zur Si-
cherheit Ihrer Daten in Papierform. Kommunizieren Sie diese schriftlich an alle Beteiligten.

e Hier gibt es nichts zu sehen:
Ergreifen Sie an ihrem Heimarbeitsplatz Malinahmen, mit denen sich ein Sicherheitsniveau erreichen
lasst, das mit einem Blroraum vergleichbar ist. VerschlieRen Sie Turen, wenn Sie den Arbeitsplatz ver-
lassen, geben Sie Dritten keine Chancen durch einsehbare oder gar gedffnete Fenster.

e Eindeutige Verifizierung:
Sorgen Sie fur eindeutige Kontaktstellen und Kommunikationswege, die von den Beschétftigten verifi-
ziert werden kénnen.

e Vorsicht Phishing:
Es kdnnen vermehrt Phishing E-Mails auftreten, die die aktuelle Situation ausnutzen und versuchen
werden, lhre sensiblen Daten mit Hinweis auf Remote Zugénge, das Zuriicksetzen von Passwortern
etc. abzugreifen.

e VPN:
Idealerweise greifen Sie tber einen sicheren Kommunikationskanal (z. B. kryptografisch abgesicherte
Virtual Private Networks, kurz: VPN) auf interne Ressourcen der Institution zu. Sofern Sie bisher keine
sichere und skalierbare VPN-Infrastruktur haben, informieren Sie sich Gber mégliche Losungen.

Update:

Weitere Form einer Phishing-Mail zum Thema Betriebsschlie3ung. Bitte beachten Sie, dass eine Betriebs-
schlieBung in Deutschland wegen Corona von den Gesundheitsamtern ausgesprochen werden wirde!
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£ Antwarten 22 Allen antworten (£} Weiterleiten

S0 07, 20

Federal Germany Government <government@germany.eu>

Die Entscheidung, Ihr Unternehmen aufgrund von Covid-19 zu schlieBen

$ Federal Republic of Germany
The Federal Government

Die Entscheidung, IThr Unternehmen aufgrund von Covid-19 zu schlieBen

Aufgrund der aktuellen Bedingungen unseres Landes aufgrund von Covid-
19 haben wir beobachtet und berichtet, dass lhr Unternehmen die Bedingungen nicht erfiillt.

Bitte schlieBen Sie Thr Unternehmen innerhalb von
48 Stunden und 6ffnen Sie es erst, wenn wir Sie erneut anweisen. Andernfalls werden Sie fiir einen hohen Betrag verurteilt und mit einer

Ein Dokument, aus dem hervorgeht, dass Ihr Arbeitsplatz von unserem Expertenteam nicht geeignet ist, ist beigefiigt.

Beachtung! Da das angehdngte Dokument fiir Sie bestimmt ist, lassen Sie bitte alle Antivirenprogramme und Windows
Defender, falls verfiighar.

Andernfalls kénnen Sie das Dokument nicht anzeigen.

*  Schiitzen Sie sich und andere um Sie herum, indem Sie die Fakten kennen und geeignete Vorsichtsmalnahmen treffen. Befolgen Sie

e Um die Ausbreitung von COVID-15 zu verhindern:
e Reinigen Sie lhre Hande oft. Verwenden Sie Seife und Wasser oder eine Handmassage auf Alkoholbasis.
s Halten Sie einen Sicherheitsabstand zu Personen ein, die husten oder niesen.
» Berlhren Sie nicht lhre Augen, Nase oder Mund.
» Bedecken Sie MNase und Mund mit lhrem gebogenen Ellbogen oder einem Papiertaschentuch, wenn Sie husten oder niesen.
« Bleib zu Hause, wenn du dich unwohl fiihlst.
e« Wenn Sie Fieber, Husten und Atembeschwerden haben, suchen Sie einen Arzt auf. Rufen Sie im Woraus an.
+» Befolgen Sie die Anweisungen Ihrer drtlichen Gesundheitsbehdrde.
» Durch die Vermeidung unn&tiger Besuche in medizinischen Einrichtungen kdnnen Gesundheitssysteme effektiver arbeiten und Sie v

1.15 FAQ Pravention Antworten auf haufige Fragen zu Coronavirus und Prévention

Die vbw hat eine umfangreiche Information in einem Skript zusammengefasst. Das Skript finden Sie bei
uns auf der Homepage im internen Bereich fur die Mitglieder: https://www.vbw-bayern.de/Redaktion/Frei-
zugaengliche-Medien/Abteilungen-GS/Arbeitswissenschaft/2020/Downloads/NEW-FAQ_Corona_Praeven-
tion_vbw-13.05.2020.pdf.

1.16 Hygienemasken und sonstige Schutzkleidung

Sie koénnen bei unserem Fordermitglied Weitblick ab sofort waschbare Atemmasken in unterschiedlichen
Farben und Mengen bestellen. Alle wichtigen Informationen zu Preisen und Produkt kénnen Sie folgendem
Link entnehmen: https://www.weitblick.vision/waschbare-hygienemaske.

Auch unser Mitglied Georg Hofer hat uns darauf hingewiesen, dass auch Schutzmasken tber die Home-
page www.mnmasken.de bezogen werden kénnen.
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1.17 Verkehrsrecht und Corona

Im Zuge der Corona-Krise erfolgen einige befristete Modifikationen von verkehrsrechtlichen Regelungen
von Bund und Landern (teils auch in Kommunen), um die Mobilitét und Versorgungsicherheit aufrechtzuer-
halten und krisenbedingte Schwierigkeiten bei Genehmigungen/Priifungen auszugleichen. Das Bundesver-
kehrsministerium (BMVI) hat auf einer Webseite die wesentlichen Malinahmen zusammengestellt:
https://www.bmvi.de/SharedDocs/DE/Artikel/K/Corona/corona-uebersicht.html.

Lockerung des Sonntags- und Feiertagsfahrverbotes

Um Versorgungsengpassen infolge der Ausbreitung des Coronavirus vorzubeugen, haben die Bundeslan-
der in Abstimmung mit dem Bundesverkehrsministerium (BMVI) das Sonn- und Feiertagsfahrverbot gelo-
ckert. (Das Sonn- und Feiertagsfahrverbot gilt gemaR § 30 STVO grundséatzlich an Sonntagen und Feierta-
gen in der Zeit von 0 bis 22 Uhr fir alle Lastkraftwagen Uber 7,5 Tonnen zulassiges Gesamtgewicht sowie
fur alle Lastkraftwagen, die Anhéanger hinter sich fihren - unabh&éngig vom Gewicht.)

Diese Sonderregelungen bzw. Lockerungen des Sonntags- und Feiertagsfahrverbotes gelten mitt-
lerweile in allen Bundeslandern fur samtliche Fahrzeuge unabhéangig von den transportierten G-
tern, d. h. auch fir ggf. an Sonn- und Feiertagen durchzuftihrende Transporte im Garten- und Land-
schaftsbau.

Diese Regelungen wurden zudem zwischenzeitlich verlangert. Eine Ubersicht zur Geltungsdauer dieser
Regelung (in Bayern bis 1. Juni 2020, teils aber bis Ende Mai, teils bis September) in den einzelnen Bun-
deslandern finden Sie in der verlinkten Ubersicht des Bundesamtes fiir den Giiterverkehr:
https://www.bag.bund.de/SharedDocs/Downloads/DE/Sonstige/Ueersicht_Allgemeinverf%C3%BCgun-
gen_zum_Sonn-_und_Feiertagsfahrverbot.pdf? _blob=publicationFile.

Bitte beachten Sie bei bundesléanderiiberschreitenden Fahrten die unterschiedlichen Geltungszeiten der
Befreiung. Weiterfihrende Auskiinfte erteilen die ortlich zu-standigen Landerbehérden.

Die Ubersicht des BMVI zu allen aktuellen MaRnahmen mit Bezug zu Corona im Bereich des StraRenver-
kehrs finden Sie hier: https://www.bmvi.de/SharedDocs/DE/Artikel/K/Corona/strassenverkehr-covid-19.html.

Kfz-Hauptuntersuchungen

AuRerdem empfiehlt das Bundesverkehrsministerium (BMVI) den Bundeslandern angesichts der aktuellen
Schwierigkeiten eine Kulanz bei den Fristen der Kfz-Hauptuntersuchungen. Das heif3t konkret: Sollte die
Frist fir eine Hauptuntersuchung um bis zu vier Monate Uberschritten werden, wird empfohlen, dies nicht
zu ahnen. Dies gilt sowohl fur Nutzfahrzeuge als auch fur private Fahrzeuge.

Die Umsetzung dieser Empfehlung obliegt den Landern. Formal gilt die Empfehlung, sobald diese im Ver-
kehrsblatt veroffentlicht wurde. Sobald weitere Details vorliegen, werden diese auf der Seite des BMVI ver-
offentlicht. Bis dahin empfiehlt sich der direkte Kontakt bei den zustandigen Behdrden vor Ort. Weitere In-
formationen finden Sie hier: https://www.bmvi.de/SharedDocs/DE/Artikel/K/Corona/auswirkung-ueberprue-
fung-fahrzeugueberwachung.html.

1.18 Corona-Warn-APP - NEU

Am 16. Juni 2020 ist die Corona-Warn-App der Bundesregierung gestartet. Sie hilft, festzustellen, ob
Kontakt mit einer infizierten Person bestand und ob deshalb ein Ansteckungsrisiko entstehen kann. Die
App soll dabei helfen, Infektionsketten schneller zu unterbrechen. Sie ist kostenlos im App Store und bei
Google Play zum Download erhaltlich.
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Funktionsweise der App

Die App nutzt Bluetooth-Technik, um den Abstand und die Begegnungsdauer zwischen Personen zu mes-
sen, die die App installiert haben. Die Smartphones speichern Begegnungen, wenn die vom Robert-Koch-
Institut festgelegten Kriterien zu Abstand und Zeit erfillt sind. Dann tauschen die Gerate untereinander Zu-
fallscodes aus. Werden Personen, die die App nutzen, positiv auf das Corona-Virus getestet, kbnnen sie
freiwillig andere Nutzer dartber informieren. Dann werden die Zufallscodes des Infizierten allen Personen
zur Verfigung gestellt, die die Corona-Warn-App nutzen. Die Prifung ob ein Kontakt stattgefunden hat, fin-
det nur auf dem Smartphone statt. Fallt sie positiv aus, zeigt die App eine Warnung an. Zu keinem Zeit-
punkt erlaubt dieses Verfahren Riickschlisse auf den Nutzer oder dessen Standort.

Kontaktpersonen erhalten Hinweise, sich, wenn mdglich, nach Hause zu begeben beziehungsweise zu
Hause zu bleiben und mit dem Hausarzt, dem arztlichen Bereitschaftsdienst unter 116117 oder dem Ge-
sundheitsamt Kontakt aufzunehmen, um dort das weitere Vorgehen abzustimmen.

Datenschutz

Die App entspricht der Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) und greift nicht in Grundrechte der Nutzer
ein. Es werden keine konkreten Standortdaten oder Informationen Uber die Identitéat der infizierten Perso-
nen und deren Kontaktpersonen an zentraler Stelle gespeichert oder an eine solche Ubermittelt. Wirden
Daten zentral ausgewertet, hatte das allerdings Vorteile fiir den Erkenntnisgewinn und damit fir die Be-
kampfung des Corona-Virus. Eine datenschutzkonforme Ausgestaltung ware mit einer Anonymisierung
durchaus moglich gewesen. Jetzt sollte mindestens eine freiwillige ,Datenspende” fir Forschungszwecke
vorgesehen werden.

Arbeitsrechtliche Konsequenzen

Bei einer Warnung durch die App soll der Betroffene &rztlichen Rat einholen oder das Gesundheitsamt kon-
taktieren. Sie entscheiden dann tber weitere Mal3nhahmen. Kommt es zu einer Krankschreibung, hat der
Arbeitnehmer Anspruch auf Entgeltfortzahlung nach § 3 Entgeltfortzahlungsgesetz. Ordnet das Gesund-
heitsamt Quarantane an, erhalt der Arbeitnehmer eine Verdienstausfallentschadigung, die zunachst vom
Arbeitgeber zu leisten ist, diesem aber von der zustandigen Bezirksregierung erstattet wird (§ 56 Abs. 1
Bundes-Infektionsschutzgesetz).

Weitere Informationen
Informationen zur App finden Sie auf der Seite der Bundesregierung .

Weitere Informationen zum Einsatz der Corona-Warn-App im Zusammenhang mit dem Arbeitsrecht enthalt
zudem das Positionspapier der BDA; das Positionspapier finden Sie unter folgendem Link: http://galabau-
bayern.de/bda-einsatz-corona-warn-app-im-zusammenhang-mit-dem-arbeitsrecht.pdfx?on-
publix_view=true&tm=637284999111165804

Stellungnahme der Datenschutzaufsicht zur Corona-Warn-App
Das Bayerische Landesamt fiir Datenschutzaufsicht hat sich dazu geadufert, ob die Nutzung der Corona-
Warn-App zu einer Zugangsvoraussetzung fur bestimmte Orte gemacht werden kann.

Darf ein Arbeitgeber seine Beschaftigten verpflichten, die Corona-Warn-App auf ihren Smartphones
Zu nutzen?

Antwort: Nein, das ist datenschutzrechtlich unzuléssig. Kein Beschaftigter darf verpflichtet werden, durch-
gangig seine Kontakte und seinen Gesundheitszustand erfassen zu lassen. Dies gilt umso mehr, als eine
Erfassung tberhaupt nur sinnvoll ware, wenn sie auch wahrend der Freizeit stattfinden wirde. Ein derart
massiver Eingriff in die Freiheit des Beschaftigten ist nicht zulassig, da dem Arbeitgeber zum Schutz seiner
Beschaftigten mildere Mittel in Form der allgemeinen HygienemalRhahmen zur Verfligung stehen.
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Ein solches Vorgehen wirde zudem die vom Robert-Koch-Institut, Anbieter der App, in seinen Nutzungsbe-
dingungen festgelegte Freiwilligkeit der App-Nutzung unterlaufen.

Diese Rechtslage gilt fur private Geréate der Beschéftigten wie fur dienstlich bereitgestellte Gerate gleicher-
maRen. Der Arbeitgeber kann die Nutzung der App im Ubrigen auch nicht auf Basis einer Einwilligung der

Beschéftigten verlangen. Die Einwilligung wére aufgrund des Ungleichgewichts im Beschaftigungsverhalt-

nis in aller Regel als nicht freiwillig und damit datenschutzrechtlich unwirksam anzusehen.

Durfen Ladengeschéfte, Supermarkte, Gastronomen, Beherbergungsbetriebe, Veranstalter etc. die
Benutzung der Corona-Warn-App zu einer Zugangsvoraussetzung fur ihre Raumlichkeiten machen?
Antwort: Nein, das ware datenschutzrechtlich unzulassig. Der Zugang zu Raumlichkeiten und Leistungen,
die grundsatzlich fur jedermann offen stehen, darf nicht von der Nutzung der Corona-Warn-App abhéngig
gemacht werden. Geschéaftsinhaber und andere, die die App als Mittel der Zugangskontrolle einsetzen, sind
fur eine Datenverarbeitung zu diesem Zweck (Zugangskontrolle) datenschutzrechtlich selbst als Verant-
wortliche einzustufen.

Mit seiner Einwilligung bei Installation und Inbetriebnahme hat der Nutzer keineswegs einer Nutzung der
App als Mittel der Zugangskontrolle zugestimmt und eine solche Nutzung ist zudem auch nicht Bestandteil
der Nutzungsbedingungen der Coronavirus-Warn-App selbst. Die App fur Zugangskontrollen zu nutzen,
wurde eine Zweck&nderung darstellen, dafiir besteht auch keine andere hinreichende Rechtsgrundlage.

Hinzu kommt, dass sich durch die von der App erzeugten Status-Daten keine ausreichenden Rickschlisse
auf eine Corona-Infektion ziehen lassen. Eine Zugangskontrolle bildet deshalb auch keine geeignete Malf3-
nahme, um berechtigte (geschéftliche) Interessen des Ladeninhabers, Gastronoms etc. zu wahren.

Auch eine (behauptete) Einwilligung des Kunden waére fur diese Félle keine datenschutzrechtlich tragféhige
Losung, da es sich nicht um eine Situation echter Freiwilligkeit handeln wirde.

Ein solches Vorgehen wiirde zudem die vom Robert Koch-Institut, Anbieter der App, in seinen Nutzungsbe-
dingungen festgelegte Freiwilligkeit der App-Nutzung unterlaufen.

Die Datenschutzaufsichtsbehorde wird die Einhaltung dieser Vorgaben kontrollieren. Zuwiderhandlungen
stellen einen grundlegenden Datenschutzverstol3 dar, gegen den das Bayerische Landesamt fur Daten-
schutzaufsicht auch mit der Verhangung von Geldbul3en vorgehen wird.

2. Bautatigkeit AuRenanlagen

2.1 Kein Arbeitsverbot fur GaLaBau
Zum jetzigen Zeitpunkt besteht kein Arbeitsverbot im Garten- und Landschaftsbau.

Bitte beachten Sie folgende (Sofort-) Mal3nahmen, die dazu beitragen, das Infektionsrisiko auf Baustellen
Zu verringern:

e Beachten Sie aber bitte die Hygieneempfehlungen fur Ihre Mitarbeiter und betreten Sie nicht die Raume
Ihrer Kunden. Halten Sie zu Ihren Kunden und untereinander unbedingt den Mindestabstand von 1,50 m
ein!

¢ Stellen Sie sicher, dass die Beschaftigten wahrend der Arbeit untereinander so wenig wie moglich
in Kontakt kommen. Auch bei allen arbeitsbezogenen Kontakten miissen Sicherheitsabstédnde von min.
1,5 m eingehalten werden. Dies kann beispielsweise durch moglichst weit auseinanderliegende Arbeits-
bereiche, durch zeitlich versetzte Nutzung gemeinsam zu nutzenden Einrichtungen oder auch durch un-
terschiedliche Zeiten von Arbeitsbeginn und —ende erfolgen. Zusatzlich ist bei gemeinsamem Arbeiten
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und beim Transport von und zur Baustelle das Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes (MNS) und von
Handschuhen zu empfehlen.

Sorgen Sie dafir, dass lhre Beschaftigten vorzugsweise den Individualverkehr fir den Weg zur Bau-

stelle nutzen (Privat- oder Firmen-Pkw, Fahrrad, zu Fuld usw.). Fordern Sie Ihre Beschéftigten auf, den

offentlichen Personennahverkehr (OPNV) soweit wie méglich zu vermeiden oder gegebenenfalls bei der
Nutzung des OPNV auf Tages-Randzeiten auszuweichen.

Keine Sammelfahrten mit Firmenfahrzeugen. Bei Nutzung von Firmenfahrzeugen dirfen pro Fahr-
zeug maximal 2 Personen inklusive Fahrer befordert werden. Bitte sorgen Sie fur das Tragen eines
Mund-Nasen-Schutzes und von Handschuhen. Auf den Mindestabstand von 1,5 m ist zu achten.

Update: Ist der Fahrer alleine im Auto (Kfz) unterwegs, muss er keine Mund-Nasen-Bedeckung tragen.
Sollten in seltenen Ausnahmefallen (z. B. bei einer gemeinsamen Fahrt mit Arbeitskollegen) zuséatzlich
zum Fahrer noch weitere haushaltsfremde Personen im Auto sein, wird das Tragen einer Mund-Nasen-
Bedeckung empfohlen. In diesem Fall hat der Fahrer darauf zu achten, dass er sein Gesicht nur so ver-
hallt, dass er weiterhin erkennbar ist, insbesondere missen die Augen noch erkennbar sein. Ebenfalls
wichtig: Durch die Mund-Nasen-Bedeckung darf aber die Sicht des Fahrers nicht beeintrachtigt werden,
etwa durch ein Beschlagen der Brille.

Versuchen Sie, direkte Kunden- und Lieferantenkontakte zu reduzieren und/oder Kundenkontakte und
Bauberatungen im Freien (mit Einhalten der Abstandsregeln) oder per elektronischer Kommunikation
(Telefon, E-Mail, Telefon- oder Videokonferenzen usw.) durchzufiihren. Lassen sich Vorort-Besprechun-
gen nicht vermeiden, prifen Sie bitte, ob sich dort Erkrankte oder infektionsverdachtige Personen befin-
den kdnnten bzw. ob beteiligte Personen unter Quarantane stehen und ob eine Méglichkeit zum Hande-
waschen unter flieRendem Wasser vorhanden ist.

Stellen Sie Sanitarraume im Sinne der Arbeitsstattenregel ASR A4.1 4 zur Verfigung. Diese miissen
Uber eine ausreichende Anzahl an Handwaschgelegenheiten mit flieRendem Wasser, Seife, Desinfek-
tionsmittel und Einmalhandticher verfigen. Die Bereitstellung von mobilen, anschlussfreien Toiletten-
kabinen ohne Handwaschgelegenheit entspricht bei der derzeitigen Infektionslage aus aufsichtsbehérdli-
cher Sicht nicht dem Stand der arbeitshygienischen Erfordernisse. Es empfiehlt sich, ein eigenes Dixi
Klo zu installieren, um auch nicht die Raume der Kunden zu betreten.

Sehen Sie zusatzlich zu den nach ASR A 4.1 ohnehin erforderlichen Handwaschgelegenheiten weitere
Handwaschgelegenheiten in der Nahe der Arbeitsplatze vor. Auch diese missen mit flieRendem
Wasser, Seife, Desinfektionsmittel und Einmalhandtiichern ausgestattet sein. Sanitarraume und Hand-
waschgelegenheiten sind taglich grtindlich zu reinigen.

Prufen Sie, ob die Pausen bei guter Witterung im Freien stattfinden kdnnen.

Stellen Sie sicher, dass Pausenraume oder Pausenbereiche Uber leicht zu reinigende Oberflachen
verfigen. Diese mussen taglich gereinigt werden. Ein Reinigungsplan ist zu erstellen und taglich zu
dokumentieren.

Zwischen den jeweiligen Nutzungen sind zeitliche Unterbrechungen vorzusehen. Dadurch kénnen Kon-
taktmdglichkeiten der einzelnen Beschétftigtengruppen untereinander bei Pausenende bzw. —beginn ver-
mieden werden. Die Pausenraume bzw. -bereiche sind zwischen den einzelnen Nutzungen zu liften und
Zu reinigen.

werden Pausenrdume oder -bereiche von Beschéftigten verschiedener Unternehmen/Gewerke (Be-
schaftigtengruppen) gemeinsam genutzt, ist durch organisatorische MaRhahmen zu regeln, dass Kon-
takte der einzelnen Beschéftigtengruppen untereinander unterbleiben. Geeignet sind beispielsweise
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organisatorische MalRnahmen, bei denen die einzelnen Beschaftigtengruppen zu unterschiedlichen Zei-
ten die Pausenrdume oder -bereiche nutzen. Zwischen den jeweiligen Nutzungen sind zeitliche Unter-
brechungen vorzusehen. Dadurch kdnnen Kontaktméglichkeiten der einzelnen Beschéftigtengruppen
untereinander bei Pausenende bzw. —beginn vermieden werden. Zudem mussen die Pausenraume so
grol3 gewéhlt sein, dass ein ausreichender Sicherheitsabstand (min. 1,5 m) zwischen den Beschatftigten
mdglich ist. Die Pausenrdume bzw. -bereiche sind zwischen den einzelnen Nutzungen zu liften und zu
reinigen.

Unterweisen Sie lhre Beschaftigten anhand der Muster-Betriebsanweisung ,Coronavirus SARS-CoV-2
- Risikogruppe 3* der SVLFG uber die stets einzuhaltenden grundsatzlichen Hygienemal3nahmen

wie z. B:

- die Notwendigkeit fur regelmafiiges, haufiges und sorgfaltiges Handewaschen (mindestens 20 Se-

kunden mit Seife bis zum Handgelenk),

- das Gebot zum Vermeiden von Handeschutteln und Kérperkontakt,

- die Malnahme Ha&nde aus dem Gesicht fernhalten,

- das richtige Verhalten, in ein Taschentuch oder in die Armbeuge zu husten oder zu niesen sowie

- geschlossene Raume regelmafig liften.

Auf der Homepage der SVLFG sind unter:
Muster-Betriebsanweisungen zum Corona-Virus und weitere Dokumente eingestellt. Diese stehen
auch in den Sprachen rumanisch, polnisch, englisch, ungarisch, bulgarisch, ruméanisch und russisch
zur Verfigung. Diese sollten Sie ausdrucken und im Betrieb aushangen. Auf der Homepage vom Baye-
rischen Staatsministerium fiir Gesundheit und Pflege finden Sie Informationsmaterialien zum Herunter-
laden zu dem Thema Umgang mit dem Corona-Virus in den Sprachen

und

Stellen Sie sicher, dass alle Beschaftigten auf der Baustelle die notwendigen Informationen Uber
die einzuhaltenden SchutzmafRnahmen erhalten und verstehen. Baustellenordnungen sind entspre-
chend zu ergénzen

Informieren Sie Ihre Beschéftigten Uber die notwendigen MaRnahmen bei Erkrankung oder Infekti-

onsverdacht. Alle Beschéftigten sollten wissen, wann sie

- bei welchen Symptomen einen Arzt kontaktieren missen,

- eventuell selbst als infektionsverdéachtig gelten kénnten und sich beim Arbeitgeber melden miissen,
um zum Schutz anderer Beschaftigter Malinahmen abzustimmen.

Sorgen Sie dafir, dass Beschaftigte, die Atemwegssymptome zeigen, der Arbeit fernbleiben.
Erfassen Sie die Beschéftigten, welche die Baustelle betreten und verlassen (Zugangs- bzw. Anwesen-

heitskontrollen). Stellen Sie gleichzeitig deren Erreichbarkeit tiber geeignete Kontaktdaten sicher, um
in einem Verdachtsfall entsprechende Quarantdneauflagen organisieren zu kénnen.

Die zum Schutz vor gegenseitigen Gefahrdungen der Beschaftigten festgelegten MalBnahmen, die lber die
direkten Pflichten der Arbeitgeber hinausgehen, hat i.d.R. der Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordina-
tor zu koordinieren. Bitte beachten Sie, dass es deshalb insbesondere unter den verschéarften Rahmenbe-
dingungen durch den Corona-Virus unabdingbar ist, dass der Koordinator schon in die Planung des Bau-
vorhabens einbezogen werden muss! Nur so kann sichergestellt werden, dass die bei dem Bauvorhaben
erforderlich werdenden Malnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes rechtzeitig berticksichtigt wer-
den konnen. Diese sind notwendiger Bestandteil der Ausschreibung und Grundlage fir einen reibungslosen
Ablauf der Baumal3nahme.
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Bitte bedenken Sie, dass Sie als Bauherr oder Arbeitgeber flr die Sicherheit und die Gesundheit der
Beschaftigten auf der Baustelle verantwortlich sind! Zudem kommen Sie mit den beschriebenen Malf3-
nahmen zugleich der gesellschaftlichen Verantwortung zur Unterbrechung der Infektionsketten, die Jede
und Jeder tragt, nach.

Sowohl Bauherren als auch Arbeitgeber sind verpflichtet, eine Gefahrdungsbeurteilung zu erstellen und
die entsprechenden MalRnahmen zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz fir Beschéftigte auf
Baustellen auch fur Corona daraus abzuleiten. Vorschlage fiir eine Gefahrdungsbeurteilung zum Thema
Corona finden Sie auf unter folgendem Link:

Informieren Sie sich bereits vor Beginn lhrer Tatigkeiten beim Bauherrn bzw. beim Sicherheits- und Ge-
sundheitsschutzkoordinator Uber die speziellen Schutzmalinahmen zur Verringerung des Infektionsrisikos
mit dem Coronavirus auf der betreffenden Baustelle.

Weitere Hinweise und Informationen finden Sie auch auf der Internetseite der BG BAU unter dem Link
https://www.bgbau.de/themen/sic*herheit-und-gesundheit/coronavirus/ . Verhaltensempfehlungen in ver-
schiedenen Sprachen stellt die Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklarung (BZgA) unter folgendem Link
zur Verfigung: https://www.infektionsschutz.de/coronavirus/.

Eine Checkliste und ein Information flir Unternehmer zur Verringerung des Infektionsrisikos mit dem
Coronavirus auf Baustellen — erstellt von der SVLFG - finden Sie unter folgenden Links:
https://cdn.svlfg.de/fiona8-blobs/public/svifgonpremiseproduction/cf485a797f6a4234/c3833dafe634/check-
liste-corona-baustelle.docx und https://cdn.svlfg.de/fiona8-blobs/public/svlfgonpremiseproduc-
tion/9e2ee85cd1c87c¢61/089e334462ea/info-unternehmer-baustelle.docx.

Die vbw hat Hinweisschilder zu Corona-Praventionsmafnahmen erstellt, die Sie in lhrem Unternehmen
aushangen kdnnen, um Mitarbeiter und Besucher auf die Einhaltung Ihrer Praventionsmaflinahmen auf-
merksam zu machen.

Die Hinweisschilder finden Sie in — jeweils auf Deutsch und Englisch - unter folgenden Links:

Deutsch
https://www.vbw-bayern.de/Redaktion/Frei-zugaengliche-Medien/Abteilungen-GS/Arbeitswissen-
schaft/2020/Downloads/Corona_Hinweise_vbw_DE_%C3%B6ff.pdf

https://www.vbw-bayern.de/Redaktion/Frei-zugaengliche-Medien/Abteilungen-GS/Arbeitswissen-
schaft/2020/Downloads/Corona_Hinweise_vbw_sw_DE_%C3%B6ff.pdf

Englisch
https:/www.vbw-bayern.de/Redaktion/Frei-zugaengliche-Medien/Abteilungen-GS/Arbeitswissen-
schaft/2020/Downloads/Corona_Hinweise_vbw_EN_%C3%B6ff.pdf

https:/www.vbw-bayern.de/Redaktion/Frei-zugaengliche-Medien/Abteilungen-GS/Arbeitswissen-
schaft/2020/Downloads/Corona_Hinweise_vbw_sw_EN_%C3%B6ff.pdf

2.2 Handlungsanweisung zur Erbringung der Werkleistungen - aktualisiert
a. Baustellen laufen regular weiter!
Kein Handlungsbedarf

b. Kunde untersagt Weiterarbeit oder verzégert den Bauablauf!
Dem Auftraggeber steht es grundsatzlich frei, die Werkleistung zu kiindigen oder die Arbeiten einstellen zu
lassen.
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Im Fall der Kiindigung steht Ihnen ein Anspruch nach § 648 BGB oder 8§ 8 Abs. 1 VOB/B auf die verein-
barte Vergutung abziiglich der ersparten Aufwendungen zu.

Bei Einstellung der Arbeiten empfehlen wir unverziglich Behinderung anzuzeigen. lhnen steht dann ein
Schadensersatzanspruch nach § 642 BGB (verschuldensunabhangig) oder 8 6 VOB/B (verschuldensab-
hangig) zu. Die Ausfiihrungsfrist verlangert sich entsprechend.

Auch an dieser Stelle wird nochmals darauf hingewiesen, dass die Unternehmer im eigenen Interesse
samtliche Behinderungen bzw. Verzégerungen, die sich aus der Coronavirus-Pandemie ergeben, doku-
mentieren und archivieren sollten.

Dies gilt insbesondere fir behordlicherseits angeordnete Quarantanemafinahmen gegeniber den eigenen
Mitarbeitern oder den Mitarbeitern von eingesetzten Nachunternehmern, Reisebeschrankungen von Mitar-
beitern, Ausféallen von Materiallieferungen, etc. Fur eine Verlangerung der Bauzeit reicht es nicht aus, sich
allgemein auf die weltweit bekannten Einschrankungen durch die Coronavirus-Pandemie zu berufen. Viel-
mehr obliegt es dem Unternehmer im Einzelfall baustellenbezogen

nachzuweisen, in welchem Zeitraum und aus welchen Grinden die konkrete Baustelle durch die Coronavi-
rus-Pandemie behindert war. Diese Behinderungen sollten zusatzlich immer zeitnah gegeniiber dem Auf-
traggeber schriftlich angezeigt werden.

c. Mitarbeiter verweigert Einsatz auf der Baustelle

Grundsatzlich hat der Mitarbeiter kein Leistungsverweigerungsrecht. Hier miissen Sie mit lhren Mitarbeitern
klaren, warum die Leistung verweigert wird. Moniert z. B. der Mitarbeiter ein Ansteckungsrisiko auf der Bau-
stelle wegen mangelnder Hygiene, sollten Sie entsprechende Anordnungen treffen, wie z. B. ein eigenes
Dixi-Klo und Waschgelegenheiten bereitstellen.

d. Lieferengpasse bei Baumaterial

Hier ist grundséatzlich ebenfalls Behinderung beim Bauherrn anzumelden. Da die Behinderung nicht in der
Risikosphare des Auftraggebers liegt, wird hier kein Schadensersatzanspruch geltend gemacht werden
konnen. Die Ausfuhrungsfrist verléangert sich aber um diesen Zeitraum.

e. Quarantédne der gesamten Belegschaft

Wird hingegen die gesamte Belegschaft behdrdlicherseits unter Quaranténe gestellt, so wird dies wohl als
Fall hoherer Gewalt oder anderer fir den Auftragnehmer unabwendbarer Umstande einzuordnen sein. Eine
gesicherte Rechtsprechung gibt es hierzu jedoch nicht. Es ist dann Aufgabe des Auftragnehmers diese be-
hdrdlichen Anordnungen zu archivieren und gegentber dem Auftraggeber Behinderung verursacht durch
héhere Gewalt oder anderer fiir den Auftragnehmer unabwendbarer Umstande anzuzeigen und auf eine
entsprechende Verlangerung der Ausfihrungsfristen hinzuweisen.

f. Erkrankung eines Mitarbeiters

Erkrankt ein Mitarbeiter an dem Coronavirus oder besteht auch nur der Verdacht einer Erkrankung und
muss der Mitarbeiter aus diesen Grinden zu Hause bleiben, so liegt dies im Risikobereich des Auftragneh-
mers. Eine Behinderung im Sinne von § 6 VOB/B, die zu einer Verlangerung der Bauzeit fihrt, stellt dies
nicht dar. Der Auftragnehmer hat vielmehr zu prifen, ob er bei seinen verbleibenden Mitarbeitern Mehrar-
beit anordnet, um die Fehlzeiten des ausfallenden Mitarbeiters zu kompensieren. Letztlich ist die Erkran-
kung eines Mitarbeiters mit einer ,normalen“ Grippeerkrankung oder Erkaltung gleichzusetzen, die auch
keinen Anspruch auf Bauzeitverlangerung begriindet.

g. Quarantane mehrerer Mitarbeiter

Werden mehrere Mitarbeiter behérdlicherseits unter Quarantane gestellt und ein Arbeitsverbot auferlegt, so
liegt dies grundsatzlich ebenfalls im Risikobereich des Auftragnehmers. Mangels entsprechender Recht-
sprechung sollte vorsorglich dennoch Behinderung gegentiber dem Auftraggeber angemeldet werden, da
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hier auch gegebenenfalls von einem Fall héherer Gewalt oder anderer fur den Auftragnehmer unabwend-
barer Umsténde ausgegangen werden kann. In jedem Fall sollte der Auftragnehmer aus Beweisgriinden
die behordliche Anordnung archivieren.

h. Baustelle im Quarantane-Gebiet

Befindet sich zwar nicht der Betrieb in einem Quarantéane-Gebiet, aber jedoch die Baustelle, sodass ein Zu-
gang zur Baustelle nicht gewahrleistet ist, so dirfte dies dem Risikobereich des Auftraggebers zuzuordnen
sein. Auch in diesem Fall wirden die Ausfuihrungsfristen verlangert werden. Der Auftragnehmer sollte ge-
genluber dem Auftraggeber schriftlich Behinderung anzeigen und sich vorsorglich die Geltendmachung von
Mehrkosten bzw. Entschadigungsanspriichen vorbehalten.

i. Absage von Terminen durch den Auftraggeber-

Sagt hingegen der Auftraggeber oder dessen Vertreter (Architekt, Ingenieurbiro) fixe Termine, wie z. B.
Baubesprechungen etc., wegen einer potentiellen Ansteckungsgefahrdung ab, so resultiert diese Absage
aus dem Risikobereich des Auftraggebers und er muss sich dies zurechnen lassen. Auch in diesem Fall
sollte der Auftragnehmer Behinderung anzeigen und vorsorglich die Geltendmachung von Mehrkosten bzw.
Entschadigungsanspriichen vorbehalten.

j. Behinderungsanzeige und Sicherung zu Beweiszwecken

Ist der Auftragnehmer unsicher, ob es sich um einen Fall von Behinderung mit entsprechender Verlange-
rung der Ausfuihrungsfristen handelt oder nicht, sollte der Auftragnehmer rein vorsorglich in jedem Fall Be-
hinderung gegeniiber dem Auftraggeber anzeigen und sich vorsorglich die Geltendmachung von Mehrkos-
ten bzw. Entschadigungsansprichen vorbehalten. Im Falle einer vorsorglichen Behinderungsanzeige kann
dann im Nachhinein gepruft werden, ob ein Fall von héherer Gewalt/ein unabwendbares Ereignis vorgele-
gen hat oder nicht. Zu Beweiszwecken sollte die Behinderungsanzeige immer schriftlich erfolgen.

Ein entsprechendes Muster firr eine Behinderungsanzeige finden Sie auf unserer Homepage im Bereich
Mitgliederservice. Uberdies wird in allen Fallen geraten, Krankschreibungen sowie behérdliche Anordnun-
gen zu Quarantane zu Beweiszwecken zu sichern und zu archivieren.

k. Neu abzuschlieRende Bauvertrage

Etwas anders gelagert ist der Sachverhalt bei neu abzuschlieRenden Bauvertrdgen. Da mittlerweile die
Existenz des Coronavirus sowie die bestehende Ansteckungsgefahr allgemein bekannt ist, muss dies bei
dem Abschluss neuer Bauvertrage beachtet werden. Hier wird geraten, insbesondere im Hinblick auf die
Bauzeit einen mdglichst groRzligigen Puffer einzuplanen, um eine mdgliche Erkrankung von Mitarbeitern
bzw. mdgliche Arbeitsverbote besser abfedern zu kénnen. Alternativ kann im Vertrag eine Regelung zur
Verlangerung der Ausfiihrungsfristen bei der Erkrankung von Mitarbeitern mit dem Coronavirus aufgenom-
men werden. Nachfolgend ein Formulierungsvorschlag:

,Die vereinbarte Bauzeit gilt fir einen ungestérten Bauablauf, mit dem unter normalen Gegebenheiten zu
rechnen ist. Nach den gegenwartigen Umstanden sind die Auswirkungen der Coronavirus-Ausbreitung im
Rahmen einer Pandemie auf Lieferketten und Personaleinsatz nicht einzuschatzen. Schwerwiegende Aus-
wirkungen durch die Erkrankung von Mitarbeitern des Auftragnehmers oder von Subunternehmern mit dem
Coronavirus, behordlich angeordnete Arbeits- oder Zutrittsverbote sowie BetriebsschlielBungen sind még-
lich und Materiallieferengpasse und -ausfalle wahrscheinlich. Im Falle solcher unvermeidlichen durch die
Ausbreitung des Coronavirus bedingten Bauablaufstérungen verlangert sich die im Vertrag vereinbarte
Bauzeit entsprechend um die Dauer der Behinderung mit einem angemessenen Zuschlag fur die Wieder-
aufnahme der Arbeiten. Der Auftragnehmer wird alles tun, was ihm billigerweise zugemutet werden kann,
um die Weiterfihrung der Arbeiten zu ermdglichen. Er verpflichtet sich, dem Auftraggeber die hindernden
Umstande und gegebenenfalls ihren Wegfall unverziiglich schriftlich anzeigen.” Quelle
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|. Drohen Schadensersatzanspriiche oder Vertragsstrafen wegen Uberschreitung der Fertigstel-
lungstermine?

Leistungshindernisse bei der Beschaffung von Materialien, Personal und Subunternehmern fallen grund-
satzlich in die Risikosphéare des Auftragnehmers. Schadensersatzpflichtig wird er jedoch nur dann, wenn
ihn ein Verschulden an dem Leistungshindernis oder der Verzdgerung trifft. Der Unternehmer ist gehalten,
sich um den Erhalt der eigenen Leistungsfahigkeit zu bemihen. Dazu gehoért die Ermittlung, ob alternative
Bezugsquellen oder vergleichbare Produkte verfligbar sind oder ob personelle Engpasse anderweitig tiber-
brickt werden kénnen. Ist das — trotz seiner Bemihungen — unmaglich, trifft den Unternehmen kein Ver-
schulden. In jedem Fall ist es unabdingbar, den Auftraggeber im Rahmen der jeweiligen Kooperationspflicht
rechtzeitig — schriftlich — Giber die Bauablaufstérungen und die nachteiligen Auswirkungen auf die Bauzeit
zu informieren. Nur so kann auch dieser entsprechende Dispositionen treffen, um den Schaden auf seiner
Seite mdglichst gering zu halten.

m. Ist es mdglich, sich Preisanpassungen vorzubehalten?

Gegenuber Verbrauchern verbietet 8 309 Nr. 1 BGB Preiserhéhungen fur Leistungen, die innerhalb von vier
Monaten nach Vertragsschluss erbracht werden. Da schon jetzt Lieferketten abreifl3en, dirfte eine Preisan-
passung, die frihestens vier Monate nach Vertragsschluss maoglich ist, kein taugliches Mittel zur Kompen-
sation sein. Der Auftragnehmer kann nur im Rahmen seiner Kalkulation versuchen, die Risiken zu minimie-
ren.

Auch bei Neuvertragen mit gewerblichen (nicht 6ffentlichen) Auftraggebern ist in Anbetracht einer strengen
Rechtsprechung die wirksame Vereinbarung einer Preisanpassungsklausel in Allgemeinen Geschaftsbedin-
gungen kaum maoglich. Auch hier empfiehlt es sich das Risiko schon moglichst bei Angebotsabgabe ,einzu-
preisen”. Alternativ sind nur individuelle Vereinbarungen denkbar. Auch hier ist die Rechtsprechung sehr
streng und neigt dazu, allgemeine Geschéaftsbedingungen anzunehmen, wenn die Klausel fir eine Vielzahl
von Vertragen geeignet ist. Nachfolgend eine Formulierungshilfe fir eine mit dem Auftraggeber moglicher
Weise ausgehandelte Klausel:

.Nach den gegenwartigen Umstanden sind die Auswirkungen der Corona-Ausbreitung im Rahmen einer
Pandemie auf Lieferketten und Materialpreise nicht einzuschéatzen. Nicht auszuschliel3en sind erhebliche
Materialpreissteigerungen. Um ansonsten unvermeidliche, erhebliche Risikozuschlage bereits bei der An-
gebotserstellung zu vermeiden, die sich im Nachhinein als Giberh6ht erweisen, sind sich die Parteien dar-
uber einig, dass bei Uberschreitung der nachfolgend beschriebenen Zumutbarkeitsschwelle ein neuer Preis
aufgrund der tatsachlich erforderlichen Kosten (einschlie3lich Baustellengemeinkosten) mit angemessenen
Zuschlagen fir allgemeine Geschaftskosten sowie Wagnis und Gewinn zu vereinbaren ist. Die Zumutbar-
keitsschwelle gilt als erreicht, wenn es in dem Zeitraum zwischen Angebotsabgabe und Anlieferung des
Materials auf der Baustelle zu Materialpreissteigerungen kommt, die den in der jeweiligen Position genann-
ten Preis fur die Leistung, in der das Material enthalten ist, um 20 Prozent tGibersteigen. Der Auftragnehmer
hat anhand der Offenlegung seines bei Angebotsabgabe kalkulierten Preises und des tatsachlich zu zah-
lenden Preises zu belegen, dass die Zumutbarkeitsschwelle Gberschritten wird. Fir den umgekehrten Fall,
dass Materialpreissenkungen eintreten, kann der Auftraggeber dies unter entsprechender Anwendung der
vorgenannten Regelung geltend machen und es ist ein neuer Preis anhand der erforderlichen Kosten (ein-
schlie3lich Baustellengemeinkosten) mit angemessenen Zuschlagen fur allgemeine Geschaftskosten sowie
Wagnis und Gewinn zu vereinbaren.” Quelle

n. Kénnen mit COVID-19-Pandemie bedingte Mehrkosten geltend gemacht werden?

Das Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat hat am 17. Juni 2020 einen Erlass zum Umgang
mit COVID-19-Pandemie bedingten Mehrkosten auf Baustellen des Bundes verdffentlicht. Den Erlass fin-
den Sie unter folgendem Link:
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Dem Auftragnehmer sind demnach die tatsachlich erforderlichen Kosten fur die in dem neuen Formblatt
,COVID-19-bedingte Mehrkosten* abschlieRend aufgezahlten Hygiene- und Gesundheitsschutzmal3nah-
men zu erstatten; das Formblatt finden Sie hier: http://www.galabau-bayern.de/formblatt-bgl-info-corona-
bundeserlass-mehrkosten.pdfx?onpublix_view=true&tm=637285893875178547.

Dies gilt sowohl fir bestehende Bauvertrage wie auch fir laufende und zukiinftige Vergabeverfahren des
Bundes.

Angesichts des der VOB/B zugrunde liegenden Kooperationsgedankens wird zur Wahrung eines angemes-
senen Interessenausgleichs der Vertragsparteien 8 4 Absatz 1 Nummer 1 VOB/B ergénzend dahingehend
ausgelegt, dass die den Auftragnehmer treffenden pandemiebedingten zusatzlichen Hygiene- und Gesund-
heitsschutzmalRnahmen, die im rAumlichen Zusammenhang zur Baustelle stehen, dem Bundesinteresse
nach Sicherstellung eines ungestérten Bauablaufs dienen. Sie sind deshalb als Malinahme im Sinne von

§ 4 Absatz 1 Nummer 1 VOB/B anzusehen. Die aus dieser Auslegung folgende kostenmaRige Beteiligung
des offentlichen Bauherren Bund an den pandemiebedingten Zusatzkosten der Auftragnehmer tragt zu-
gleich dem Gemeinwohlinteresse an einem moglichst ungestérten Fortgang 6ffentlicher Baumal3nahmen
Rechnung. AulRerdem soll so berucksichtigt werden, dass die den Bauablauf erschwerenden Umsténde
weitgehend auf 6ffentlichen Anordnungen beruhen und somit die 6ffentliche Hand als originérer Verwender
der VOB/B besonders in der Verantwortung steht.

Der Erlass tritt am 1. Juli 2020 in Kraft und gilt bis auf weiteres.

Das Bundesverkehrsministerium hat angektindigt einen entsprechenden Erlass flir die Baustellen im Be-
reich der Bundesfernstral3en und Bundeswasserstrallen herauszugeben.

Anmerkung: Auch wenn der Erlass nur flir bestehende Bauvertradge bzw. laufende und zukuinftige Verga-
beverfahren des Bundes gilt, kann der Erlass auch in anderen Bereichen zur Argumentationshilfe herange-
zogen werden.

2.3 Kundeninformationsblatt K 12 — Verhaltenscodex Corona-Krise Empfehlungen fir die Baustelle
Wir haben fiir Sie ein neues Kundeninformationsblatt K 12 erstellt, das Sie sich fir Ihre Kunden selbst aus-
drucken kdnnen. Das Kundeninformationsblatt finden Sie unter: hitp://www.galabau-bayern.de/vgl-k12-
merkblatt-2020.pdfx?onpublix_view=true&tm=637207449576547233

Wir weisen rein vorsorglich darauf hin, dass eine gedruckte Version im Verband nicht zum Abruf zur Verfu-
gung steht, da sich noch Anderungen und Erganzungen ergeben kénnen.

2.4 Hinweis des Bundes und des Freistaates Bayern zum Betrieb laufender Baustellen

Sowohl das Bundesministerium des Inneren, fir Bau und Heimat mit Erlass vom 23. Marz 2020, Az.:
70406/21#1 als auch das Bayerische Staatsministerium fur Wohnen, Bauen und Verkehr mit Schreiben
vom 24. Marz 2020, Az.: Z5-40016-3 haben sich fur die Weiterfiihrung der Baustellen ausgesprochen.
Sollten Sie eventuell Probleme mit der Fortfihrung von Baustellen haben, kénnen Sie sich bei lhrem Auf-
traggeber (kommunale, gewerbliche oder private Auftraggeber) hierauf berufen, dass explizit Baustellen
weiterzufithren sind.

Das Schreiben des Bundesministeriums finden Sie hier: https://www.galabau-bayern.de/bwi-bauvertrags-
recht-corona.pdfx?onpublix_view=true&tm=637208199894371491.

Das Schreiben des Staatsministeriums finden Sie hier: https://www.galabau-bayern.de/stmb-erlass-bmi-
und-bmvi-corona.pdfx?onpublix_view=true&tm=637208201773105627.
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3. Aus- und Weiterbildung

Muss der Betrieb den Auszubildenden fir die Erledigung von berufsschulischen Aufgaben freistel-
len, wahrend die Berufsschule geschlossen ist?

Der Freistellungstatbestand aus § 15 Abs. 1 Nr. 1 BBIG ist in der aktuellen Situation von langerfristig ge-
schlossenen Berufsschulen nicht mehr ohne weiteres gegeben. Auszubildende in dualen Berufsausbil-
dungsverhéltnissen sind im Falle von BerufsschulschlielBungen grundsatzlich verpflichtet, sich mit dem Be-
trieb abzustimmen, wie die Ausbildung ohne Prasenzunterricht in der Schule fortgefiihrt werden soll. Ausbil-
dungsbetriebe missen dabei die Arrangements beriicksichtigen, die Berufsschulen ggfs. getroffen haben,
um Auszubildende aus der Distanz zu unterrichten (z. B. mit digitalen Lernplattformen oder durch h&usliche
Lernauftrage). Sofern ein entsprechendes didaktisches Lernarrangement besteht, kann dies als Berufs-
schulunterricht gesehen werden. Eine Teilnahme daran ist von den Betrieben zu ermdglichen. Es sollte
deshalb eine angemessene Zeit fir die Erfillung der schulischen Lernauftrage entweder im Betrieb oder im
hauslichen Umfeld zur Verfligung stehen.

Unsere Berufsbildungseinrichtungen arbeiten an verschiedenen Losungsmoglichkeiten, Ihren Auszubilden-
den den Unterrichtsstoff trotz SchulschlieBung zugénglich zu machen. Prioritat haben dabei die Abschluss-
klassen der 12. Jahrgangsstufe.

Berufsschule Miinchen

Seit dem 27. April 2020 dirfen zunachst wieder die 12. Klassen die Stadt. Berufsschule fur Gartenbau,
Floristik und Vermessungstechnik besuchen, wobei die konkrete zeitliche und raumliche Gestaltung von der
gewohnten Beschulung abweichen wird. Eine Ubersicht der Beschulung der Abschlussklassen der 12.
Jahrgangsstufe ab 27.04.2020 finden Sie auf der

Berufsschule Hochstadt a. d. Donau

Seit Montag, den 27. April 2020, findet wieder Unterricht am Beruflichen Schulzentrum Héchstadt statt, al-
lerdings nur fur die Abschlussklassen der Berufsschule in Kleingruppen. Alle Anschreiben und die aktuellen
Blockplane fur das Schuljahr 2019-2020 finden Sie auf der

Berufsschule Traunstein

Hier wird die Plattform Microsoft Teams fir den Online Unterricht (Live-Unterricht und Aufgabenmanage-
ment) genutzt. Es erfolgt jeden Donnerstag um 14:00 Uhr eine Live-Sitzung mit den Schilern. Alle Betriebe
wurden telefonisch benachrichtigt und gebeten die Auszubildenden jeden Donnerstag ab Mittag freizustel-
len. Dieses Vorhaben wurde von allen Betrieben sehr positiv aufgenommen und die Schiler sind alle zur
Live-Sitzung anwesend. Nach den Pfingstferien in Bayern wird die Berufsschule Traunstein voraussichtlich
einen eintdgigen Préasenz-Unterricht pro Woche bis zum Schuljahresende anbieten kdnnen. Vorbehaltlich
maglicher anderweitiger Anweisungen des bayerischen Kultusministeriums.

Berufsschule Kempten

In Kempten werden derzeit 20 Azubis im ersten Ausbildungsjahr beschult. Die Schiilerzahl muss wegen der
Klassengrole geteilt werden. Als Folge werden sich die Schiler ab dem 15. Juni am Regeltag (Mittwoch)
im 14-tagigen Rhythmus beim Prasenzunterricht und dem Unterricht im Homeschooling abwechseln. Am
Wechseltag (Freitag) konnen durch Gruppenteilung alle Schiler der Klasse beschult werden. Die aktuells-
ten Infos finden Sie auf der :

Berufsschule Ochsenfurt

Bis zu den Pfingstferien dirfen die 10.ten Klassen laut Kultusministerium die Schule nicht besuchen. Die
Lehrer der Berufsschule halten per E-Mail Kontakt zu ihren Schilern. Diese erledigen die bisher gestellten
Aufgaben sehr zuverlassig. Nach Pfingsten sollen dann wieder alle Schiiler in die Schule kommen.

Dann soll der zu Jahresbeginn festgelegte Terminplan gelten. Die aktuellsten Infos finden Sie auf der
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Berufsschule Regensburg

Die 10. Klasse der Landschaftsgartner wurde bis jetzt Uber die Lernplattform ,Mebis* und per E-Mail mit
digitalen Lernmaterialien versorgt. Dartiber hinaus stehen die Lehrkrafte Gber Schul-Cloud mit den Auszu-
bildenden im standigen Kontakt. Ab dieser Woche (21. KW) soll jeden Freitag mit Video-Unterricht begon-
nen werden. Drei Lehrkrafte werden dann je eine Stunde per Video-Konferenz (mit Zoom) mit den Schilern
in Kontakt treten, denn die Schiler haben alle einen Zugang zu PC, Laptop, Tablet oder Smartphone. Ab
19. Juni soll es wieder regelmaligen Prasenzunterricht mit Schillern am Freitag in getrennten Gruppen ge-
ben, sofern das die Corona-Entwicklung zuldsst. Die aktuellsten Infos finden Sie auf der

Meisterschule Landshut-Schdnbrunn:
Vorerst findet kein Prasenzunterricht statt. Die Ausbildung erfolgt weiterhin digital Gber Microsoft Teams.
Aktuelle Infos finden Sie

Meisterschule Veitshéchheim:
Der Prasenzunterricht findet seit dem 27.04.2020 wieder statt. Aktuelle Infos finden Sie

Fortzahlung MeisterBafdg:

Zwischen Bund und Landern wurden folgende Rahmenlinien zum Umgang mit pandemiebedingten Schlie-
Bungen von Bildungseinrichtungen und deren Auswirkungen auf eine Férderung nach AFBG ("Aufstiegs-
fortbildungsférderungsgesetz” bzw. sogenanntes "Meister-Baftg" oder "Aufstiegs-Bafdg™) vereinbart:

Bei bereits vor den pandemiebedingten Schliel3zeiten bewilligten und begonnenen MalRnahmen/Lehrgén-
gen sollen diese Schliel3zeiten fir die Berechnung der Mindestdauer, des maximalen Zeitrahmens

und der Fortbildungsdichte sowie der Férderungshdchstdauer auRer Betracht bleiben. Auch bei der Prifung
der regelmafigen Teilnahme nach § 9a AFBG bleiben entsprechende Fehlzeiten aul3er Betracht.

Bereits laufende Malinahmen werden somit weiter geférdert, unabhéngig davon, ob sie tatsachlich stattfin-
den oder nicht. Diese Regelung gilt auch, wenn Unterricht Gber andere technische/digitale MalRhahmen an-
geboten wird.

Die Prufungsvorbereitungsphase kann maximal fiir drei Monate gewéahrt werden, wenn Prifungstermine
verschoben oder abgesagt werden. Antragstellerinnen und Antragsteller haben insofern ein Wahlrecht, zu
welchem Zeitpunkt sie das Darlehen fur die Prifungsvorbereitungszeit in Anspruch nehmen wollen. Nach
Ausschdpfen des Anspruchs ist eine nochmalige Forderung allerdings nicht mdglich. Daher ist es Aufgabe
der Bewilligungsbehorden, die Antragstellenden entsprechend zu informieren. Noch nicht bewilligte bzw.
bereits bewilligte aber vor den pandemiebedingten Schlie3zeiten noch nicht begonnene Malinahmen/Lehr-
gange, die wegen pandemiebedingten Schlie3zeiten verschoben oder abgesagt werden und damit zum jet-
zigen Zeitpunkt nicht bzw. nicht wie bewilligt stattfinden, kénnen demgegenuber nicht gefordert werden. Be-
reits ergangene Bewilligungsbescheide werden dementsprechend aufgehoben. Wurden bereits erste Leis-
tungen gewahrt, haben sich Bund und Lander darauf verstandigt, im Hinblick auf eine mogliche Riickforde-
rung von Unterhaltsleistungen insbesondere Vertrauensschutzgesichtspunkte sorgfaltig zu prifen/zu be-
riicksichtigen. Sind darliber hinaus Schulen oder andere Bildungseinrichtungen nicht (mehr) geschlossen,
kénnen Gefdrderte aber wegen eigener Krankheit selbst nicht an der MaBhahme teilnehmen, greifen die
Ublichen Regelungen des § 7 AFBG und die MaRhahme gilt — bei Vorliegen der Ubrigen Voraussetzungen —
als unterbrochen wegen Krankheit. Die Forderung wird in diesem Fall bis zu drei Monate weitergeleistet
und bei Wiederaufnahme fortgesetzt. Das BMBF informierte uns zudem darUber, dass fur MalBhahmen, die
erst noch beginnen sollen, bei denen die Anbieter jetzt aufgrund der aktuellen Corona-Pandemie aber ver-
starkt oder ganz von Prasenz auf digital gestitzte Lehre umsteigen wollen, noch Gesprache zwischen Bund
und Landern laufen. Das jetzige AFBG, das noch bis zum 1.8.2020 gilt, sieht eine Férdermdglichkeit von
~Fernlehrgdngen” bislang nur als ,Teilzeitmal3nahmen* vor. Sollten Bund und Lander hier mehr Flexibilitat
vereinbaren, werden wir Sie informieren. Quelle: BDA-Rundschreiben Nr. V/025/20
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Derzeit finden an der Landmaschinenschule Triesdorf keine Technik Ib-Kurse statt. Sobald die Rahmenbe-
dingungen und die offizielle Freigabe erteilt wurden, kdnnen die Kurse wieder starten.

Eine gute Nachricht in diesen Zeiten: Die DEULA Bayern GmbH hat am 4. Mai wieder den Betrieb aufge-
nommen und mit finf Kursen gestartet. Lesen Sie unseren Pressebericht dazu

Die DEULA Bayern GmbH hat ,,Hinweise zur tberbetrieblichen Ausbildung wahrend Corona-Zeiten*
gegeben. Das Schreiben finden Sie unter

Daruber hinaus sind alle Motorsagen-Kurse bis auf Weiteres abgesagt.

Der Fahrschulunterricht in der DEULA Bayern Fahrschule wird seit dem 11. Mai 2020 wieder durchgefuhrt.
Die Fachagrarwirt/innen Lehrgange im Fachbereich Greenkeeping zahlen als Vorbereitungskurse fir die
staatliche Abschlussprufung und kdnnen daher wie geplant durchgefiihrt werden.

Das Landratsamt Freising hat der Akademie Landschaftsbau Weihenstephan unter Einhaltung der Hygie-
nemafnahmen die Wiederaufnahme der beruflichen Fort- und Weiterbildung gestattet. Nach Pfingsten wird
die alw wieder starten und die geplanten Lehrgange fortfihren sowie ausgefallene Veranstaltungen nach-
holen.

Aufgrund des neuen Coronavirus SARS-CoV-2 muss die Zwischenpriifung der Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau in KW 16 (15.-17.04.2020) im Dienstgebiet das Gartenbauzentrums Bayern Sid-Ost
(AELF Landshut) abgesagt werden. Es ist geplant, dass die Prifung im Herbst (voraussichtlich KW 40)
nachgeholt wird, sofern die Lage es zulasst. Die Betriebe der davon betroffenen Auszubildenden in Nieder-
bayern und Oberbayern-Ost wurden dazu schriftlich informiert.

Auch die derzeit laufenden Meisterprifungen sind vom Coronavirus SARS-CoV-2 betroffen. Wir hatten mit
beiden Schulleitern Kontakt und sie konnten uns folgende Informationen liefern (Stand 01.04.2020):

Landshut-Schénbrunn

Derzeit geht Schulleiter Thomas Schneidawind davon aus, dass die Schule nach den Osterferien am
20.04.2020 wieder gedffnet wird. Die Fruhjahrsprufung wirde dann vorrausichtlich Mitte Mai durchgefuhrt
werden. Aktuelle Infos finden Sie dazu auf der Schulhomepage:

Neue Termine fur die mindliche Meisterprifung: Di. 26.05. und Mi. 27.05. 2020
Veitshdchheim

Laut Jurgen Eppel wird die Prifung der Internetfachschule gemeinsam mit der Sommerprifung zum Meis-
ter abgenommen. Auch hier werden Sie Uber die Schule informiert, wenn genauere Infos feststehen:
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Corona beeinflusst schon heute das kommenden Ausbildungsjahr. So finden seit Anfang Marz keinerlei
Veranstaltungen zur Berufsinformation statt. Welche Messen ersatzlos entfallen und welche zu einem spa-
teren Zeitpunkt nachgeholt werden, steht derzeit noch nicht fest. Alle beteiligten Ausbildungsbetriebe wer-
den wir zeitnah informieren.

Und auch wenn der Fokus derzeit auf elementareren Dingen liegt, wird im September das neue Ausbil-
dungsjahr beginnen und noch sind viele Ausbildungsplatze frei.

Hier finden Sie eine Liste von Mdglichkeiten, auch in diesen Zeiten fir Ihre Ausbildung zu werben:

Uber uns lauft derzeit eine aktuelle Ausbildungsplatzabfrage. Bis zum 29.05.2020 kénnen Sie tiber Frau
Hirschbeck ( ;) Ihre freien Ausbildungsstellen auf
einstellen bzw. einstellen lassen.

Dadurch werden die Stellen ebenfalls auf folgenden Seiten veroffentlicht:

Zusatzlich auf;

Verfassen Sie eine eigene Stellenanzeige: Im Folgenden finden Sie drei Anzeigenvorlagen, die sich an
drei unterschiedliche, interessante Zielgruppen richten und die Sie gerne fir Ihre Zwecke nutzen kdénnen:

Heben Sie hervor, dass der Garten- und Landschaftsbau eine sichere Branche ist und das nicht nur wah-
rend dieser Krise. Des Weiteren kdnnen Sie damit punkten, dass der Beruf vor allem vielseitig, gestalte-
risch und kreativ ist. Ein Hinweis, dass Landschaftsgéartner die Umwelt mitgestalten sowie mehr Grin in die
Stadt bringen und damit die Gesundheit fordern, kann ebenfalls sehr hilfreich sein. Schalten Sie die Stellen-
anzeige online auf Ihrem Internetauftritt oder anderen Socialmedia-Kanalen wie YouTube, Instagram & Fa-
cebook.

Bereits vor Corona war die Recrutingseite ein groRRer Erfolg und wir haben dort ein noch
groReres Kontingent an Stellenanzeigen fir Sie eingekauft. Wer Interesse an einer Schaltung hat, wendet
sich bitte direkt an .

Der VGL Bayern verstarkt derzeit seine digitale Nachwuchswerbung. Schon heute sind wir auf folgenden
Portalen und virtuellen Berufsmessen prasent:

Daneben tibernehmen wir dieses Jahr die Kosten fur Ihre Stellenanzeige im Ausbildungskompass.

Die Broschure erscheint in 11 bayerischen Regionen und erklart anschaulich die Ausbildungsmdglichkeiten
vor Ort. Um unsere Branche adéaquat zu prasentieren, haben wir einen informativen Steckbrief zum Berufs-
bild Landschaftsgartner gestaltet und nennen die Adressen aller Mitgliedsunternehmen, die in der jeweili-
gen Region ausbilden. Zusétzlich schalten wir eine einseitige Werbeanzeige. Schulen nutzen den Ausbil-
dungskompass, um uber das Lehrstellenangebot im jeweiligen Landkreis zu informieren. Auch viele weitere
Institutionen verteilen die Kataloge, unter anderem Landratsamter, Banken, Innungen, Arbeitsagenturen,
IHKs und HWKs. Ergénzend gibt es den Ausbildungskompass digital mit umfangreicher Suchfunktion unter

Wir beteiligen uns gerne an weiteren Nachwuchswerbe-Aktionen! Gibt es in Ihrer Region noch andere
Projekte, die IThnen helfen, Auszubildende fir lhre Firma zu finden?

Dann melden Sie sich gerne bei Frau Hirschbeck , wenn wir Sie unterstut-
zen konnen.
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Auch auf Bundesebene werden gerade virtuelle Ma3nahmen auf den Weg gebracht. Seit 18. Marz laufen
auf YouTube 6-Sekunden-Spots, die auf den bayerischen Azubifilmen basieren. In Vorbereitung ist eine
Display-Kampagne Uber Google Ads zur Ausbildung im GaLaBau. Weiterhin werden sowohl Instagram als
auch Facebook verstérkt in die Nachwuchswerbung eingebunden.

Bereits geschlossene Ausbildungsvertrage

Prognosen in Zeiten des Coronavirus SARS-CoV-2 zu treffen sind fir alle schwierig, doch der Garten- und
Landschaftsbau befindet sich noch in der gliicklichen Lage, arbeiten zu diirfen. Manche Ausbildungsbe-
triebe gehdéren zu den sehr gut gerlsteten, die sogar schon Ausbildungsvertrage fir das neue Ausbildungs-
jahr abschlieRen durften. Bitte bleiben Sie optimistisch und halten an Ihren Absichten zur Ausbildung fest,
denn es kann lhnen zum derzeitigen Zeitpunkt zwar keiner sagen, wie sich lhre Auftragslage entwickelt,
aber von Ausbildungsbeginn an haben Sie immer noch die Probezeit von maximal vier Monaten, die Sie bis
zum Ende des Corona-Jahres 2020 bringen und bis dahin kénnen hoffentlich wieder belastbarere Aussa-
gen getroffen werden. Wir sind Uberzeugt, dass unsere Branche gestarkt aus dieser Krise hervorgeht und
alle Arbeitskrafte gebrauchen kann.

Kann die Ausbildung bei voribergehender BetriebsschlielBung im Homeoffice durchgefihrt wer-
den?

Fur handwerkliche Ausbildungsberufe ist eine Ausbildung im Homeoffice nur fur kiirzere Zeitraume denk-
bar, da die praktische Ausiibung von handwerklichen Tatigkeiten im Mittelpunkt der Ausbildung steht. Prag-
matische Vereinbarungen sind — sofern moglich — zu finden, um Ausbildungsverhéltnisse zu halten. Denk-
bar waren schriftliche Arbeitsauftrage, Pflanzenlbungen, Arbeitsblatter bearbeiten, Rechercheauftrdge und
ausfuhrliche Sachberichte.

Darf der Betrieb den Auszubildenden - insbesondere bei einer Vorerkrankung — aufgrund der Fir-
sorgepflicht nach Hause schicken? Wenn ja, wie ist dann die Vergltung geregelt?

Der Ausbildende hat laut Berufshildungsgesetz gemaf seiner Fursorgepflicht daflir zu sorgen, dass Auszu-
bildende gegen Gefahren fiir Leben und Gesundheit geschuitzt werden. Im Fall einer méglichen Gesund-
heitsgefahrdung des Auszubildenden - insbesondere bei einer nachweislich Corona-relevanten Vorerkran-
kung (vgl. Risikogruppen laut R.-Koch-Institut) — sollten individuelle Lésungen gefunden werden. Stellt der
Ausbildende den Auszubildenden frei, hat er die Ausbildungsvergitung gemaf3 8 19 Absatz 1 BBiG weiter-
zuzahlen.

Ist es gestattet, Auszubildende auf Baustellen in Risikogebiete mitzunehmen, fur die die Heimat-
stadt Quaranténe bei der Rickkehr angeordnet hat?

Bisher sind solche Quarantdnebestimmungen innerhalb Deutschlands nicht bekannt. Zu beachten ist aller-
dings auch hier die Fursorgepflicht des Ausbildenden gemal3 8§ 14 BBIG, die einen Einsatz von Auszubil-
denden in einem Risikogebiet nicht ermoglicht.

Was geschieht mit Auszubildenden, wenn das Unternehmen auf behérdliche Anweisung geschlos-
sen werden muss?

Die Ausbildung muss solange wie mdglich aufrechterhalten werden. Dies ist u. U. flr eine kiirzere Zeit auch
ohne Offnung des Betriebes moglich. Ist die Ausbildung nicht mehr moglich, muss die Ausbildung ggf. aus-
fallen. In diesem Fall besteht die Pflicht zur Fortzahlung der Vergiitung (8 19 BBIG). Ein Recht zur aul3eror-

dentlichen Kiindigung durch den Betrieb kann entstehen, wenn z. B. eine Betriebsaufgabe geplant ist.
Quelle: FAQ-Liste ZDH
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3.7 Uberbrickungshilfe fiir Studierende - NEU

Studierende der staatlichen und staatlich anerkannten Hochschulen, die in Folge der Corona-Pandemie in
akute finanzielle Not geraten sind, kdnnen seit dem 16. Juni eine finanzielle Unterstitzung beantragen. Die
Uberbriickungshilfe ist ein nicht riickzahlbarer Zuschuss und wird beim zustandigen Studenten- bzw. Stu-
dierendenwerk beantragt. Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) hat daftir 100 Millio-
nen Euro fur besonders bedurftige Studierende aus dem In- und Ausland bereitgestellt.

Der Zuschuss betragt monatlich 100 bis 500 Euro und kann in den Monaten Juni, Juli und August 2020 on-
line beantragt werden.

Unterstitzung der Studierenden

Das BMBF hat seit Beginn der Corona-Krise umfangreiche MalRnahmen angekiindigt, um Studierende aus
dem In- und Ausland zu unterstiitzen. Die nun umgesetzte finanzielle Uberbriickungshilfe besteht aus zwei
Komponenten: Zum einen wurde der KfW-Studienkredit flir alle Studierende als zinsloser Kredit von Mai
2020 bis Marz 2021 gedffnet — seit Juni kdnnen erstmalig auch internationale Studierende den KfW-Studi-
enkredit beantragen. Zum anderen werden besonders bedurftige Studierende mit einem nicht riickzahlba-
ren Zuschuss unterstitzt.

Durch Anpassungen des BAf6G kdnnen Studierende im laufenden Semester einen Aktualisierungsantrag
fur den laufenden BAf6G-Bewilligungszeitraum stellen. Zudem behalten Studierende ihre volle BAf6G-For-
derung, wenn sie in systemrelevanten Branchen jobben.

3.8 Ausbildungspramien nach dem Programm , Ausbildungsplatze sichern“- NEU
Im Koalitionsausschusses vom 3. Juni 2020 ist auch ein Abschnitt zur Férderung der Ausbildung enthalten:

.Der Lernerfolg von Auszubildenden soll auch in der Pandemie nicht gefahrdet werden. KMU, die ihr Ausbil-
dungsplatzangebot 2020 im Vergleich zu den drei Vorjahren nicht verringern, erhalten fur jeden neu ge-
schlossenen Ausbildungsvertrag eine einmalige Pramie in H6he von 2.000 Euro, die nach Ende der Probe-
zeit ausgezahlt wird. Solche Unternehmen, die das Angebot sogar erhdhen, erhalten fir die zusatzlichen
Ausbildungsvertrage 3.000 Euro.”

Wahrend sich der oben stehende Abschnitt noch so liest, dass praktisch jeder neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertrag bezuschusst wird, zeigt sich im aktuell laufenden Gesetzgebungsverfahren, dass die Gewéah-
rung des Zuschusses an verschiedene Bedingungen geknipft sein wird.

Im Ergebnis sollen nur Unternehmen unterstitzt werden, die (bspw. durch deutliche Umsatzriickgéange)
stark von Corona betroffen sind. Wie genau die Bedingungen aussehen werden und wie der Zugang zu den
Fordermitteln organisiert wird, ist bisher noch unklar, da sich das Vorhaben wie gesagt noch mitten im Ge-
setzgebungsverfahren befindet.

Wir wollten Thnen diese Information trotzdem jetzt schon geben, um Fehlinterpretationen zu vermeiden. So-
bald es verlassliche und abschlieende Informationen gibt, werden wir selbstverstandlich schnellstmdglich
informieren.

Wir gehen zurzeit davon aus, dass nur wenige Mitglieder die Mdglichkeit haben werden, eine Ausbildungs-
pramie zu erhalten.

Den Koalitionsausschuss mit seinen Eckpunkten finden Sie unter folgendem Link: https://www.bmwi.de/Re-
daktion/DE/Downloads/E/eckpunktepapier-corona-folgen-bekaempfen.pdf?__ blob=publicationFile&v=6.

4. Finanzielle Unterstlitzungsangebote und steuerliche Erleichterung

4.1 Welche Auswirkung hat eine Freistellung auf die Lohnfortzahlung? - s. Ziffer 5.13

Seite 49 von 129


http://www.ueberbrueckungshilfe-studierende.de/
http://www.ueberbrueckungshilfe-studierende.de/
https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Downloads/E/eckpunktepapier-corona-folgen-bekaempfen.pdf?__blob=publicationFile&v=6
https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Downloads/E/eckpunktepapier-corona-folgen-bekaempfen.pdf?__blob=publicationFile&v=6

Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Bayern e. V.

4.2 Kurzarbeitergeld - aktualisiert
Die Arbeiten des BMAS an der Verordnung Uber die Erleichterungen der Kurzarbeit (KugV) fiihren zu weite-
ren Klarstellungen mit Blick auf die aktuelle Handhabung des Kurzarbeitergeldes in unserer Branche.

Nach Inkrafttreten der neuen Verordnung bestehen fiir unsere Mitglieder je nach Winterbauumlagepflicht
unterschiedliche Regelungen.

Der winterbauumlagepflichtige GaLaBau-Betrieb beantragt bei Auswirkungen durch die Corona-Pandemie
fur seinen Betrieb bis zum 31.03.2020 Saison-KuG, wenn sein Betrieb dadurch von Arbeitsausfall betroffen
ist.

Alle bekannten Regelungen des Saison-KuG greifen hier, so dass die tarifliche Regelung zur Kurzarbeit in
8§ 7 Ziff. 3.5 BRTV/gewerblich greift und der Arbeitgeber ohne Einverstandniserklarung der gewerblichen
Arbeitnehmer Saison-KUG anordnen kann.

Anmerkung: Die Arbeitszeitkonten der Mitarbeiter sind zunachst bei Gewahrung von ZWG (Zuschusswin-
tergeld) abzubauen. Vor der Gewahrung von Saison-KUG muss zudem ggf. der Alturlaub aus dem Vorjahr
abgebaut werden, wenn dieser nicht anderweitig verplant und von Ihnen genehmigt ist.

Zu der Frage, ob auch fur Angestellte in winterbauumlagepflichtigen Betrieben Saison-KUG bis zum
31. Méarz 2020 beantragt werden kann, fuihrt unser Bundesverband wie folgt aus: Ja, auch fur Angestellte ist
in diesen GaLaBau-Betrieben Saison-KuG bis zum 31. Marz 2020 moglich. Allerdings ist flir diesen Perso-
nenkreis die Einverstandniserklarung mangels tarifvertraglicher Anordnungsmaglichkeit erforderlich.

Sollte die Kurzarbeit tiber den 31. Marz 2020 hinausgehen, ist eine Anderungsanzeige unter Beachtung der
Regelungen der erleichterten Kurzarbeit vorzunehmen. Sie kdnnen hierzu die Betriebliche Einheitsrege-
lung unter c) verwenden.

Fur Pflegebetriebe gelten mit Erlass der KugV die Erleichterungen riickwirkend zum 1. Marz 2020. Diese
Betriebe miissen mit ihren Mitarbeitern/innen eine Betriebliche Einheitsregelung treffen, um Kurzarbeit
im Betrieb einzufiihren. Weitere Ausfiihrungen hierzu und zum Corona-KUG finden Sie unter c).

4.2.3 Corona-KUG - aktualisiert

Fur Pflegebetriebe gilt das Corona-KUG riickwirkend zum 01.03.2020.

Ab dem 01.04.2020 kénnen auch winterbauumlagepflichtige GaLaBau-Betriebe Corona-KUG bean-
tragen.

Die Voraussetzungen fir den Bezug von Kurzarbeitergeld werden gemaf Mitteilung vom 16.03.2020
erleichtert:
o Es reicht, wenn 10 Prozent der Beschéftigten eines Betriebes von Arbeitsausfall betroffen sind, damit ein
Unternehmen Kurzarbeit beantragen kann. Sonst muss mindestens ein Drittel der Beschéftigten betrof-
fen sein.

e Sozialversicherungsbeitrége werden bei Kurzarbeit von der Bundesagentur fiir Arbeit vollstandig erstat-
tet.

o Kurzarbeitergeld ist auch fur Beschaftigte in Zeitarbeit méglich.

¢ In Betrieben, in denen Vereinbarungen zu Arbeitszeitschwankungen genutzt werden, wird auf den Auf-
bau negativer Arbeitszeitkonten verzichtet.
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Update: Bezugsdauer von Kurzarbeitergeld: auf bis zu 21 Monate verlangert

Die Bundesregierung hat die Bezugsdauer fir das Kurzarbeitergeld fur Arbeitnehmer*innen, deren An-
spruch auf Kurzarbeitergeld bis zum 31. Dezember 2019 entstanden ist, Uiber die aktuell geltende Bezugs-
frist von 12 Monaten hinaus auf bis zu 21 Monate ausgeweitet, lAngstens allerdings bis zum 31. Dezember
2020. So soll verhindert werden, dass Betriebe, die bereits seit langerem von Arbeitsausfall betroffen sind,
inmitten der Corona-Krise die maximale Bezugsdauer ausschopfen.

Mit der Verordnung wird einerseits erreicht, dass ab April 2020 in den Fallen nahtlos weiter Kurzarbeiter-
geld bezogen werden kann, in denen die Bezugsfrist bereits im Marz 2020 erreicht wurde. In diesem Fall
wird der neue Maximalbezugsdauer von 21 Monaten erzielt.

Zum anderen wurde der im Verordnungsentwurf noch vorgesehene Termin des Inkrafttretens zum 31. Marz
2020 nach massivem Einsatz der Arbeitgeberseite auf den 31. Januar 2020 vorgezogen. Damit wird ermog-
licht, dass auch Unternehmen, die die zwélfmonatige Bezugsdauer bereits im Januar, Februar oder Marz
2020 voll ausgeschopft haben, ab dem 01. April erneut Kurzarbeitergeld nutzen kénnen, ohne die bisher
geltende dreimonatige Wartefrist erfullen zu mussen. Auch in diesen Féllen bleibt es insgesamt bei der ma-
ximalen Bezugsdauer von 21 Monaten, die bis auf Weiteres zum Jahresende 2020 auslauft.

Erneute Prifung im Herbst 2020

Im Herbst soll geprift werden, ob und inwieweit weiterer Regelungsbedarf besteht. Mit der bestehenden
Ermachtigung flr die Bundesregierung nach § 109 Abs. 1 Nr. 2 SGB Il ist schon heute eine gesetzliche
Moglichkeit fur einen KUG-Bezug von bis zu 24 Monaten im Falle ,auf3ergewdhnlicher Verhéaltnisse auf
dem gesamten Arbeitsmarkt‘ gegeben.

Die Verordnung Uber die Bezugsdauer des KUG finden Sie unter folgendem Link:

Update: Bundestag und Bundesrat beschlieBen Aufstockung des Kurzarbeitergelds
Bundestag und Bundesrat haben die gesetzliche Aufstockung des Kurzarbeitergeldes (KuG) bei langerem
Bezug im Rahmen des "Sozialschutzpakets 11" beschlossen.

Fur sozialversicherungspflichtig Beschéftigte besteht weiterhin ein regularer gesetzlicher Anspruch auf 60
Prozent des Nettolohns, der aufgrund der Arbeitszeitreduzierung anteilig ausfallt. Mit Kindern sind es 67
Prozent. Neu ist, dass bei einer Bezugsdauer von mehr als drei Monaten das KuG bis zum Jahresende
2020 in zwei Staffeln angehoben wird: ab dem 4. Bezugsmonat um 10 Prozent und ab dem 7. Bezugsmo-
nat um 20 Prozent. Voraussetzung ist dann im jeweiligen Bezugsmonat ein Entgeltausfall von mindestens
50 Prozent. Die Regelung tritt rickwirkend zum 1. Méarz 2020 in Kraft.

Die (BA), die nun vorliegen, bestatigen unsere bisherige Ausle-

gung:

« Die Anspruchsvoraussetzung der Differenz zwischen Soll- und Ist-Entgelt von mindestens 50 Prozent
muss ,im jeweiligen Bezugsmonat* erfillt sein. Das bedeutet: Der erhdhte Leistungssatz von 70 bzw. 77
Prozent wird ab dem 4. KuG-Bezugsmonat seit Marz 2020 (friihestens Juni 2020) gewahrt, wenn der

« Entgeltausfall dann mindestens 50 Prozent betragt, und zwar unabhangig vom (Arbeits- und) Entgeltaus-
fall in Monaten Méarz bis Mai.

» Analog: Der erhohte Leistungssatz von 80 bzw. 87 Prozent wird ab dem 7. KuG-Bezugsmonat seit Marz
2020 (frihestens September 2020) gewéhrt, wenn der Entgeltausfall dann mindestens 50 Prozent be-
tréagt.

* Nach Erreichen dieser ,Anwartschaft* von drei bzw. sechs Monaten wird dann monatlich betrachtet, ob
ein mindestens 50-prozentiger Entgeltausfall vorliegt. Nur in diesem Fall kommen die Aufstockungsbe-
trage infrage.
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e Fall A: Wenn im Juli der Entgeltausfall wieder unter 50 Prozent liegt, dann bekommt der/die Arbeitneh-
mer*in wieder den normalen Leistungssatz von 60 bzw. 67 Prozent.

« Fall B: Bei Entgeltausfall von Mérz bis August in Hohe von 30 Prozent und ggf. 60 Prozent ab Septem-
ber 2020 (7. Monat), erhalten Beschaftigte im September 80 bzw. 87 Prozent KuG.

« Bei der Betrachtung der Bezugsdauer werden die individuellen Bezugsmonate herangezogen. Insofern
ist fir jede*n Beschaftigte*n fur die Entscheidung tber die Hohe des zustehenden Leistungssatzes zu
prufen, in welchem individuellen Bezugsmonat sich der /die Beschaftigte seit Marz 2020 befindet.

e Es kommt nicht auf ununterbrochenen KuG-Bezug an. Bei Unterbrechungen kénnen die KuG-Bezugs-
monate zusammengerechnet werden, solange sie im Zeitraum von Marz bis Dezember 2020 liegen. Auf
die Zahl der Bezugsmonate werden auch die Monate angerechnet, in denen die Nettoentgeltdifferenz
weniger als 50 Prozent betragen hat.

Zudem werden fur Arbeitnehmer*innen in Kurzarbeit die bestehenden Hinzuverdienstmdglichkeiten mit
einer Hinzuverdienstgrenze bis zur vollen Hohe des bisherigen Monatseinkommens bis zum Jahresende
verlangert (bisher bis 31.10.2020) und fir alle Berufe gedffnet (bisher nur fur systemrelevante Berufe
und Branchen).

. bayme vbm Bayerische M+E Arbeitgeber
Anhebung des Kurzarbeitergeldes fir Beschaftigte mit mehr als
50-prozentigem Arbeitsausfall
Kurzarbeitergeld ab 4 Monaten Bezugsdauer Kurzarbeitergeld ab 7 Monaten Bezugsdauer
(in Prozent des reguldren Nettolohns) (in Prozent des reguldren Nettolohns)
100 100
80 80
60 60
40 40
60 %
20 20
0 0
Leistungssatz 1 (mit Kind) Leistungssatz 2 (ohne Kind) Leistungssatz 1 (mit Kind) Leistungssatz 2 (ohne Kind)
W Satus quo Aufstockung ab dem 4. Monat B Satus quo Aufstockung ab dem 7. Monat

Bitte beachten Sie, dass Sie zwischen Anzeige und Antragstellung (Leistungsantrag) unterscheiden
mussen!

Die BA (Bundesagentur fur Arbeit) hat dem BGL Hinweise gegeben, dass es aktuell zu Schwierigkeiten in
der Bearbeitung der Kug-Antrdge kommt, dass die Antrage ungenau oder unvollstandig abgegeben wer-
den.

Nachstehend fassen wir Punkte zusammen, worauf - nach Hinweisen der BA - bei der Kug-Beantragung
besonders geachtet werden soll, um Rickfragen zu vermeiden und eine schnelle Bearbeitung zu gewahr-
leisten.

« Prifen Sie bitte, ob alle Unterschriften geleistet sind.

* Die Arbeitszeitausfalle miissen richtig dargestellt werden.

« Bitte prufen Sie Arbeitnehmerangaben vor Beantragung, so dass diese ausreichend identifiziert werden
konnen.

« Prifen Sie Angaben zur Gesamtzahl beschéftigter Mitarbeiter und/oder Kurzarbeiter auf Vollstandigkeit.
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« Im Falle von Adresséanderungen diese bitte an die Betriebsnummernstelle weitergeben (muss mit der in
der Anzeige genannten Adresse Ubereinstimmen).
* Unbedingte Angabe der korrekten Betriebsnummer

Wir empfehlen, diese Angaben vor dem Versand des Kug-Antrages zu prifen, so dass eine reibungslose
Antragsbearbeitung durch die BA erfolgen kann.

Daruber hinaus kénnen Sie das Merkblatt der vbw ,Prozessablaufe bei der Anzeige und Bearbeitung von
Kurzarbeitergeld“ unter folgendem Link abrufen:

In diesem Merkblatt finden Sie Informationen zu folgenden Punkten:
o Umfang der Anzeige von Kurzarbeit

e Prifung der Anzeige

e Zeitpunkt des Antrags auf Abrechnung

e Antragstellung auf Abrechnung

e Dauer bis zur Abrechnung

Update:

Unternehmen steht seit Kurzem die neue App der Bundesagentur fir Arbeit (BA) in den App-Stores von
Apple und Google zur Verfiigung. Mit der App wird die Anzeige von Kurzarbeit sowie der Antrag auf Kurzar-
beitergeld (KuG) noch einfacher.

Die App erleichtert die Versendung von Unterlagen zu Kurzarbeitsanzeigen und Antragen auf Kurzarbeiter-
geld an die BA. Je schneller die einzureichenden Unterlagen uns vollstandig erreichen, umso friiher kénnen
beantragte Leistungen an die Betriebe ausgezahlt werden.

Sobald der Nutzer die App aus dem App-Store heruntergeladen hat, kann er ohne vorherige Anmeldung die
Unterlagen zu Kurzarbeitsanzeigen und KuG-Antragen per Smartphone-Kamera einscannen, sie hochladen
und per E-Mail direkt an die bearbeitende Einheit in der fiir ihn zustandigen Agentur versenden. Uber die
eingegebene Postleitzahl wird der Betriebssitz ermittelt und die Dokumente automatisch an die richtige
Stelle geroutet.

Zu finden ist die kostenlose Kurzarbeit App in den App-Stores von Apple und Google.

Falls Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber dennoch Fragen haben zum Thema Kurzarbeit oder auch anderen
Themen, kénnen sie sich montags bis freitags von 8 Uhr bis 18 Uhr an die Arbeitgeber-Hotline unter 0800 4
5555 20 wenden.

a) Anzeige von Corona-KUG:

Die Anzeige kann fir alle Betriebe sofort erfolgen, auch fiir die Betriebe, die bis zum 31.03.2020 Saison-

KUG beantragen missten. Dies gilt auch fur Angestellte und Azubis!!!

Bitte beachten Sie, dass ohne Anzeige in dem betroffenen Monat auch kein Leistungsantrag gestellt wer-
den kann!

Das Formular zur Anzeige finden Sie unter

Ein Beispiel, wie eine ausgefullte Anzeige aussehen konnte, finden Sie unter:
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Eine empfehlenswerte Ausflllhilfe zur Anzeige fur Corona-KUG als Videotutorial finden Sie hier:

Auch die Bundesagentur hat hierzu ein Videotutorial erstellt:

Anmerkung zur Anzeige:

Ziffer C.2.

Bei Vollarbeit betragt die regelméRige betriebstbliche wéchentliche Arbeitszeit Stunden.

Laut Tarifvertrag kbénnen Sie hier — abhangig von Ihren individuellen Vereinbarungen mit den Mitarbeitern -
bis maximal 42 Stunden eintragen, wenn Sie im Sommer die Arbeitszeit erh6hen und im Winter reduzieren.

Ziffer D. 5.

Im Betrieb gilt folgender Tarifvertrag (TV):

(Bitte in Kopie der Anzeige beifigen - aus TV nur die fiur Kurzarbeit relevanten Teile) keine Kopie erfor-
derlich

Arbeiter: Bundesrahmentarifvertrag fir gewerbliche Arbeitnehmer im GalLaBau: keine Klausel
Angestellte: Bundesrahmentarifvertrag fur Angestellte im GalLaBau: keine Klausel
Sieht der TV eine Anklindigungsfrist zur Einfiihrung der Kurzarbeit vor? Nein!

Ziffer E. 10.:

Sind fur den Arbeitsausfall auch branchen-, betriebstbliche oder saisonbedingte Ursachen maf3geblich?
Nein!

Wichtig: Fir die Zeit ab dem 01.03.2020 (Pflegebetriebe) bzw. ab dem 01.04.2020 (winterbauumlage-
pflichtige Betriebe) sind fiir die Beantragung von Corona-KUG Einverstandniserklarungen aller betroffenen
Mitarbeiter/innen einzuholen.

Soll fir Angestellte im winterbauumlagepflichtigen Betrieb bis zum 31.03.2020 Saison-KUG beantragt wer-

den, muss auch eine Einverstandniserklarung zum Saison-KUG eingeholt werden. Dazu ersetzen Sie im
nachfolgenden Muster das Wort ,Kurzarbeit” bitte durch ,Saison-KUG".
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Eine solche Betriebliche Einheitsregelung zum Kurzarbeitergeld kénnte wie folgt aussehen:

Betriebliche Einheitsregelung zur Kurzarbeit

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

aufgrund der aktuellen Corona-Krise muss befiirchtet werden, dass es zu erheblichen Beeintrachtigungen
unseres Betriebes kommen wird.

Daher beabsichtigen wir, zwischen dem ............... unddem .......c.oeineennn. Kurzarbeit einzufithren. Es
kann bislang nicht abgesehen werden, welchen Umfang die Kurzarbeit haben wird. Es kann daher durch-
aus dazu kommen, dass eine Arbeit an einer Baustelle nicht mdglich ist und daher die Arbeit vollstandig
ausfallt.

Durch Unterzeichnung dieses Schreibens erklaren Sie sich mit der Durchfiihrung und dem Umfang der
Kurzarbeit einverstanden.

Mit freundlichen Grif3en,
[Ort, Datum, Unterschrift Arbeitgeber]

Ich bin einverstanden:

[Ort, Datum, Unterschrift Arbeitnehmer 1]
[Ort, Datum, Unterschrift Arbeitnehmer 2]
[Ort, Datum, Unterschrift Arbeitnehmer 3]
[Ort, Datum, Unterschrift Arbeitnehmer x]

Achtung! Existiert ein Betriebsrat, muss dieser der Kurzarbeit zugestimmt haben.

Sollte der Mitarbeiter einer Betrieblichen Einheitsregelung zum Kurzarbeitergeld nicht zustimmen, dann ist
nur eine Anderungskiindigung unter Beachtung der tarifvertraglichen Kiindigungsfristen mdglich.

Bitte beachten Sie, dass Sie ggf. per 1. Juli Kurzarbeit fur die Mitar-
beiter anzeigen, um bei Bedarf Kurzarbeitergeld beantragen zu kdn-
nen.

b) Antragstellung auf Corona-KUG (Leistungsantrag)

Abrechnung und Antrag gehen dann meist Uber das Lohnabrechnungsprogramm automatisch oder tber
den Steuerberater oder das Baurechenzentrum.

Das Formular fir die Beantragung finden Sie unter hitps://www.arbeitsagentur.de/datei/antrag-
kug107_ba015344.pdf.

Eine empfehlenswerte Erlauterung zur Auszahlung des Corona-KUG als Videotutorial finden Sie hier:
https://www.baymevbm.de/baymevbm/ServiceCenter/Corona-Pandemie/Kurzarbeitergeld/Videotutorials-
Kurzarbeitergeld.jsp.
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Kurzarbeitergeld: Frist fur Marz-Abrechnung nicht verpassen!!!!
30. Juni 2020!!!

Ende Juni 2020 lauft eine wichtige Frist ab, die Unternehmen bei der Beantragung bzw. Erstattung von
Kurzarbeitergeld (KuG) beachten missen: Nur noch bis zum 30. Juni besteht die Mdglichkeit, Kurzarbeit fur
den Monat Mérz abzurechnen. Der Grund ist, dass Unternehmen gesetzlich riickwirkend maximal drei Mo-
nate Zeit haben, angezeigte, genehmigte und dann realisierte Kurzarbeit bei der Agentur flr Arbeit geltend
zu machen. Im Juni lauft damit die Frist fur Marz aus, dem Monat, in dem die Pandemie die deutsche Wirt-
schaft erstmals hart getroffen hat. Spatestens Ende Juli missen demzufolge die Anspriche fur April einge-
gangen sein, im August fur Mai und analog in den folgenden Monaten.

Nach Ablaufen der Dreimonatsfrist keine KuG-Erstattung mehr madglich

Entscheidend ist das Eingangsdatum der Unterlagen bei der fir die Abrechnung zustandigen Agentur fur
Arbeit. Es handelt sich dabei um eine Ausschlussfrist. Antrage, die spater eingehen, kénnen nicht mehr be-
riicksichtigt werden. Es erfolgt dann keine Erstattung des Kurzarbeitergeldes mehr. Die Bundesagentur fur
Arbeit (BA) weist separat auf die Dreimonatsfrist hin, weil rund 90 Prozent der Unternehmen und Lohnburos
erstmalig mit dem Verfahren zu tun und daher wenig Erfahrung haben. Wichtig: Unternehmen rechnen mit
der Agentur fur Arbeit ab, nachdem sie das Geld an ihre Beschaftigten ausgezahlt haben. Die bei der Agen-
tur eingereichten Unterlagen weisen das KuG einschlie3lich der Sozialversicherungsbeitrage aus. Wertvolle
Hilfestellung bei der Beantragung von KuG erhalten Sie auch in den Video-Tutorials zur Kurzarbeit der vbw.

Fiur jeden Abrechnungsmonat muss die 10-Prozent-Regelung erfillt sein

Fur jeden Abrechnungsmonat gilt weiterhin die sogenannte 10-Prozent-Regelung (,Quorum®): Mindestens
zehn Prozent der Mitarbeiter*innen miissen mindestens zehn Prozent Entgeltausfall gehabt haben. Sollte
sich die Auftragslage bei Betrieben verbessern und diese Quote in einem Monat nicht erfllt sein, ist keine
Erstattung des Kurzarbeitergeldes mdglich und somit fiir diesen Monat kein Erstattungsantrag bei der
Agentur fur Arbeit erforderlich. Wenn sich in lhrem Unternehmen seit der urspriinglichen Kurzarbeitsan-
zeige der Arbeitsausfall unterschiedlich gestaltet hat und das Quorum nicht mehr erfullt werden konnte, ist
eine Umdeutung der Anzeige vom Unternehmen auf die Betriebsabteilungen sinnvoll. Die BA hat ange-
sichts der besonderen Umstande durch die Corona-Pandemie eine Regelung dazu getroffen. Abzustimmen
ist das Verfahren mit der zustéandigen Agentur fir Arbeit.

Agenturen flr Arbeit bieten praktische digitale Services fiir das Antragsverfahren

Arbeitgeber haben verschiedene Moglichkeiten, ihre Erstattungsantrage fur das KuG an die zustandige
Agentur fur Arbeit zu senden: Entweder bequem Uber die Kurzarbeit-App, einfach als Scan aller Doku-
mente per Handy und als hochgeladenes PDF bzw. als Bilddatei. Die App gibt es im Google Play Store
oder im App-Store. Die Dokumente konnen auch direkt online hochgeladen werden unter www.arbeitsagen-
tur.de/kurzarbeitergeld-dokumente-hochladen .

¢) Allgemeine Informationen zum Corona-KUG
Corona-Virus: Informationen fiir Unternehmen zum Kurzarbeitergeld finden Sie unter:https://www.ar-
beitsagentur.de/news/corona-virus-informationen-fuer-unternehmen-zum-kurzarbeitergeld

Eine Erlauterung der vbw als Video finden Sie unter folgendem Link:_https://www.vbw-bayern.de/Redak-
tion/Frei-zugaengliche-Medien/Generische-Bilder/Chefredaktion/Coronapandemie/Film4_final_UT.mp4.
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d) Erlauterung zur Berechnung des KUG
VGL Bayern e. V.: Berechnung KUG-Corona (Stand 31.03.2020)

Beispiele:
Steuerklasse 1 AN kein Kind| AN mit Kind| AN kein Kind| AN mit Kind
Regulares Brutto 3.200,00 € 3.200,00 € 3.200,00 €[ 3.200,00 €]
Reduziertes Brutto 50 % 1.600,00 €| 1.600,00 €
Reduziertes Brutto 100 % 0,00 € 0,00 €

Berechnung:

Siehe Erlauterungen

1. Reguléres Brutto 3.200,00 €[ 3.200,00 € 3.200,00 €[ 3.200,00 €]
la. - Abgaben (LSt, Solz, Soz.Vers.) 1.123,62€| 1.123,62€ 1.123,62€| 1.123,62€
1b. = Reguléres Netto 2.076,38€| 2.076,38€| 2.076,38€| 2.076,38 €
2. Reduziertes Brutto 100 %/50 % 0,00 € 0,00 € 1.600,00 €] 1.600,00 €
2a. - Abgaben (LSt, Solz, Soz.Vers.) 0,00 € 0,00 € 408,29 € 408,29 €
2b. = Reduziertes Netto 0,00 € 0,00 € 1.191,71 €] 1.191,71€
3. Nettodifferenz 2.076,38 €| 2.076,38€ 884,67 € 884,67 €
4. x 60 %/67 % Leistungssatz 124583 €| 1.391,17 € 530,80 € 592,73 €
5. Netto inkl. KUG 1.245,83 €| 1.391,17 € 172251 €| 1.784,44 €

Die ziffern aus dem oben genannten Beispiel sind nachstehend erlautert.

1. Reguléares Brutto:

Das regulare Brutto wurde gegebenenfalls fiir die Berechnung des KUG gem. 8 106 SGB Il auf den nachs-
ten durch 20 teilbaren Euro-Betrag gerundet.

Fur den Fall, dass es die flr Sie geltende Beitragsbemessungsgrenze West in Hohe von 6.900,00 Uber-
schreitet, wurde das regulare Brutto damit nach oben begrenzt.

Dies ist dann das fir die Berechnung des KUG"s malRgebende Soll-Entgelt. Denn das regulére Brutto wird
fur das KUG maximal bis zur Hohe der geltenden Beitragshemessungsgrenze West flr die gesetzliche
Renten- und Arbeitslosenversicherung bericksichtigt.

Generell gilt fur die Berechnung des KUG: Das KUG betragt 60 % (67 % mit Kind) der Nettoeinbuf3en, also
der Differenz zwischen pauschaliertem Netto des Soll-Entgelts und des Ist-Entgelts.

la. Abgaben:

Dies ist die Summe der gemaR § 153 SGB Ill pauschal zu berechnenden Abgaben fir das regulare Brutto
(Soll-Entgelt).

Nach SGB IIl werden fiir die Berechnung des Netto's folgende Punkte pauschaliert:

¢ Die Kirchensteuer wird nicht berechnet, unabhangig davon, ob eine Kirchensteuerpflicht besteht

o Freibetrage, die nicht jedem Arbeitnehmer zustehen, werden nicht bertucksichtigt
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¢ Fir die Vorsorgepauschale zu Rentenversicherungsbeitragen wird die Beitragsbemessungsgrenze West
herangezogen

o Fir die Vorsorgepauschale zu den Krankenversicherungsbeitrdgen wird der ermaliigte Beitragssatz be-
ricksichtigt (2020: 14 %)

o Fir die Vorsorgepauschale zu den Pflegeversicherungsbeitragen wird der normale Beitragssatz verwen-
det (2020: 3,05 %)

¢ Die Sozialversicherungsbeitrage werden 2020 fir das KUG pauschal mit 20 % berechnet.

1b. Regulédres Netto
Generell gilt fur die Berechnung des KUG's: Das KUG betragt 60 % (67 %mit Kind) der Nettoeinbul3en,
also der Differenz zwischen pauschaliertem Netto des Soll-Entgelts und des Ist-Entgelts.

2. Reduziertes Brutto

Das reduzierte Brutto wurde gegebenenfalls fur die Berechnung des KUG gem. § 106 SGB Il auf den
nachsten durch 20 teilbaren Euro-Betrag gerundet.

Fur den Fall, dass es die fir Sie geltende Beitragsbemessungsgrenze West in Hohe von 6.900,00 Uber-
schreitet, wurde das regulare Brutto damit nach oben begrenzt.

Dies ist dann das fur die Berechnung des KUG's mal3gebende Ist-Entgelt. Denn das reduzierte Brutto wird
fur das KUG maximal bis zur Hohe der geltenden Beitragsbemessungsgrenze West fir die gesetzliche
Renten- und Arbeitslosenversicherung bericksichtigt.

Generell gilt fur die Berechnung des KUG: Das KUG betragt 60 % (67 % mit Kind) der Nettoeinbuf3en, also
der Differenz zwischen pauschaliertem Netto des Soll-Entgelts und des Ist-Entgelts.

2a. Abgaben:
Dies ist die Summe der geman § 153 SGB IIl pauschal zu berechnenden Abgaben fir das regulére Brutto
(Ist-Entgelt). Abgabenberechnung siehe unter Punkt la.

2b. Reduziertes Netto

Fur die Berechnung des KUG’s wird das reduzierte Netto gemanR SGB IIl pauschal berechnet, indem die
Differenz aus reduziertem Brutto (Ist-Entgelt) und den dazu pauschaliert berechneten Abgaben gebildet
wird.

3. Nettodifferenz
Dies ist die Differenz zwischen dem reguldaren und dem reduziertem Netto, also die durch die Kurzarbeit
verursachte Nettoeinbul3e.

4. Leistungssatz

Der Leistungssatz gibt an, zu welchem Anteil das KUG die entstandenen Nettoeinbul3en ersetzt.
Arbeitnehmer ohne Kinder haben Anspruch auf den allgemeinen Leistungssatz in Hohe von 60 % der Net-
toeinbuf3en. Fir Arbeitnehmer mit mindestens einem Kind betragt der erhéhte Leistungssatz 67 % der Net-
toeinbul3en.

5. Kurzarbeitergeld
Dies ist Ihr Anspruch auf KUG, welches Ihr reduziertes Netto aufstockt.
Der Anspruch betragt 60 % bzw. 67 % der Nettodifferenz, also ihrer pauschal berechneten Nettoeinbul3en.

6. Netto inkl. KUG

Dies ist die Summe aus reduziertem Netto und KUG. Bitte beachten Sie, dass das reduzierte Netto ein ge-
mal Gesetz pauschaliertes Netto ist, um die exakte Berechnung des KUG’s durchzufihren. Das reduzierte
Netto weicht daher von lhrem tatsachlichen Netto ab.
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Nahere Informationen erhalten Sie von Frau Claudia Marter unter 089- 82 91 45- 30 oder

e) Zuschusse zum KUG durch Arbeitgeber - aktualisiert

Zahlt der Arbeitgeber Zuschlisse zum Kurzarbeitergeld sind diese, soweit das fiktive Arbeitsentgelt nicht
tberschritten wird, dem beitragspflichtigen Arbeitsentgelt nicht hinzuzurechnen. Dies hat den Hintergrund,
dass eine vereinfachte Beitragsabrechnung vorgenommen werden kann. Die Zuschisse zum KUG bleiben
bei der Beitragsabrechnung, wie auch bei der Leistungsgewahrung in der Sozialversicherung auf3er Be-
tracht. Sobald die Zuschiisse unter Berlcksichtigung des Kurzarbeitergeldes das fiktive Arbeitsentgelt Uber-
steigen, ist der Ubersteigende Teil des Zuschusses fur Arbeitgeber und Arbeithehmer beitragspflichtig.

Fur das fiktive Arbeitsentgelt sind Beitrdge zur Kranken-, Pflege-, und Rentenversicherung einschl. kassen-
individueller Zusatzbeitrag abzurechnen. Die Abgabenlast tragt alleine der Arbeitgeber.

NEU: Die vom Arbeitgeber allein aufzubringenden Beitrédge aus dem Fiktiventgelt erstattet die BA in der ak-

tuellen Krise, wegen des Coronavirus, auf Antrag.

Ubersteigt der Zuschuss zusammen mit dem KUG das fiktive Arbeitsentgelt, ist der tibersteigende Anteil in
der Sozialversicherung einschl. Zusatzbeitrag fir die jeweilige Krankenkasse beitragspflichtig. Hier wird die

Abgabenlast vom AG und AN zu gleichen Teilen getragen.

Musterberechnung:
VGL Bayern e. V.: Arbeitgeberzuschuss zum KUG (Stand 31.03.2020)

Steuerklasse 1

Monatliches Entgelt (Soll-Entgelt)

Wahrend KUG erzieltes Arbeitsentgelt (Ist-Entgelt)

Netto-Differenz

Fiktives Arbeitsentgelt (80 % von Differenz)

Beitragspflicht nur AG Soz.Vers. ohne AV einschl. Zusatzbeitrag

NEU: Arbeitsamt erstattet diese Beitrage auf Antrag wegen Corona
KUG

Zuschuss fir AG und AN beitragsfrei

Beispiel Arbeitgeber gewahrt htheren Zuschuss

Summe KUG plus héherer Zuschuss

Beitragspflicht AG und AN Ubersteigender Betrag
Beitragsfrei fur AG und AN!!!

Summe Gewahrung hoherer Zuschuss

AN kein Kind| AN mit Kind| AN kein Kind| AN mit Kind
3.200,00 €[ 3.200,00 € 3.200,00 €| 3.200,00 €]
1.123,62 €| 1.123,62€ 1.123,62€| 1.123,62€
2.076,38 €[ 2.076,38 € 2.076,38 €[ 2.076,38 €]

0,00 € 0,00 € 1191,71€| 1.191,71€
2.076,38 €[ 2.076,38 € 884,67 € 884,67 €
1.661,10€| 1.661,10€ 707,74 € 707,74 €
1.245,83 €| 1.391,17 € 530,80 € 592,73 €

415,27 € 269,93 € 176,94 € 115,01 €
600,00 € 600,00 € 250,00 € 250,00 €
1.84583 € 1.991,17€ 780,80 € 842,73 €
184,73 € 330,07 € 73,06 € 134,99 €
415,27 € 269,93 € 176,94 € 115,01 €
600,00 € 600,00 € 250,00 € 250,00 €

N&ahere Informationen erhalten Sie von Frau Claudia Marter unter 089-829145-30 oder

Update: Steuerfreie Aufstockung des KuG - Praxishinweise
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Der steuerfreie Zuschuss zum Kurzarbeitergeld steht mit dem sogenannten Corona-Steuerhilfegesetz noch
im Gesetzgebungsverfahren. Die vbw erklart, wie mit der steuerfreien Aufstockung nach Inkrafttreten in der
Praxis voraussichtlich umzugehen ist.

Die Regelung im Gesetzentwurf

Die Steuerfreiheit soll fir Zuschiisse des Arbeitgebers zum Kurzarbeitergeld und Saison-Kurzarbeitergeld
gelten, soweit sie zusammen mit dem Kurzarbeitergeld 80 Prozent des Unterschiedsbetrags zwischen dem
Soll-Entgelt und dem Ist-Entgelt nach § 106 des Dritten Buches Sozialgesetzbuches nicht Gbersteigen. So
wird ein Gleichlauf zwischen Lohnsteuer und Sozialversicherung (8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 8 SVEV) hergestellt.
Die Neuregelung ist zeitlich befristet und gilt fir Zuschiisse, die fir Lohnzahlungszeitraume geleistet wer-
den, die nach dem 29. Februar 2020 beginnen und vor dem 1. Januar 2021 enden.

Erlauternde Aussagen zu Anwendungsfragen
Der Arbeitgeber hat die Zuschisse in die elektronische Lohnsteuerbescheinigung fir das Kalenderjahr
2020 unter der Nummer 15 einzutragen (8 41b Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 EStG).

Bei Inkrafttreten des Gesetzes werden Lohne fir einige von der Regelung abgedeckte Monate schon abge-
rechnet sein. Falls Unternehmen in diesem Zeitraum schon aufgestockt haben, ist der Lohnsteuerabzug,
bei dem von einer Steuerpflicht entsprechender Zuschiisse auszugehen war, vom Arbeitgeber grundsatz-
lich zu korrigieren (8§ 41c Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und Satz 2 EStG).

Kann der Arbeitgeber den Lohnsteuerabzug nicht mehr korrigieren, etwa weil das Dienstverhaltnis zwi-
schenzeitlich beendet worden ist, erfolgt die Korrektur im Rahmen der Veranlagung zur Einkommensteuer.
Die steuerfreien Arbeitgeberzuschisse sind im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung in den Progres-
sionsvorbehalt einzubeziehen (8§ 32b Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe g EStG).

Argumentationshilfen gegen weitere Arbeitgeberzuschisse zum Kurzarbeitergeld

Oberstes Ziel der Einflihrung von Kurzarbeit ist die Sicherung der Liquiditat von Betrieben, die von Arbeits-
ausfallen betroffen sind. Nur wenn der Betrieb bei wegbrechenden Umséatzen von Personalkosten entlastet
wird, besteht die Mdglichkeit, die Pandemie wirtschaftlich zu Uberstehen und die Arbeitsplatze zu erhalten.
Daher hat der Gesetzgeber in der Corona-Krise unter anderem auch beschlossen, Arbeitgebern die bis
dato von ihnen allein zu tragenden Sozialversicherungsbeitrage fiir die Bezieher von Kurzarbeitergeld
(KuG) vollstandig zu erstatten. Nur so konnen die Betriebe wirksam von Lohnkosten entlastet werden.

Liquiditat der Arbeitgeber durch Verauslagung von KuG und Sozialaufwand strapaziert

Weiterhin missen Arbeitgeber jedoch fiir das KuG und den Sozialaufwand in Vorleistung gehen. Bis zur
Erstattung dieses Betrages durch die Agentur fir Arbeit ist die Liquiditat des Arbeitgebers eingeschrankt.
Mit der Erstattung dieser Betrage erhéalt der Arbeitgeber nur die Kosten zuriick, die er zuvor verauslagt hat.
Es handelt sich also lediglich um einen durchlaufenden Posten in der Bilanz des Unternehmens, aber nicht
um einen staatlichen Zuschuss, wie es teilweise behauptet wird.

Zuschuss darf nie Bedingung fur die Einfihrung von Kurzarbeit sein

Dennoch fordern Gewerkschaften und Betriebsrate immer weitere Zuschiisse zum KuG, nach bzw. neben

der gesetzlichen Aufstockung auch auf tariflicher oder betrieblicher Ebene. Eine solche Aufzahlung wirde

jedoch die Betriebe in ihrer Liquiditat erheblich einschranken und damit das Ziel des Gesetzgebers konter-
karieren, die wirtschaftliche Substanz der Betriebe zu erhalten. Ein Zuschuss zum Kurzarbeitergeld darf
daher in keinem Fall zur Bedingung fur die Einfihrung von Kurzarbeit im Betrieb gemacht werden.

Nur da, wo dies wirtschaftlich vertretbar erscheint, konnen die Betriebspartner eine solche Aufzahlung frei-
willig vereinbaren. Aufstockungsbetrage fallen nicht unter die erzwingbare Mitbestimmung des Betriebsra-

tes.
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In einem Positionspapier hat Gesamtmetall Argumentationshilfen gegen weitere Arbeitgeberzuschiisse zum
KuG zusammengefasst. Das Positionspapier finden Sie unter folgendem Link

f) Lohnsteuer-Jahresausgleich durch den Arbeitgeber

Das Kurzarbeitergeld ist von der Lohnsteuer bezlglich Gehaltsberechnung befreit. Auf der Lohnsteuerbe-
scheinigung am Jahresende ist dies unter Position Nr. 15 eingetragen. Im Zusammenhang mit der personli-
chen Einkommensteuer des Mitarbeiters wird dieser Betrag dem Progressionsvorbehalt zugeordnet und
daraus die anfallende Steuer berechnet.

Bekommt ein Mitarbeiter KUG, darf seitens des Arbeitgebers im Dezember des KUG-Jahres kein automati-
scher Lohnsteuerjahresausgleich durchgefiihrt werden.

g) Sonderfragen zu KUG

» Sind vor Beantragung des Kurzarbeitergeldes bestehende Arbeitszeitkonten der Mitarbeiter ab-
zubauen?
Grundsatzlich Ja, da noch keine neue Weisungslage der Bundesagentur fiir Arbeit vorliegt.
ABER:
Nein, soweit ein Arbeitszeitkonto ins Minus gefiihrt wird.
Nein, soweit flexible Arbeitszeitregelungen im Betrieb existieren, in denen in einem bestimmten Mindest-
umfang Arbeitszeitschwankungen vereinbart sind, um die Arbeitszeit an die jeweilige Auftragslage anzu-
passen und so eine Minderauslastung der Kapazitaten und damit Kurzarbeit zu vermeiden
oder die 50 Stunden Regelung zur Uberbriickung von Arbeitsausfallen auRerhalb der Schlechtwetterzeit
besteht
oder zur Vermeidung der Inanspruchnahme von Saison-KuG angespart wurden (150-Stunden-Rege-
lung) oder die Arbeitszeitguthaben 204 Stunden Ubersteigen
oder ein bestimmtes Arbeitszeitvolumen in den letzten zwoIf Monaten nicht unterschritten wurde und in-
soweit langer als ein Jahr unverandert bestanden hat
oder wenn die Zahlung der Lohne durch den Abbau von Arbeitszeitkonten fir den Arbeitgeber wirt-
schaftlich unzumutbar ist.

Ob die neue Weisungslage der Bundesagentur flr Arbeit es dartiber hinaus zulasst, Arbeitszeit-
konten nicht abzubauen, muss abgewartet werden. Wir werden Sie umgehend informieren!

* Mussen Beschaftigte ihren Resturlaub aus dem Vorjahr vor Beginn des Bezugs von Kurzarbeiter-
geld genommen haben?
Beschaftigte missen ihren Resturlaub aus dem Vorjahr vor Beginn des Bezugs von Kurzarbeitergeld
nicht nehmen, wenn sie durch die Urlaubswiinsche der Beschaftigten bereits verplant sind. Wenn keine
anderweitige Nutzung des Resturlaubs geplant bzw. bereits beantragt ist, so dass keine vorrangigen Ur-
laubswiinsche zur anderweitigen Nutzung des Resturlaubs entgegenstehen, muss der Resturlaub aus
dem Jahr 2019 vorab genommen werden.

* Arbeitsaufnahme wéhrend der Kurzarbeit:
Dem Ziel des Kurzarbeitergeldes entsprechend muss der Arbeitnehmer grundsatzlich vor Beginn des
Arbeitsausfalls versicherungspflichtig beschéftigt sein und seine Beschaftigung fortsetzen. Arbeitnehmer,
die erst nach Beginn der Kurzarbeit eingestellt werden, haben im Regelfall keinen Anspruch auf Kurzar-
beitergeld, weil der Arbeitsausfall (durch Nichteinstellung) vermeidbar gewesen ware.

« Muss ein Arbeitgeber flr das ganze Unternehmen Kurzarbeit anzeigen oder kénnen auch nur Ab-
teilungen betroffen sein:
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Kurzarbeit muss nicht fiir den gesamten Betrieb eingefihrt und angezeigt werden. Die Kurzarbeit kann
auch auf einzelne Betriebsabteilungen beschrankt sein.

Ist eine Kiindigung von Beschaftigten fir den Arbeitgeber nicht kostengiinstiger:

Der Vorteil von Kurzarbeit besteht darin, dass bei einer Verbesserung der Auftragslage die Arbeitszeit
sofort erhdht oder zur reguléren Arbeitszeit bergegangen werden kann. Die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter stehen sofort wieder zur Verfigung und missen nicht erst gesucht, eingestellt und eingearbeitet
werden. Die Ausfallzeiten sind oftmals geringer als bei Entlassungen. Im Falle einer Kiindigung haben
Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer zudem bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist Anspruch auf das volle
Arbeitsentgelt — unabhéngig davon, ob sie noch in Vollzeit beschéftigt werden kénnen oder nicht. Kurz-
arbeit reduziert die Kosten fir das Unternehmen sofort. Denken Sie daran, dass in unserer Branche Mit-
arbeiter schwer zu finden sind!

Verschlechtert sich fur Beschaftigte durch Kurzarbeit die soziale Absicherung: Nein. Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer in Kurzarbeit missen Einkommenseinbuf3en verkraften, bleiben aber sozialver-
sicherungspflichtig beschaftigt. Ihre soziale Absicherung in der Kranken-, Renten-, Pflege-, Unfall- und
Arbeitslosenversicherung bleibt erhalten.

Wie wirkt sich Kurzarbeit auf den Rentenanspruch aus:

Wahrend des Bezuges von Kurzarbeitergeld sind Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer weiterhin ren-
tenversichert. Die auf das verminderte Arbeitsentgelt zu entrichtenden Beitrage leisten Arbeitgeber und
Arbeitnehmer wie tblich gemeinsam.

Konnen Beschaftigte wahrend der angemeldeten Kurzarbeit gekiindigt werden:

Nach dem Grundsatz der Verhaltnismafigkeit (Kindigung als letztes Mittel) kann die Einfiihrung von
Kurzarbeit bei voriibergehendem Arbeitsausfall als milderes Mittel eine betriebsbedingte Kiindigung un-
zulassig machen. Kurzarbeit schlief3t jedoch betriebsbedingte Kiindigungen nicht aus, wenn die Be-
schaftigungsmdglichkeit der betreffenden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf Dauer entfallt. Falls
tatsachlich eine Kiindigung erfolgt, kann Kurzarbeitergeld nicht mehr gezahlt werden.

Hat Kurzarbeitergeld Auswirkungen auf den Anspruch und die Hohe von Arbeitslosengeld:
Kurzarbeit hilft in vielen Fallen, betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden. Sollte es dennoch dazu
kommen, entstehen den Beschaftigten durch Kurzarbeit keine Nachteile. Zeiten des Bezuges von Kurz-
arbeitergeld wirken sich nicht negativ auf einen Anspruch auf das Arbeitslosengeld aus.

Mussen die Beschaftigten in einem Unternehmen ihre Arbeitszeit um jeweils den gleichen Pro-
zentsatz reduzieren:

Die Arbeitszeit muss nicht fiir alle Beschaftigten gleichermalRen reduziert werden. Wichtig ist, dass fir
alle betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer die Reduzierung der Arbeitszeit mit Entgeltredu-
zierung, also die Kurzarbeit, auf der Grundlage von Tarifvertrdgen, Betriebsvereinbarungen oder einzel-
vertraglicher Regelungen wirksam vereinbart wird.

Welchen Umfang kann der Arbeitsausfall fur Arbeitnenmerinnen und Arbeitnehmer in Kurzarbeit
haben:

Ob der Arbeitsausfall Stunden, Tage oder sogar Wochen umfasst, richtet sich nach der Auftragslage und
den Vereinbarungen im Unternehmen. Bei der ,Kurzarbeit null“ betragt der Arbeitsausfall 100 Prozent,
das heif3t die Arbeit wird fir eine voriibergehende Zeit vollstandig eingestellt.

Werden Studentinnen und Studenten bei der Feststellung der Anzahl der beschaftigten Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer in einem Betrieb berlcksichtigt oder zahlen ausschliel3lich sozi-
alversicherungspflichtig Beschaftigte:

Es sind alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu bertucksichtigen, die an mindestens einem Tag in
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dem Monat mit Kurzarbeit im Betrieb arbeiten. Dazu zahlen auch Beschéftigte, die nicht sozialversiche-
rungspflichtig beschaftigt sind.

Mitzuzahlen sind z. B.:

« geringfugig Beschétftigte,

* erkrankte Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer,

*  beurlaubte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

*  Arbeitnehmerinnen wahrend des Mutterschutzes.

Nicht mitzuzéhlen hingegen sind z. B.:
* Auszubildende (ausdriickliche gesetzliche Regelung),
e Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhdltnis beispielsweise wegen Elternzeit ruht.

Ist Kurzarbeit auch fir Auszubildende mdéglich:

Grundsatzlich ja, wobei alle Mittel auszuschdpfen sind, um die Ausbildung weiter zu gewahrleisten. Inso-
weit durfte auch bei komplettem Arbeitsausfall und Ausschopfung aller Mittel erst Kurzarbeit nach 6 Wo-
chen Entgeltfortzahlung (8 19 Abs. 1 Ziff. 2 BBiG) mdglich sein. In der Anzeige fur KUG sind die Azubis
mit aufzunehmen!

Ist Kurzarbeit auch fiur in befristete Vertrage ibernommene Auszubildende moglich:

Ja. Auch fiir Auszubildende, die nach Beendigung ihres Berufsausbildungsverhéltnisses eine versiche-
rungspflichtige (befristete oder unbefristete) Beschaftigung bei demselben oder einem anderen Arbeitge-
ber aufnehmen, kann Kurzarbeitergeld gezahlt werden.

Wie verfahrt ein Arbeitgeber mit geringfligig Beschaftigten, wenn keine Arbeit vorhanden ist?
Mussen diese erst entlassen werden, bevor Kurzarbeit angezeigt werden kann:

Geringfligig beschéftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer miissen nicht entlassen werden, bevor
Kurzarbeit eingeftihrt werden kann. Allerdings kénnen geringfligig beschaftigte Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer kein Kurzarbeitergeld erhalten.

Wie wirkt sich ein Hinzuverdienst / eine Nebenbeschéftigung auf die Hohe des Kurzarbeitergel-
des aus:

Aufgrund der aktuellen Situation rund um das Coronavirus ordnen viele Firmen Kurzarbeit fir ihre Arbeit-
nehmer an. Fir Minijobber ist der Bezug von Kurzarbeitergeld aus dem Minijob ausgeschlossen, welil
Minijobs in der Arbeitslosenversicherung versicherungsfrei sind.

Arbeitnehmer, flr deren Hauptbeschaftigung Kurzarbeit angemeldet wurde, kénnen daneben einen Mi-
nijob ausiiben. Allerdings kann sich der Minijob auf die Hohe des Kurzarbeitergeldes auswirken. Hier
muss zwischen zwei Fallkonstellationen unterschieden werden:

Der Minijob wird neu aufgenommen

Bei Arbeitnehmern, die in ihrer Hauptbeschéaftigung in Kurzarbeit gegangen sind und jetzt bei einer an-
deren Firma einen Minijob neu aufnehmen, wird der Verdienst aus dem neuen Minijob auf das Kurzar-
beitergeld angerechnet. Das bedeutet, dass die Berechnungsgrundlage fiir das Kurzarbeitergeld des Ar-
beitnehmers um den Verdienst aus dem Minijob gekdirzt wird.

Beispiel 1:

Ein Arbeitnehmer verdient in seiner Hauptbeschaftigung monatlich normalerweise 3.000 Euro (Sollent-
gelt). Aufgrund von Kurzarbeit erhalt er derzeit monatlich nur 1.800 Euro (Istentgelt) von seinem Arbeit-
geber. Ausgangsbetrag fur die Berechnung des Kurzarbeitergeldes ist damit ein Betrag in Héhe von
1.200 Euro (Differenz zwischen dem Sollentgelt von 3.000 Euro und dem Istentgelt von 1.800 Euro).
Der Arbeitnehmer nimmt nun nach Beginn der Kurzarbeit einen Minijob in einem anderen Betrieb auf. In
diesem Minijob verdient er 450 Euro monatlich. Diese 450 Euro sind dem monatlichen Verdienst aus der
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Hauptbeschaftigung hinzuzurechnen. Damit erhéht sich das Istentgelt auf 2.250 Euro (1.800 Euro + 450
Euro). Die Berechnungsgrundlage fiir das Kurzarbeitergeld bel&uft sich nach Aufnahme des Minijobs da-
her nur noch auf 750 Euro (Differenz zwischen dem Sollentgelt von 3.000 Euro und dem Istentgelt von
2.250 Euro).

Beispiel 2:

Ein Arbeitnehmer verdient in seiner Hauptbeschaftigung normalerweise 3.000 Euro (Sollentgelt) monat-
lich. Derzeit ist die Arbeit in dem Unternehmen vollstandig eingestellt. Der Arbeitnehmer ist in ,Kurzarbeit
null“. Von seinem Arbeitgeber erhalt er kein Geld. Ausgangsbetrag fiir die Berechnung des Kurzarbeiter-
geldes ist damit ein Betrag in H6he von 3.000 Euro.

Der Arbeitnehmer nimmt nun nach Beginn der Kurzarbeit einen Minijob in einem anderen Betrieb auf. In
diesem Minijob verdient er 450 Euro monatlich. Diese 450 Euro sind der derzeitige monatliche Verdienst
(Istentgelt). Die Berechnungsgrundlage fiir das Kurzarbeitergeld betragt nach Aufnahme des Minijobs
daher noch 2.550 Euro (Differenz zwischen dem Sollentgelt von 3.000 Euro und dem Istentgelt von 450
Euro).

Update: Fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in Kurzarbeit sollen ab 1. Mai bis 31.12.2020 die
bereits bestehenden Hinzuverdienstmdglichkeiten mit einer Hinzuverdienstgrenze bis zur vollen Hohe
des bisherigen Monatseinkommens fiir alle Berufe geoffnet werden.

Der Minijob bestand schon vor Beginn der Kurzarbeit in der Hauptbeschaftigung

Bei Arbeitnehmern, die bereits vor der Kurzarbeit einen Minijob neben ihrer Hauptbeschéaftigung ausge-
Ubt haben und diesen lediglich fortsetzen, ist die Situation eine andere. Diese Arbeitnehmer kénnen ih-
ren Minijob fortfiihren, ohne dass es Abziige beim Kurzarbeitergeld gibt. Die Berechnungsgrundlage fir
das Kurzarbeitergeld wird nicht um den Verdienst aus dem Minijob gekurzt.

Eine Mindestbeschéftigungszeit im Minijob vor Beginn der Kurzarbeit ist hierbei nicht erforderlich.

Beispiel 3

Ein Arbeitnehmer verdient in seiner Hauptbeschaftigung normalerweise monatlich 3.000 Euro (Sollent-
gelt). Derzeit ist die Arbeit in dem Unternehmen vollstandig eingestellt. Der Arbeitnehmer ist in ,Kurzar-
beit null“. Von seinem Arbeitgeber erhalt er kein Geld. Ausgangsbetrag fur die Berechnung des Kurzar-
beitergeldes ist damit ein Betrag in Héhe von 3.000 Euro.

Aus seinem schon langer bestehenden Minijob hat er einen gleichbleibenden monatlichen Verdienst in
Hohe von 450 Euro. Der Verdienst aus dem Minijob wird nicht angerechnet, da der Minijob bereits seit
langerem besteht. Die Berechnungsgrundlage fir das Kurzarbeitergeld betragt unverandert 3.000 Euro.

Fortfihrung Beispiel 3

Der Minijob-Arbeitgeber fragt seinen Minijobber nun, ob er aufgrund der momentanen Lage im Minijob
mehr arbeiten kommen kénnte. Im Blog der Minijob-Zentrale hat er gelesen, dass bei Mehrarbeit wegen
Corona die zulassige Entgeltgrenze fur einen 450 Euro-Minijob Gberschritten werden darf, da es sich um
ein gelegentliches unvorhergesehenes Uberschreiten handelt.

Dies ist mdglich. Der Verdienst aus dem Minijob wird nach den Ausfiihrungen der Bundesagentur fir Ar-
beit in den ,Hinweisen zum Antragsverfahren Kurzarbeitergeld (Kug) und Transfer- Kurzarbeitergeld (T-
Kug)* auch dann nicht bei der Berechnung des Kurzarbeitergeldes berlcksichtigt, wenn sich der Ver-
dienst aus dem Minijob wéhrend der Kurzarbeit erhoht.

Nebenjob bei Kurzarbeit: Nachweispflichten

Arbeitnehmer sind bei Aufnahme eines Nebenjobs wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld verpflich-
tet, das daraus erzielte Einkommen durch eine Nebeneinkommensbescheinigung (Vordruck der Agentur
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fur Arbeit) nachzuweisen. Der Arbeitgeber hat das Einkommen aus einem Nebenjob bei der Beantra-
gung des Kurzarbeitergeldes zu bericksichtigen und die Nebeneinkommensbescheinigung der Abrech-
nungsliste fur das Kurzarbeitergeld beizufiigen.

Ausnahmen fir Minijobs in einem systemrelevanten Bereich

Da in Branchen, die zur Aufrechterhaltung des 6ffentlichen Lebens, der Sicherheit und der Versorgung
Menschen unabdingbar sind, mit Personalengpassen gerechnet wird, sollen Anreize geschaffen werden,
dass z. B. Erwerbstétige die aktuelle in Kurzarbeit sind, eine vorribergehende Beschaftigung in diesen
Bereichen aufnehmen.

Hierzu soll die vollstdndige Anrechnung von Entgelt aus einer Beschaftigung wahrend Kurzarbeit auf das
Kurzarbeitergeld vorriibergehend (von 01. April 2020 bis 31. Oktober 2020) ausgesetzt werden. Die Re-
gelung soll nur fir neu aufgenommenen Beschaftigungen in systemrelevanten Branchen und Berufen
gelten. Die Zuordnung von Tatigkeiten zu systemrelevanten Branchen und Berufen orientiert sich dabei
an der Verordnung zur Bestimmung kritischer Infrastrukturen nach dem Gesetz tiber das Bundesamt fur
Sicherheit in der Informationstechnik. Eine nicht abschlieRende Listung der systemrelevanten Bereiche
findet sich unter

Update: Fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in Kurzarbeit sollen ab 1. Mai bis 31.12.2020 die
bereits bestehenden Hinzuverdienstmdglichkeiten mit einer Hinzuverdienstgrenze bis zur vollen Hohe
des bisherigen Monatseinkommens fiir alle Berufe geoffnet werden.

Kann ein Geschaftsfuhrer fur sich Corona-KUG beantragen:
Ja, soweit der Geschéftsfihrer sozialversicherungspflichtig ist.

Kann ein Einzelunternehmer ohne Mitarbeiter fir sich Corona-KUG beantragen:
Nein!

Unterbrechung der Kurzarbeit von mehr als drei Monaten

Ist die Kurzarbeit langer als 3 Monate unterbrochen, hat sich die Bezugsdauer des Kurzarbeitergeldes

erneuert. Missen Sie die regelmaRige Arbeitszeit anschlieRend wieder kirzen, dann haben lhre Mitar-
beiter erneut Anspruch auf maximal 12 Monate Kurzarbeitergeld. In diesem Fall muss eine erneute An-
zeige der Kurzarbeit erfolgen.

Kann fur einen kranken Mitarbeiter, der in der Entgeltfortzahlung ist oder bereits Krankengeld be-
zieht, Corona-KUG beantragt werden:

Grundsatzlich werden folgende Félle unterschieden:

1. Erkrankung (Arbeitsunfahigkeit) vor Beginn der Kurzarbeit eingetreten

a. Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch den Arbeitgeber besteht noch (die 6
Wochen Lohnfortzahlung sind also noch nicht abgelaufen)

Es wird noch gearbeitet: Entgeltfortzahlung fur die verkirzte Arbeitszeit + Krankengeld in Hohe des
Kurzarbeitergelds fir die kurzarbeitsbedingten Ausfallstunden

Es wird nicht mehr gearbeitet (Kurzarbeit Null): Krankengeld in Hohe des Kurzarbeitergelds fir die kurz-
arbeitsbedingten Ausfallstunden.

Dieses hat der Arbeitgeber kostenlos zu errechnen und auszuzahlen. Die Krankenkasse erstattet dann
an den Arbeitgeber.

b. Es besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch den Arbeitgeber
mehr
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Es wird noch gearbeitet: Der Arbeitnehmer hat fir die weitere Zeit der Arbeitsunfahigkeit ausschlieflich
einen Anspruch auf Krankengeld.

Es wird nicht mehr gearbeitet (Kurzarbeit Null): Der Arbeitnehmer hat fiir die weitere Zeit der Arbeitsun-
fahigkeit ausschlief3lich einen Anspruch auf Krankengeld.

2. Erkrankung (Arbeitsunfahigkeit) wahrend der Kurzarbeit eingetreten

a. Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch den Arbeitgeber besteht noch (die 6
Wochen Lohnfortzahlung sind also noch nicht abgelaufen)

Es wird noch gearbeitet: Entgeltfortzahlung fur die verkirzte Arbeitszeit + Kurzarbeitergeld fur die kurzar-
beitsbedingten Ausfallstunden

Es wird nicht mehr gearbeitet (Kurzarbeit Null): Kurzarbeitergeld fir die kurzarbeitsbedingten Ausfall-
stunden

b. Es besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch den Arbeitgeber
mehr

Es wird noch gearbeitet: Der Arbeitnehmer hat fir die weitere Zeit der Arbeitsunfahigkeit ausschlief3lich
einen Anspruch auf Krankengeld.

Es wird nicht mehr gearbeitet (Kurzarbeit Null): Der Arbeitnehmer hat flr die weitere Zeit der Arbeitsun-
fahigkeit ausschlief3lich einen Anspruch auf Krankengeld.

Zur Unterscheidung der zwei Falle gilt das Kalendermonatsprinzip. Danach ist der Beginn von Arbeits-
unfahigkeit wahrend der Kurzarbeit gegeben, wenn die Erkrankung in einem Kalendermonat eintritt, fur
den Kurzarbeit angemeldet ist. Der erste Krankheitstag kann damit sogar vor dem ersten Arbeitsausfall-
tag liegen, wenn beide Tage in einem Kalendermonat liegen.

Hinweis:

Vom GKV-Spitzenverband kommt der Hinweis, dass es vermehrt zu Fehlern bei der Beantragung und
Abrechnung von Krankengeld in H6he von KuG kommt.

Dies betrifft insbesondere die Abgrenzung von Ansprichen auf Krankengeld und Kurzarbeitergeld. Aktu-
ell werden viele Antrage bei Krankenkassen gestellt, bei denen eigentlich die Arbeitsagenturen zustan-
dig waren.

Beispiel: Kurzarbeit beantragt ab 15. Marz 2020, d. h. Anspruchszeitraum fir KuG ist Marz 2020

e Person mit Anspruch auf Entgeltfortzahlung erkrankt bereits im Februar: Anspruch auf Krankengeld i.
H. des KuG gegen die zustandige Krankenkasse (8§ 47b Abs. 4 SGB V)

e Person mit Anspruch auf Entgeltfortzahlung erkrankt am 16. Marz: Anspruch auf KuG-Leistungsfort-
zahlung gegen die BA

e Person mit Anspruch auf Entgeltfortzahlung erkrankt am 6. Marz: auch in diesem Fall Anspruch auf
KuG-Leistungsfortzahlung gegen die BA

Dies ergibt sich daraus, dass fur die Abgrenzung von Krankengeld und KuG der betriebliche Anspruchs-
zeitraum maf3geblich ist. Dieser ist gem. 8§ 96 Abs. 1 Nr. 4 SGB Il i. V. m. § 325 Abs. 3 SGB Il der Ka-
lendermonat, fir den KuG beantragt wird, unabhéngig davon, wann genau in diesem Monat der Arbeits-
ausfall eingetreten ist.

Der GKV-Spitzenverband weist zudem darauf hin, dass eine gesonderte einheitliche Liste fur die Ab-
rechnung der Arbeitgeber mit den Krankenkassen derzeit nicht abgestimmt ist.
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Es wird den Arbeitgebern stattdessen regelmafig empfohlen, eine an die KuG-Abrechnungsliste der BA
angelehnte Abrechnungsliste fur das Krankengeld zu nutzen. Fir die Krankenkassen sind dabei fol-
gende Uber die BA-Abrechnungsliste hinausgehende Informationen wichtig:

e  Betriebsnummer

e Rentenversicherungsnummer des Arbeitnehmers

e Beginn des Kurzarbeitergeldbezuges

Diese Informationen sollten ergdnzend an die Krankenkassen Ubermittelt werden.

Missen alle Arbeitnehmer ihre Arbeitszeit um jeweils den gleichen Prozentsatz reduzieren, d. h.
gleich in die Kurzarbeit einbezogen werden:

Die Arbeitszeit muss nicht fiir alle Arbeitnehmer gleichermafen reduziert werden. Wichtig ist ,,nur®, dass
fur alle betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die Reduzierung der Arbeitszeit mit Entgeltre-
duzierung wirksam vereinbart wird. Die Voraussetzungen zur Zahlung von Kurzarbeitergeld sind unter
anderem erfillt, wenn mindestens zehn Prozent der im Betrieb beschéftigten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer von einem Entgeltausfall von jeweils mehr als zehn Prozent ihres monatlichen Bruttoent-
gelts betroffen sind.

Wie wirkt sich Kurzarbeit auf den gesamten Jahresurlaubsanspruch aus:

Fallen in einem Betrieb infolge von Kurzarbeit ganze Arbeitstage aus, so sind zur Bestimmung der
Urlaubsdauer — entsprechend der Umrechnung der Urlaubsdauer von der Sechs-Tage-Woche auf die
Funf-Tage-Woche — die zu leistenden Arbeitstage und die Zahl der vertraglich festgelegten Arbeitstage
zueinander rechnerisch in Beziehung zu setzen.

Der EuGH hat entschieden (Urteil vom 8. November 2012 — C229/11 und C-230/11), dass die Urlaubs-
anspriche wéahrend der Kurzarbeit pro rata temporis angepasst werden kdnnen. Bei Kurzarbeit ,Null*
steht dem Kurzarbeiter demnach tberhaupt kein Urlaubsanspruch fiir die Kurzarbeitszeit zu.

Anmerkung: Ob eine Kirzung ohne entsprechende (vertragliche) Rechtsgrundlage (wie bspw. die Reg-
lung im BEEG zur Elternzeit) oder ob eine Kiirzung pro rata temporis (wie beim Wechsel Vollzeit in Teil-
zeit) moglich ist, wurde von der deutschen Gerichtsbarkeit noch nicht abschliel3end entschieden. Es be-
steht daher ein gewisses Restrisiko, dass eine entsprechende Kirzung des Urlaubsanspruchs wahrend
der Kurzarbeit nur mit einer zugrundeliegenden Rechtsgrundlage mdaglich ist.

Gesetzlicher Feiertag und Kurzarbeit

Beim Zusammentreffen von gesetzlichen Feiertagen und Kurzarbeit gilt § 2 Abs. 2 EFZG. Mit der Son-
derregelung in 8 2 Abs. 2 EFZG wird das dem EFZG grundliegende Prinzip der alleinigen Ursache [sog.
-Monokausalitéat" des Arbeitsausfalls bei Feiertagen (§ 2 Abs. 1 EFZG) und Krankheit (88 3, 4 EFZG)]
durchbrochen und angeordnet, dass die an einem gesetzlichen Feiertag gleichzeitig wegen Kurzarbeit
ausfallende Arbeitszeit als infolge des Feiertags ausgefallen gilt. Der Arbeitnehmer erhalt vom Arbeitge-
ber aber nur das Entgelt in Hohe des Kurzarbeitergeldes. Er erhdlt nicht das Entgelt, das er als Feier-
tagsentgelt ohne die Anordnung von Kurzarbeit erhalten hatte (vgl. BAG, Urteil vom 21. April 1982 — 5
AZR 1019/79, NJW 1983, 2901). Damit wird die Bundesagentur fur Arbeit zuungunsten der Arbeitgeber
entlastet. Der Arbeitnehmer erhalt kein Kurzarbeitergeld von der Bundesagentur fir Arbeit.

Wie sieht es aus mit entsandten Mitarbeitern im Ausland, deren deutscher Betrieb Kurzarbeit an-
meldet - kann der deutsche Betrieb bei der Anzeige der Kurzarbeit den entsandten mit in die An-
zeige aufnehmen? Oder muss der Mitarbeiter zuriick nach Deutschland geholt werden, um ihn
auch in die (deutsche) Kurzarbeitsanzeige mitaufnehmen zu kénnen:

Hier gilt grundsatzlich, dass nur die Personen einen Anspruch auf Kurzarbeitergeld haben, die ihren
Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt in Deutschland haben (8 30 SGB I).
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Das Bundessozialgericht hat die Beschrankung der Leistungsgewéahrung auf die Inlandsbeschaftigung
bestatigt (BSG vom 07. Mai 2019 — B 11 AL 11/18 R). 8 4 Abs. 1 SGB IV ist nicht anzuwenden, da er
sich nur auf das Bestehen von Versicherungspflicht und -berechtigung bezieht (BSG vom 07. Mai 2019 —
B 11 AL 11/18 R, RdNr. 21 unter Bezugnahme auf BSG vom 17. Méarz 2016 — B 11 AL 3/15 R, RdNr.
23). Der Beschrankung auf die Inlandsbeschaftigung stehen auch weder nationales Verfassungsrecht
(insbesondere Art. 3 Abs. 1 GG) noch Européisches Gemeinschaftsrecht entgegen (BSG vom 7. Mai
2019 - B 11 AL 11/18 R, RdNr. 22 ff). Somit missen entsandte AN aus dem Ausland zuriickgeholt wer-
den, um fir diese AN sodann Kug beantragen zu kénnen.

BMAS stellt klar: Kurzarbeitergeld fir Grenzganger auch bei GrenzschlielBungen

Das Bundesarbeitsministerium (BMAS) hat eine Licke beim Kurzarbeitergeld (KuG) geschlossen, die
besonders bei denjenigen Betrieben Unsicherheit ausgeldst hatte, die Pendler aus Tschechien und Po-
len beschéftigen. Nach der Klarstellung des BMAS haben Grenzganger grundsatzlich Anspruch auf
Kurzarbeitergeld — unabhéngig davon, ob die Grenze geschlossen ist oder nach dem Ubertritt Quaranté-
neregeln gelten.

Wichtig: Betriebe kénnen Korrekturen einfordern, wenn Anspriiche auf KuG mit Bezug auf die bisherige
Auffassung gemindert oder abgelehnt wurden, und Leistungen rickwirkend erhalten.

Grenzgéanger allgemein

Fur Personen, die im EU-Ausland ihren Wohnsitz haben und zur Arbeit nach Deutschland pendeln, gilt
beim KuG das Beschéftigungsstaatsprinzip. Das heifdt: Sind Personen in einem Betrieb in Deutschland
sozialversicherungspflichtig beschéftigt, ist Deutschland fir die Gewahrung von KuG zustéandig. Diese
Auffassung hat die Bundesagentur fur Arbeit (BA) auch bisher schon vertreten.

Sonderfall GrenzschlieBungen

Neu ist die Auffassung bei GrenzschlieBungen der Nachbarléander wie Frankreich, Polen und Tsche-
chien, die auch Berufspendler treffen. Dabei handelt es sich um eine Quarantanemaf3nahme zum Infekti-
onsschutz. Die BA weist nun darauf hin, dass diese Malinahmen aufgrund des europaischen Grundsat-
zes der Sachverhaltsgleichstellung so zu bewerten sind, als ware diese in Deutschland eingetreten. Da
bei vergleichbaren inlandischen Sachverhalten Kurzarbeit und Quarantdnemafinahme zeitgleich vorlie-
gen kdnnen (8 56 Abs. 9 IfSG), kbnnen Grenzganger, die durch eine QuarantdnemalRhahme am Errei-
chen ihres Arbeitsplatzes gehindert werden, beim Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen Anspruch
auf KuG haben. Anders als bei innerdeutschen Sachverhalten ist bei Fallen mit Auslandsbezug unerheb-
lich, ob erst die Kurzarbeit oder erst die Quarantanemalinahme vorlag.

Um zu vermeiden, dass gleichzeitig KuG und eine Entschadigung fir die staatliche Quarantdnemal3-
nahme bezogen wird, ist gegentber der Agentur fir Arbeit zu versichern, dass die betroffenen Grenz-
ganger seitens ihres Heimatstaates keine Entschadigung fur den mit der GrenzschlieBung verbundenen
Verdienstausfall bekommen. Es ist davon auszugehen, dass jedenfalls in Bezug auf Frankreich, Polen
und Tschechien die betroffenen Grenzganger keine Entschadigungsleistung erhalten. Denn anders als
in Deutschland ist diese nicht als Staatshaftungsanspruch ausgestaltet, sondern als eine Leistung der
Krankenversicherung. Da die betroffenen Personen aber in Deutschland sozialversichert sind, zahlen sie
regelmafig keine Beitrage zur Krankenversicherung in ihren Heimatlandern. Es ist ausreichend, wenn
die Erklarung formlos vom Arbeitgeber mit den Unterlagen fiir die Abrechnung des KuG eingereicht wird.

Korrekturmdéglichkeiten

Betriebe in Grenzregionen, die fir ihre Beschétftigten bereits laufend KuG beziehen und aufgrund der
bisherigen Auffassung keine Leistungen fur Beschaftigte mit Wohnsitz in einer Grenzregion erhalten ha-
ben, kdnnen fir die Monate Mé&rz und April eine Korrekturabrechnung einreichen. Betriebe, deren An-
spruch auf KuG aufgrund der bisherigen Auffassung vollstandig abgelehnt worden sind, kdnnen die
Uberprifung des Antrags einfordern und Leistungen riickwirkend erhalten.
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e Beitragszuschuss des Arbeitgebers zur privaten Krankenversicherung bei Kurzarbeit?
Kurzarbeit bertihrt den Versicherungsstatus des privat krankenversicherten Arbeitnehmers nicht, er
bleibt weiterhin in seiner privaten Krankenversicherung. Bei Kurzarbeit filhren die gesetzlichen Bestim-
mungen aus dem SGB V dazu, dass der Arbeitgeber oftmals héhere Zuschisse zur privaten Kranken-
versicherung zu zahlen hat als bei normaler Beschéaftigung. Dies kann sogar dazu fithren, dass der Ar-
beitgeber die Beitragszahlung durch seinen Zuschuss komplett abdeckt.

e Kurzarbeit: Anpassungen beim Elterngeld

Die Auswirkungen der Corona-Krise kdnnen auch den Bezug von Elterngeld beeinflussen bzw. kénnen
dazu fuhren, dass Eltern die Voraussetzungen nicht mehr erfiillen. Das gilt zum Beispiel fir Eltern, die in
sogenannten systemrelevanten Berufen arbeiten und derzeit geplante Elterngeldmonate nicht nehmen
kdnnen, da sie am Arbeitsplatz bengtigte werden. Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit wiederum kénnen das
Elterngeld reduzieren.

Anpassungen im Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz

Um diese Auswirkungen abzufedern, hat das Bundesfamilienministerium einen Gesetzentwurf fir ein
Gesetz fur MaRnahmen im Elterngeld aufgrund des Coronavirus auf den Weg gebracht. Folgende An-
passungen wurden beschlossen:

e Eltern in sog. systemrelevanten Branchen und Berufen sollen ihre Elterngeldmonate auf Antrag fur
die Zeit vom 1. Marz 2020 bis 31. Dezember 2020 aufschieben kénnen. Der Bezug der verschobe-
nen Lebensmonate ist spatestens bis zum 30. Juni 2021 anzutreten. Wird von der Mdglichkeit des
Aufschubs Gebrauch gemacht, so kann das Basiselterngeld auch noch nach Vollendung des 14.
Lebensmonats bezogen werden. So soll ein Anreiz fur Eltern im Elterngeldbezug oder vor Antritt
des Elterngeldbezugs geschaffen werden, ihre Tatigkeit in diesen Bereichen wieder aufzunehmen
oder weiterhin tatig zu bleiben.

e Der Partnerschaftsbonus soll nicht entfallen oder zuriickgezahlt werden missen, wenn Eltern auf-
grund der Corona-Krise mehr oder weniger arbeiten als geplant. Dazu werden die Angaben zum
Einkommen und zur Arbeitszeit im Antrag zugrunde gelegt. Fir ein Verschieben des Partnerschafts-
bonus reicht es aus, wenn nur ein Elternteil einen systemrelevanten Beruf ausibt.

e Weiterhin wird ein zuséatzlicher Ausklammerungstatbestand fir Monate mit Einkommenseinbul3en
aufgrund der Corona-Krise eingefiihrt. Diese Monate flie3en dann bei der Bemessung des Elternge-
Ides nicht mit ein. Auf Antrag soll der Zeitraum vom 1. Mé&rz 2020 bis zum 31. Dezember 2020 aus-
geklammert werden kénnen.

Das Gesetz tritt riickwirkend zum 1. Marz 2020 in Kraft.

Die FAQ-Liste der vbw ,Haufige Fragen zu Coronavirus und Kurzarbeit“ finden Sie unter folgendem Link:

h) Kurzarbeitergeld: Verhaltnis von Kurzarbeitergeld und Insolvenzen sowie Insolvenzgeld
Die Bundesagentur fur Arbeit hat am 28. April 2020 eine Weisung zum Verhaltnis von Kurzarbeitergeld zu
Insolvenzen sowie zu Insolvenzgeld allgemein veroffentlicht. Die Weisung finden Sie unter folgendem Link:

Weitergewahrung von Kurzarbeitergeld bei einem Insolvenzantrag

Kurzarbeitergeld kann weiter gewahrt werden, wenn die Voraussetzungen zur Gewéahrung weiter vorliegen.
Dabei kommt es insbesondere darauf an, ob der Arbeitsausfall immer noch von vortibergehender Natur i.
S.v.896 Abs. 1 S. 1 Nr. 2 SGB Il ist, d. h. es miussen begriindete Erwartungen fiir eine Betriebsfortfiih-
rung und die Ruckkehr zu Vollarbeit bestehen. Sollte Kurzarbeit wahrend des Insolvenzeroéffnungsverfah-
rens nach Stellung des Insolvenzantrags eingefiihrt werden, gilt dies ebenso.
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Verhéltnis Kurzarbeitergeld und Insolvenzgeld

Sofern es keine explizite Vereinbarung gibt, fihrt ein Insolvenzantrag nicht automatisch zur Riickkehr zu
Vollarbeit. Sofern kein hundertprozentiger Arbeitsausfall vorliegt, besteht ein Anspruch auf Insolvenzgeld
bei Kurzarbeit im Insolvenzgeldzeitraum in Hohe des verbleibenden Ist-Entgelts. Kurzarbeit ,Null” fihrt nicht
zur Verschiebung des Insolvenzgeldzeitraums, da das Arbeitsverhdltnis nicht ruht.

Keine Erstattung der Sozialversicherungsbeitrdge ab Insolvenzantrag

Die Erstattung der Sozialversicherungsbeitradge nach § 2 Kurzarbeitergeldverordnung vom 25. Méarz 2020
ist ab Insolvenzantrag nicht moglich. Diese wéaren sonst bei einer Abschlussprifung zurtickzufordern, da
der Arbeitgeber im Ergebnis keine Beitrdge getragen hat. Die Beantragung und Erstattung der Sozialversi-
cherungsbeitrage ware in diesen Fallen mit dem ausschlie3lichen Ziel der Massemehrung und ggf. Finan-
zierung eines Insolvenzplans erfolgt. Dies entspricht nicht dem Zweck der vorgenannten Verordnung. Da-
her erfolgt ab dem Abrechnungsmonat, in dem der Insolvenzantrag gestellt wurde, keine Erstattung der So
zialversicherungsbeitréage nach § 2 Kurzarbeitergeldverordnung.

i) Kurzarbeitergeld: Regelung zur teilweisen Ruckkehr aus Kurzarbeit und zum Wechsel vom Ge-
samtbetrieb auf Betriebsabteilungen

Die Bundesagentur fur Arbeit (BA) hat dartber informiert, dass sie eine Regelung fur den Umgang mit An-
fragen zu teilweiser Ruckkehr aus der Kurzarbeit bei Filialisten und Wechsel vom Gesamtbetrieb auf Be-
triebsabteilung getroffen hat.

Ausgangssituation: Kurzarbeitsbescheid gilt haufig flir das ganze Unternehmen

Viele Unternehmen hatten zu Beginn der Corona-Pandemie fiir den gesamten Betrieb oder das ganze Un-
ternehmen Kurzarbeit angezeigt. Eine entsprechende Zentralisierung hatte die BA auch in ihre Weisung zu
Beginn der Corona-Pandemie explizit als Verfahrenserleichterung aufgenommen, um die Zahl der Anzei-
gen zu reduzieren. Durch die langsame Ruckkehr aus der Kurzarbeit wird jetzt teilweise das 10-Prozent-
Erfordernis (Quorum: Betroffenheit der Beschéftigten von einem Arbeitsausfall) bezogen auf den Gesamt-
betrieb bzw. das Unternehmen nicht mehr erfuillt.

Nach der Rechtsauffassung der BA kann eine Anzeige, die urspriinglich ausdriicklich auf den gesamten
Betrieb bezogen worden ist, grundséatzlich nicht nachtraglich auf eine Betriebsabteilung reduziert werden.
Gleiches gilt umgekehrt. Die Bezugsfrist gilt einheitlich fir alle Beschéftigten des Betriebs, fur den Kurzar-
beit angezeigt worden ist. Eine neue Bezugsfrist kann erst nach einer Unterbrechungszeit von drei Monaten
in Betracht kommen (§ 104 Abs. 3 SGB IlI).

Regelung fur Umdeutung der Kurzarbeitsanzeige auf Betriebsabteilungen

Angesichts der Sondersituation der Corona-Pandemie, die sowohl die BA als auch die Unternehmen vor

grof3e Herausforderungen gestellt hat, sieht die BA jetzt folgende Regelung vor:

e FUr Unternehmen, die in den Monaten Méarz, April oder Mai fir das gesamte Unternehmen oder den ge-
samten Betrieb Kurzarbeit angezeigt haben, kann die urspriingliche Anzeige zu einer Anzeige fur eine
oder mehrere Betriebsabteilungen umgedeutet werden. Hierzu sollte Kontakt mit der Agentur flr Ar-
beit aufgenommen werden, bei der die urspriingliche Anzeige gestellt wurde. Fur die Umdeutung be-
darf es einer Erklarung des Arbeitgebers.

e Die Agentur flr Arbeit entscheidet dann Uber die Umdeutung. Im Rahmen einer Umdeutung wirde es
keiner neuen Anzeige fur die Betriebsabteilung/en bedurfen.

o Die ursprungliche Anerkennungsentscheidung (Grundbescheid zum Kurzarbeitergeld) wird mit dem Zeit-
punkt des Wechsels aufgehoben und es wird ein neuer Bescheid erteilt.

o Die flr den Gesamtbetrieb oder das ganze Unternehmen anerkannte Bezugsdauer lauft fir die ,umge-
deuteten" Betriebe oder Betriebsabteilungen weiter, d. h. die Bezugsdauer beginnt nicht neu.
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Bitte beachten Sie dabei:

e Die Umdeutung muss bis spatestens 31. Juli 2020 erfolgen.

e Die Umdeutung ist nur einmalig moglich. Das bedeutet, dass alle Betriebe oder Betriebsabteilungen be-
ricksichtigt werden mussen, in denen evtl. in den néchsten drei Monaten Kurzarbeit anfallen kénnte. Fir
alle Einheiten, die bei der Umdeutung nicht bertcksichtigt werden, kann erst nach einer Unterbrechung
von drei Monaten wieder neu Kurzarbeit angezeigt werden.

e Die Anzeige kann lediglich auf Betriebsabteilungen i.S.v. 8 97 S. 2 SGB Il umgedeutet werden (vgl.
Rn. 97.1 Fachliche Weisungen Kurzarbeitergeld (KUG) der BA).

o Auf die Erfullung des Quorums in den Betriebsabteilungen nach der Umdeutung ist vorausschauend zu
achten.

Beispielfalle bei der Umdeutung der urspringlichen Anzeige

Die Ausgangssituation ist wie folgt:

e Im April wurde fir den gesamten Betrieb Kurzarbeit bis zum Ende des Jahres angezeigt.

e Im Juni wird das Mindestquorum von 10 Prozent der Beschéftigten im gesamten Betrieb nicht mehr er-
reicht, es besteht aber ein Arbeitsausfall von 20 Prozent der Beschéftigten in Betriebsabteilung 1. Die
Beschaftigten in Betriebsabteilung 2 kénnen im Juni und Juli zur Vollarbeit zurtickkehren.

e Im August kommt es erneut zum Arbeitsausfall bei 15 Prozent der Beschaftigten der Betriebsabteilung 2.

Umdeutung im Juni lediglich flr die Betriebsabteilung 1:

e FUr die Beschéftigten der Betriebsabteilung 1 kann im Juni KuG gewahrt werden, die Bezugsdauer lauft
weiter.

o FUr die Beschaftigten der Betriebsabteilung 2 kann fur August kein KuG gewahrt werden. Erst ab Sep-
tember (nach Ablauf der gesetzlichen dreimonatigen Wartezeit: Juni, Juli, August) kann fur die Betriebs-
abteilung 2 neu Kurzarbeit angezeigt werden. Damit beginnt eine neue Bezugsdauer flr Betriebsabtei-
lung 2.

Umdeutung im Juni fir Betriebsabteilung 1 und Betriebsabteilung 2:

o FUr die Beschéftigten der Betriebsabteilung 1 kann im Juni KuG gewahrt werden, die Bezugsdauer lauft
weiter.

o Fur die Beschaftigten der Betriebsabteilung 2 kann bereits im August KuG gewahrt werden, auch fir die
Betriebsabteilung 2 lauft die Bezugsdauer weiter.

4.3 Steuerliche Liquiditatshilfe fur Unternehmen - aktualisiert

Stundung, Kirzung von Vorauszahlungen, Vollstreckungsaufschub

Freistaat Bayern und Bund unterstiitzen die Unternehmen angesichts der Beeintrachtigung durch die
Corona-Pandemie durch liquiditdtsschonenden Steuervollzug. Es geht um erleichterte Stundung, einfache
Kirzung von Vorauszahlungen und Verzicht auf Vollstreckungsmal3nahmen.

Das Bayerische Finanzministerium stellt auf seinen Seiten einen breiten Uberblick tiber steuerliche Malk-
nahmen fur Corona-Betroffene zur Verfigung.

Bundeseinheitliches Vorgehen

Die betroffenen Steuerpflichtigen kénnen bis 31. Dezember 2020 unter Darlegung ihrer Verhéaltnisse An-
trage stellen auf zinsfreie Stundung der Einkommens-, Kérperschafts- und Umsatzsteuer sowie auf Anpas-
sung der Vorauszahlungen auf die Einkommens- und Korperschaftssteuer. Die entstandenen Schaden
missen nicht im Einzelnen nachgewiesen werden. Bei der Nachprifung werden keine strengen Anforde-
rungen gestellt. Antrage, die sich auf spatere Zeitraume beziehen, missen besonders begriindet werden.
Vollstreckungen werden bis zum 31. Dezember 2020 ausgesetzt, falls der betroffene Schuldner unmittelbar
und nicht unerheblich betroffen ist. Falls ausgesetzt wird, werden die ab 19. Marz 2020 bis zum 31. Dezem-
ber 2020 verwirkten Saumniszuschlage fir diese Steuern erlassen.
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Als Liquiditatshilfe kbnnen ausnahmsweise schon unterjéhrig fur 2020 erwartete Verluste nach 2019 zu-
rickgetragen werden. Dadurch flieRen Teile der Vorauszahlungen von 2019 zurtick.

Umsetzung und Antragswege in Bayern
Der Freistaat Bayern hat fur entsprechende Antrage ein sehr einfach gehaltenes

ins Netz gestellt. Der Antragsteller muss bestatigen, dass Anlass des
Antrags die Auswirkungen des Coronavirus sind bzw. infolge der Pandemie Steuerzahlungen derzeit nicht
geleistet werden kénnen. Konkrete Vorgaben zur Art der Beeintrachtigungen gibt es nicht, eine Beilage von
Nachweisen wird nicht verlangt. Der Antrag auf Stundung muss beim zustandigen Finanzamt eingereicht
werden. Das ist sowohl postalisch als auch per E-Mail (Scan des unterschriebenen Antrags) zulassig.

Neben den oben bereits genannten Steuern ist Stundung auch fir die Grunderwerbssteuer und die Erb-
schafts- und Schenkungssteuer moglich.

Die Kurzung von Vorauszahlungen kann mittels des Formulars auch fir die Gewerbesteuer beantragt wer-
den. Die Kommune wird bei Kirzungen vom Finanzamt verstandigt. Fir Stundungs- und Erlassantrage zur
Gewerbesteuer ist immer die Kommune der Ansprechpartner. Sie ist an das bundeseinheitliche Verfahren

nicht gebunden. Die gleichlautenden Erlasse der obersten Finanzbehdrden der Lander zu gewerbesteuerli-
chen MalRnahmen zur Beriicksichtigung der Auswirkungen des Coronavirus vom 19. Marz 2020 finden Sie
hier:

Lohnsteuer und Kapitalertragsteuer kbénnen als sogenannte Steuerabzugsbetrage nicht gestundet werden.

Fur Steuerabzugsbetrage besteht allerdings die Mdglichkeit, einen gesonderten Antrag auf Vollstreckungs-
aufschub beim zustandigen Finanzamt einzureichen. Ein Formular zur Aussetzung von Vollstreckungsmal3-
nahmen gibt es nicht.

Ruckzahlung von Umsatzsteuersondervorauszahlungen

Durch die Corona-Pandemie betroffenen Unternehmen werden auf Antrag zur Schaffung von Liquiditat auf
Antrag bereits geleistete Umsatzsteuersondervorauszahlungen fur 2020 wieder zuriickgezahlt. Ansprech-
partner ist das zustandige Finanzamt.

Die Finanzverwaltung hat eine Anleitung dazu erarbeitet, wie die Erstattung beantragt werden kann. Die
Anleitung finden Sie unter folgendem Link:

Wenn ihr gefolgt wird, bleibt die Dauerfristverlangerung erhalten.

Ausschluss des erteilten Lastschrifteinzugs bei Umsatzsteuer-Voranmeldungen / Stundung bei Um-
satzsteuer-Voranmeldungen

Sollten Sie aufgrund der Corona-Krise nicht in der Lage sein, die anfallende Umsatzsteuer aus einer der
nachsten Voranmeldungen zu begleichen, besteht die Mdglichkeit, den erteilten Lastschrifteinzug punktuell
nur fur diese entsprechenden Abbuchungen auszuschlie3en und parallel dazu einen entsprechenden Stun-
dungsantrag zu stellen. Damit vermeiden Sie ungewollte Abbuchungen.

Zum Ausschluss des punktuellen Lastschrifteinzugs werden Sie gebeten, bei der Ubermittlung von Umsatz-
steuer-Voranmeldungen das Eingabefeld unter "Sonstige Angaben, Zeile 73 Kennzahl 26" entsprechend zu
befiillen. Ein genereller Widerruf des SEPA-Lastschriftmandats ist hingegen nicht erforderlich.

Hinweise zum Vorgehen finden Sie auf den Seiten des

Bundessteuern

Fir einen Teil der Steuern ist die Zollverwaltung des Bundes zusténdig. Wichtig sind hier etwa die Ein-
fuhrumsatzsteuer, die Energie- und die Stromsteuer, die Bier- und die Alkoholsteuer, die Luftverkehr- und
die Kraftfahrzeugsteuer. Informationen zu liquiditatsschonendem Umgang mit diesen Steuerarten finden
Sie auf den Seiten der Zollverwaltung. Direkte Ansprechpartner sind die Hauptzollamter.
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Wichtige Termine

Antrége sollten rechtzeitig vor anstehenden Zahlungsterminen gestellt werden. Dafir spielen neben in Be-
scheiden gesetzten Fristen insbesondere fix anstehende Steuertermine eine Rolle. Zu Umsatz-, Einkom-
men-, Kérperschaft- und Gewerbesteuer finden sich dazu nahere Informationen auf den Seiten des Bayeri-
schen Landesamtes fir Steuern (siehe Link auf der rechten Seite). Als Zahltermin fiir die Energiesteuer ist
der 10. Tag jeden Monats, fur die Luftverkehrsteuer der 20. Tag jeden Monats einschlagig. Im Dezember
gibt es jeweils Sonderregelungen.

Verlangerung der Erklarungsfrist fir Lohnsteueranmeldungen wahrend der Corona-Krise

Nach einem mit den Landern abgestimmten Schreiben des Bundesfinanzministeriums vom 23. April 2020
kénnen Arbeitgebern die Fristen zur Abgabe der Lohnsteuer-Anmeldungen wahrend der Corona-Krise im
Einzelfall auf Antrag verlangert werden.

Voraussetzung dafir ist es, dass der Arbeitgeber selbst oder der mit der Lohnbuchhaltung und Lohnsteuer-
Anmeldung Beauftragte nachweislich unverschuldet daran gehindert ist, die Lohnsteuer-Anmeldungen
piinktlich zu Gbermitteln.

Die Fristverlangerung darf maximal zwei Monate betragen.

Das BMF-Schreiben zur Fristverlangerung fur Lohnsteuer-Anmeldungen finden Sie unter folgendem Link:

Update: Corona - spezieller steuerlicher Verlustricktrag als Liquiditatshilfe

Ein 2020 entstandener Verlust kann normalerweise erst nach Abschluss der Veranlagung fur 2020 - be-
grenzt - nach 2019 riickgetragen werden. Unternehmen, die aufgrund der Corona-Krise fir 2020 erhebliche
Verluste erwarten, kénnen zur Verbesserung ihrer Liquiditat jetzt auf Antrag einen pauschal festgestellten
Verlust schon unterjahrig nach 2019 ricktragen.

Hohe des ricktragsfahigen Verlusts und Verfahren

Der dabei erreichbare Verlustricktrag betragt 15 Prozent der Einkiinfte, die den Vorauszahlungen fir 2019
zugrunde gelegt wurden, maximal aber eine Million Euro (bei Splitting das Doppelte). Auf dieser Grundlage
werden die fur die Einkommen- bzw. Kérperschaftsteuer 2019 getétigten Vorauszahlungen neu berechnet.
Eine so errechnete Uberzahlung wird erstattet. Dabei werden auch der Solidaritatszuschlag und die Kir-
chensteuer berlcksichtigt. Der Vorgang wird mit der steuerlichen Veranlagung fur 2020 aufgearbeitet und
in das normale Verfahren geflhrt.

Ein Schreiben des Bundesministeriums der Finanzen vom 24. April 2020 erlutert Details dazu. Es steht
unten zum Download zur Verfigung:

Update: Corona-Steuerhilfegesetz
Bundestag und Bundesrat haben das Corona-Steuerhilfegesetz verabschiedet.

e Zuschisse des Arbeitgebers zum Kurzarbeitergeld und zum Saison-Kurzarbeitergeld werden steuerfrei
gestellt, und zwar bis zu einer Aufstockung auf 80 Prozent des Soll-Entgelts. Die Regelung gilt riickwir-
kend ab Méarz 2020 und bis Ende 2020.

e Im Sinne der Rechtssicherheit gesetzlich geregelt wird die bisher auf ein BMF-Schreiben gestiitzte steu-
erfreie Unterstiitzung von bis zu 1.500 Euro, die Arbeitgeber ihren Beschaftigten im Zeitraum vom 1.
Marz 2020 bis zum 31. Dezember 2020 zuséatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewahren
konnen.

o Der Umsatzsteuersatz fur Restaurant- und Verpflegungsdienstleistungen — ohne Getranke — wird fir den
Zeitraum Juli 2020 bis Juni 2021 von 19 auf 7 Prozent abgesenkt.
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e Mit dem Europarecht an sich nicht mehr vereinbarende umsatzsteuerliche Privilegien juristischer Perso-
nen des 6ffentlichen Rechts, die bisher Gbergangsweise noch bis Ende 2020 galten, werden bis Ende
2022 verlangert.

e Im Umwandlungssteuergesetz wird eine Verlangerung von Rickwirkungszeitrdumen nachvollzogen, die
aufgrund der Corona-Krise im Umwandlungsgesetz bereits vorgenommen wurde. Damit wird der Gleich-
lauf auf beiden Feldern sichergestellt.

o Das Bundesministerium der Finanzen wird erméchtigt, eine Fristverlangerung zur erstmaligen Mitteilung
grenziuberschreitender Steuergestaltungen vorzunehmen. Es ist damit zu rechnen, dass das BMF diese
Ermachtigung nutzt. Damit wirde Blrokratieaufwand verschoben. Meldungen zu Gestaltungen, die nach
dem 24. Juni 2018 und vor dem 01. Juli 2020 vorgenommen wurden, mussten nicht schon bis Ende Au-
gust, sondern entsprechend spéter abgegeben werden.

Gesetzestext und Inkrafttreten
Der Gesetzestext entspricht dem Beschluss des Bundestages, der unten folgendem Link zum Download
zur Verfugung steht:

Die Regelungen treten am Tag nach der Verkiindigung in Kraft.

Regierungsentwurf fir ein zweites Corona-Steuerhilfegesetz
Das Bundeskabinett hat am 12. Juni 2020 den Entwurf eines zweiten Corona-Steuerhilfegesetzes be-
schlossen. Der Entwurf setzt steuerliche Beschliisse des Koalitionsausschusses vom 3. Juni 2020 um.

Er wurde den Regierungsparteien im Bundestag als Formulierungshilfe zugeleitet. Die abschliel3ende Be-
handlung in Bundestag und Bundesrat ist flr den 29. Juni 2020 vorgesehen.

Der Entwurf enthalt im Einzelnen folgende Vorhaben:

Umsatzsteuer und Einfuhrumsatzsteuer
Die Umsatzsteuersatze werden befristet vom 1. Juli 2020 bis zum 31. Dezember 2020 von 19 auf 16 Pro-
zent und von 7 auf 5 Prozent gesenkt.

Die Falligkeit der Einfuhrumsatzsteuer wird auf den 26. des zweiten auf die Einfuhr folgenden Monats ver-
schoben.

Investitionsanreize fir Unternehmen

Der steuerliche Verlustriicktrag wird fir die Jahre 2020 und 2021 auf finf beziehungsweise zehn Millionen
Euro (bei Zusammenveranlagung) erweitert sowie ein Mechanismus eingefiihrt, um den Verlustriicktrag fur
2020 unmittelbar finanzwirksam schon mit der Steuererklarung 2019 nutzbar zu machen.

Fur bewegliche Wirtschaftsguter des Anlagevermdgens, die in den Jahren 2020 und 2021 angeschafft oder
hergestellt werden, wird eine degressive Abschreibung in Hohe von 25 Prozent eingefuhrt, begrenzt auf
hdchstens das 2,5-fache der linearen Abschreibung.

Die Reinvestitionsfristen des § 6b EStG werden voribergehend um ein Jahr verlangert.

Die in 2020 endenden Fristen flr die Verwendung von Investitionsabzugsbetragen nach § 7g EStG werden
um ein Jahr verlangert.

Dienstwagenbesteuerung
Bei der Besteuerung der privaten Nutzung von Dienstwagen, die keine Kohlendioxidemission je gefahrenen
Kilometer haben, wird der Hochstbetrag des Bruttolistenpreises von 40.000 Euro auf 60.000 Euro erhoht.

Gewerbesteuer

Der ErmaRigungsfaktor in 8 35 EStG wird von 3,8 auf 4,0 angehoben. Damit kénnen Einzel- und Personen-
unternehmen die Gewerbesteuer bis zu einem Hebesatz von 400 (bisher 380) voll mit der Einkommen-
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steuer verrechnen. Bei der Gewerbesteuer wird der Freibetrag fir die Hinzurechnungstatbestande des § 8
Nummer 1 GewStG auf 200.000 Euro erhoht.

Steuerliche Forschungsforderung

Die maximale Bemessungsgrundlage der steuerlichen Forschungszulage wird fir 2020 bis 2025 auf vier
Millionen Euro erhoht, damit steigt das maximale Fordervolumen pro Unternehmen und Jahr von 500.000
Euro auf eine Million Euro.

Kinderbonus und Alleinerziehende

Fur jedes im Jahr 2020 kindergeldberechtigte Kind wird ein Kinderbonus von 300 Euro gewéhrt.

Der Entlastungsbetrag fur Alleinerziehende wird befristet fur die Jahre 2020 und 2021 von derzeit 1.908
Euro auf 4.008 Euro angehoben.

Sonstiges
Weitere Regelungen beziehen sich auf die Verlangerung von Einziehungsfristen bei Steuerhinterziehung in
der Abgabenordnung sowie die Verteilung des Umsatzsteueraufkommens.

Den Regierungsentwurf flr ein zweites Corona-Steuerhilfegesetz finden Sie unter folgendem Link:
https://www.vbw-bayern.de/Redaktion/Frei-zugaengliche-Medien/Abteilungen-GS/Wirtschaftspoli-
tik/2020/Downloads/2.-Corona-Steuerhilfegesetz-Regierungsentwurf.pdf.

Steuerliche MaRnahmen zur Férderung der Hilfe fir von der Corona-Krise Betroffene

Das Bundesministerium der Finanzen hat per BMF-Schreiben vom 9. April 2020 ein MalRnahmenpaket ver-
offentlicht, mit dem gesamtgesellschaftliches Engagement bei der Hilfe fiir von der Corona-Krise Betroffene
steuerlich erleichtert wird.

Das Paket betrifft u. a. darauf bezogene Fragen zum Betriebsausgabenabzug und zum Verzicht auf Ar-
beitslohn. Ebenso angesprochen werden Fragen zum Umgang mit Schwierigkeiten im wirtschatftlichen Ge-
schéaftsbetrieb steuerbegunstigter Organisationen. Eine Erganzung vom 26. Mai 2020 bezieht sich auf die
Aufstockung des Kurzarbeitergeldes in steuerbeglinstigten Organisationen und die Fortzahlung von
Ubungsleiter- und Ehrenamtspauschalen.

Die BMF Schreiben vom 09.04.2020 und 26.05.2020 finden Sie unter folgenden Links:
https://www.vbw-bayern.de/Redaktion/Frei-zugaengliche-Medien/Abteilungen-GS/Wirtschaftspoli-
tik/2020/Downloads/BMF-Schreiben-Steuerliche-Ma%C3%9Fnahmen-zur-F%C3%B6rderung-der-Hilfe-
f9%C3%BCr-von-der-Corona-Krise-Betroffene.pdf

sowie
https://www.vbw-bayern.de/Redaktion/Frei-zugaengliche-Medien/Abteilungen-GS/Wirtschaftspoli-
tik/2020/Downloads/Ergaenzungsschreiben-des-BMF-vom-26.05.2020.pdf.

4.4 Milliarden-Schutzschild fir Betriebe und Unternehmen

Viele Unternehmen und Betriebe leiden derzeit an unverschuldeten Umsatzriickgédngen — entweder auf-
grund von Storungen in den Lieferketten oder durch signifikanten Nachfrage-Riickgang in zahlreichen Sek-
toren unserer Volkswirtschaft. Gleichzeitig konnen die laufenden Kosten oft gar nicht oder nur langsam ab-
gebaut werden. Dies kann dazu fiihren, dass gesunde Unternehmen véllig unverschuldet in Finanznéte
geraten, insbesondere was ihre Ausstattung mit liquiden Finanzmitteln angeht. Mit neuen und im Volumen
unbegrenzten MalRBnahmen zur Liquiditdtsausstattung schitzen wir Unternehmen und Beschaftigte. Wegen
der hohen Unsicherheit in der aktuellen Situation haben wir uns sehr bewusst daflr entschieden, keine Be-
grenzung des Volumens unserer MaRhahmen vorzunehmen. Dies ist eine sehr bedeutende Entscheidung,
hinter der die ganze Bundesregierung steht.

Zunachst werden die bestehenden Programme fir Liquiditatshilfen ausgeweitet, um den Zugang der Unter-

nehmen zu gunstigen Krediten zu erleichtern. Mit diesen Mitteln kdnnen im erheblichen Umfang liquiditéats-
starkende Kredite privater Banken mobilisiert werden.
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Dazu werden unsere etablierten Instrumente zur Flankierung des Kreditangebots der privaten Banken aus-
geweitet und fur mehr Unternehmen verfligbar gemacht:

« Die Bedingungen fir den KfW-Unternehmerkredit (fur Bestandsunternehmen) und ERP-Griinderkredit -
Universell (fir junge Unternehmen unter 5 Jahre) werden gelockert, indem Risikolbernahmen (Haf-
tungsfreistellungen) fir Betriebsmittelkredite erhéht und die Instrumente auch fur GrolBunternehmen mit
einem Umsatz von bis zu zwei Milliarden Euro (bisher: 500 Millionen Euro) geéffnet werden. Durch ho-
here Risikoubernahmen in Hohe von bis zu 80 % fir Betriebsmittelkredite bis 200 Millionen Euro wird die
Bereitschaft von Hausbanken fiir eine Kreditvergabe angeregt.

» Fir das Programm fir groRere Unternehmen wird die bisherige Umsatzgrenze von zwei Milliarden Euro
auf 5 Milliarden Euro erhéht. Dieser ,KfW Kredit fir Wachstum* wird umgewandelt und kinftig fir Vorha-
ben im Wege einer Konsortialfinanzierung ohne Beschréankung auf einen bestimmten Bereich (bisher nur
Innovation und Digitalisierung) zur Verfigung gestellt. Die Risikolibernahme wird auf bis zu 70 % erhoht
(bisher 50 %). Hierdurch wird der Zugang von gro3eren Unternehmen zu Konsortialfinanzierungen er-
leichtert.

* FuUr Unternehmen mit mehr als funf Milliarden Euro Umsatz erfolgt eine Unterstiitzung wie bisher nach
Einzelfallprifung.

Genutzt werden kénnen bewéhrte Foérderinstrumente. Die Kreditanstalt fir Wiederaufbau bietet KfW-Unter-
nehmerkredite und ERP-Griinderkredite an. Beantragen Sie diese bitte (iber Banken und Sparkassen bei
der KfW. Die KfW hat eine Hotline fur gewerbliche Kredite eingerichtet 0800 539 9001.

Update 1: Hilfe der KfW flr Unternehmen

Die KfW hat ihre Forderbedingungen fir Kredite an von Corona betroffene Unternehmen deutlich verbes-
sert. Das Angebot richtet sich an Unternehmen, Selbststandige oder Freiberufler, die durch die Corona-
Krise in finanzielle Schieflage geraten sind und einen Kredit bendtigen. Diese kénnen ab dem 23. Méarz
2020 bei ihrer Bank oder Sparkasse einen vom der KfW geforderten Kredit fir Investitionen und Betriebs-
mittel beantragen. Voraussetzung ist, dass sie bis zum 31. Marz 2019 nicht in Schwierigkeiten waren.

a) Die Konditionen fur Forderkredite mit Corona-Bezug
Die Forderung geschieht mittels einer Ubernahme eines Teils des Risikos der kreditgebenden Bank oder
Sparkasse durch die KfW. Dadurch steigt die Chancen, eine Kreditzusage zu erhalten.

Die Konditionen der KfW dazu sehen wie folgt aus:

e FUr gro3e Unternehmen werden bis zu 80 Prozent des Risikos tibernommen.

e Fr kleine und mittlere Unternehmen geht die Risikotibernahme bis zu 90 Prozent.

Je Unternehmensgruppe kann bis zu eine Milliarde Euro beantragt werden. Der Kredithdchstbetrag ist be-
grenzt auf

e 25 Prozent des Jahresumsatzes 2019 oder

e das doppelte der Lohnkosten von 2019 oder

e den aktuellen Finanzierungsbedarf fur die nachsten 18 Monate bei kleinen und mittleren Unternehmen
bzw. 12 Monate bei groRen Unternehmen oder

e 50 Prozent der Gesamtverschuldung Ihres Unternehmens bei Krediten Gber 25 Mio. Euro.

Diese Konditionen werden fir unterschiedliche Unternehmensgruppen identisch in verschiedene Forderpro-
gramme eingearbeitet. Damit verbessern sich die Konditionen jeweils erheblich. Die Zuordnung zu Kfw
Forderprogrammen sieht wie folgt aus:

¢ Unternehmen, die langer als funf Jahre am Markt sind: KW Unternehmerkredit
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e Jingere Unternehmen: ERP-Grinderkredit — universell

(

Die neuen Merkblatter zu diesen Krediten finden Sie unter

e KfW-Unternehmerkredit

e ERP-Grinderkredit

b) Direktbeteiligung der KfW an Konsortialfinanzierungen

Die KfW beteiligt sich auch an Konsortialfinanzierungen fur Investitionen und Betriebsmittel von mittelstéan-
dischen und grol3en Unternehmen. Hierbei (ibernimmt sie bis zu 80 Prozent des Risikos, jedoch maximal
50 Prozent der Risiken der Gesamtverschuldung. Damit steigen die Aussichten auf eine individuell struktu-
rierte und passgenaue Konsortialfinanzierung.

Der KfW-Risikoanteil betragt dabei mindestens 25 Mio. Euro und ist begrenzt auf

e 25 Prozent des Jahresumsatzes 2019 oder

e das doppelte der Lohnkosten von 2019 oder

e den aktuellen Finanzierungsbedarf fur die nachsten 12 Monate.

Optional kénnen alle am Konsortium teilnehmenden Banken von der KfW refinanziert werden.

Update 2: KfW-Schnellkredit
Die KfW hat Details zu den Antragsvoraussetzungen ihres Forderprogramms "Schnellkredit”, zu damit ver-
bundenen Auflagen sowie zu den Konditionen bekanntgegeben, mit denen er vergeben wird.

Der KfW Schnellkredit erganzt die bereits vorhandenen KfW Hilfsprogramme (Sonderprogramm 2020 und
Soforthilfe fir Unternehmen bis 10 Beschéftigte). Fir kleinere Unternehmen wird ein entsprechendes
Schnellkredit-Programm der LfA aufgelegt.

Den Schnellkredit kbnnen Unternehmen ab Mittwoch, den 15. April 2020, bei ihrer Hausbank beantragen.
Auf der Internetseite der KfW kdnnen die entsprechenden Antragsunterlagen heruntergeladen werden:

Bei der Antragstellung ist das strenge Kumulierungsverbot zu beachten. Das bedeutet, dass eine Zusage
Uber den KfW-Schnellkredit ausgeschlossen ist, sofern bereits Mittel aus dem KfW-Sonderkredit in An-

spruch genommen wurden. Auch eine Kumulierung mit Instrumenten des Wirtschaftsstabilisierungsfonds
oder der aufgrund der Corona-Krise erweiterten Programme der Blirgschaftsbanken ist ausgeschlossen.

Unschadlich ist dagegen die erfolgte Inanspruchnahme von Bundes- und Landeszuschiissen, die im Zu-
sammenhang der Corona-Pandemie gewahrt wurden. Mdéglich ist zudem ein Wechsel vom Schnell- zum
Sonderkredit. Hierfir muss der Schnellkredit jedoch vorab vollstdndig abgeldst werden, was ohne Zahlung
einer Vorfalligkeitsentschadigung maglich ist.

Neu ist auch, dass die KfW weder eine Beschéftigtenzahl nennt, oberhalb derer der Schnellkredit nicht zu-
ganglich ware, noch einen fixen Prozentsatz als Preis des Kredits.

Erleichterte Prifung der Kreditvergabevoraussetzungen

Wahrend die Kreditvergabe grundsatzlich eine FortfiUhrungsprognose zur weiteren Entwicklung des antrag-
stellenden Unternehmens durch die Banken bzw. Sparkassen erfordert, bezieht sich die Prifung beim
Schnellkredit allein auf die Situation in der Vergangenheit - und zwar ohne RisikoUberprufung. Das Mal3 der
zu den Zahlen vorzulegenden Unterlagen ist Uberschaubar. Bei dem Schnellkredit wird die Hausbank zu
100 Prozent von der Haftung freigestellt, der Kredithehmer haftet zu 100 Prozent fur die Ruckzahlung. Si-
cherheiten missen nicht gestellt werden.
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Verwendung und Voraussetzungen des Schnellkredits

Die Uber diesen Kredit erhaltenen Mittel kénnen als Betriebsmittel ebenso wie fir Investitionen eingesetzt
werden. Ausgeschlossen sind Kredite zur Prolongation oder Abldsung einer bestehenden Finanzierung,
einer Umschuldung oder einer Nach- oder Anschlussfinanzierung.

Voraussetzung fur einen Schnellkredit sind vor allem folgende Mal3gaben:

e Das Unternehmen muss mindestens seit Januar 2019 am Markt tatig sein, also Umsatze machen.

e Das Unternehmen muss im Durchschnitt der Jahre 2017 bis 2019 einen Gewinn erzielt haben - oder in
einem kirzeren Zeitraum, falls es nicht seit 2017 am Markt ist.

e Das Unternehmen darf am 31. Dezember 2019 nicht in Schwierigkeiten gewesen sein.

Auch Unternehmen, an denen Private-Equity-Investoren beteiligt sind, kdnnen den Schnellkredit erhalten -
es sei denn, mal3geblich beteiligte Investoren erhalten wéhrend der Kreditlaufzeit Ausschittungen oder ent-
nehmen Kapital.

Maximales Volumen der Schnellkredite

Liegen die genannten Voraussetzungen vor, kann ein Unternehmen den Schnellkredit beantragen. Kredit-
hoéhe:

e bei Unternehmen mit 11 bis 49 Mitarbeitern héchstens 500.000 Euro,

e bei Unternehmen mit 50 oder mehr Mitarbeitern hochstens 800.000 Euro.

Bei einer Unternehmensgruppe zugehdrigen Unternehmen beziehen sich diese Schwellenwerte auf die
Gruppe. Pro Unternehmen/Unternehmensgruppe kdnnen maximal bis zu 25 Prozent des Jahresumsatzes
2019 finanziert werden.

Zahlung der Mitarbeiter
Die Mitarbeiterzahl wird nach den Verhéltnissen am Tag des Kreditantrags mittels folgender Faktoren be-
stimmt:

Mitarbeiter Gber 30 Stunden und Auszubildende Faktor 1

Mitarbeiter Gber 20 bis 30 Stunden Faktor 0,75
Mitarbeiter bis 20 Stunden Faktor 0,5
Mitarbeiter auf 450-Euro-Basis Faktor 0,3
Konditionen

Die Kreditlaufzeit betragt bis 10 Jahre. Eine tilgungsfreie Zeit von bis zu zwei Jahren kann eingeraumt wer-
den. AuRRerplanmaRige Tilgungen oder vorzeitige Riickzahlungen sind ohne Vorfalligkeitsentschadigung
madglich. Der Zinssatz orientiert sich an der Entwicklung des Kapitalmarktes und wird spatestens mit Zu-
sage der KfW festgelegt.

Die Auszahlung erfolgt zu 100 Prozent des zugesagten Betrags. Die Abruffrist betragt einen Monat nach
Zusage. Der Kreditbetrag kann nur komplett in einer Summe abgerufen werden, allerdings kénnen dann,
wenn mehr Geld benotigt wird, im Rahmen der 0.g. Grenzen bis Ende 2020 weitere Antrage gestellt wer-
den.

Bei Inanspruchnahme des Schnellkredits kann bis zum 31. Dezember 2020 kein anderer KfW-Kredit bean-
tragt werden. Ein Wechsel vom KfW-Sonderprogramm 2020 (Programmnummern 037/047/075/076/855)
zum KfW-Schnellkredit (078) ist ebenso ausgeschlossen wie eine Kumulierung mit Instrumenten des Wirt-
schaftsstabilisierungsfonds oder mit den Programmen der Blrgschaftsbanken, die wegen der Coronakrise
erweitert wurden.

Unternehmen dirfen wahrend der Kreditlaufzeit keine Gewinne oder Dividende ausschitten. Méglich sind
aber marktubliche Ausschittungen oder Entnahmen fir Geschaftsinhaber (naturliche Personen).

Fragen und Antworten zum KfW-Schnellkredit:
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Auszahlung der Darlehensmittel

Die Antragstellung ist ab 15.04.2020 tUber die Hausbank mdglich. Aber fur die Refinanzierung der Haus-
bank bei der KfW ist ein IT-Release notwendig, das spatestens zum 22.04.2020 greift. Das bedeutet,
dass Darlehensmittel, die bis zum 22.04.2020 zugesagt und ausgezahlt werden, von der Hausbank als
Uberbriickungsdarlehen gewéahrt werden. Damit steht es den Banken frei, dieses Uberbriickungsdarle-
hen zu einem selbst festgelegten Zinssatz zu vergeben.

Hohe des Zinssatzes

Fur die Inanspruchnahme wird es einen einheitlichen Endkreditnehmerzins geben, den die Hausbank
nicht Gberschreiten darf. Die H6he wird am Tag der Zusage durch die KfW Uber die IT-Plattform, also
spatestens am 22.04.2020 festgelegt und hangt vom Bankeneinstandssatz (0 % oder hdher) ab, zu dem
dann 3 % p.a. hinzuzurechnen sind.

Prifungsumfang der Hausbank / Schufa-Abfrage:

Der Schnellkredit ist darauf angelegt, moglichst kurzfristig (innerhalb von 2 Bankarbeits-tagen) ausge-
zahlt werden zu kénnen. Deshalb nimmt die durchleitende Bank lediglich eine Plausibilitatsprifung der
vom Endkredithehmer vorgenommenen Angaben vor. Der Unternehmer muss u.a. selbst priifen, ob es
per 31.12.2019 als Unternehmen in Schwierigkeiten galt oder nicht und hiertiber eine entsprechende Er-
klarung abgeben. Zusatzlich erfolgt die Abfrage von Negativmerkmalen bei der Schufa. Bei Vorliegen
von Negativmerkmalen wird der Kredit verweigert. Sofern die Schufa keinerlei Informationen Uber das
antragstellende Unternehmen hat, steht dies dem Kreditwunsch nicht entgegen.

Grinde fur Kreditablehnung seitens der Hausbank

Gemal den Forderbedingungen der KfW fliihrt die Hausbank weder eine Schuldentragfahigkeitsprifung
durch und erstellt auch keine Zukunftsprognose. Mangelnde Kapital-dienstfahigkeit ist also kein Grund
fur eine Kreditablehnung. Sofern aber die Hausbank z.B. Zweifel an der Person des Geschéftsfihrers
hat oder aber Hinweise vorhanden sind, dass das antragstellende Unternehmen zum 31.12.2019 als UiS
einzustufen war, obwohl das Unternehmen dies im Antrag verneint, dann kann der Kreditantrag abge-
lehnt werden.

Ausschlussgrinde fir Beantragung des Schnellkredites

Unternehmen, die bereits Mittel Gber den KfW-Sonderkredit in Anspruch genommen oder Instrumente
des Wirtschaftsstabilisierungsfonds bzw. aufgrund der Corona-Krise erweiterte Programme der Birg-
schaftsbanken in Anspruch genommen haben, dirfen keinen Schnellkredit beantragen.

Fur die Laufzeit des Schnellkredites durfen Geschaftsfiihrergehélter / Privatentnahmen nicht Giber den
Betrag von 150.000 Euro pro Jahr und Person hinausgehen. Hierbei handelt es sich um eine nach vorn
gerichtete Betrachtung, nicht um die Héhe der bisher gezahlten Geschéftsfihrergehalter / Privatentnah-
men. Sollte durch die geplante Beantragung des Schnellkredites bei einer GmbH das Geschéftsfuhrer-
gehalt reduziert werden missen, wird dringend empfohlen, im Vorfeld den Steuerberater zu kontaktie-
ren.

Behandlung des Inhaberwechsels im Rahmen der Unternehmensnachfolge:

Ein Inhaberwechsel wirkt sich nicht auf die mégliche Antragstellung aus. Sofern das Unternehmen zum
01.01.2019 bereits am Markt aktiv war, wenn auch unter Leitung des Alteigentimers (Inhaberwechsel
erfolgte nach dem 01.01.2019), ist der Antrag auf den Schnellkredit mdglich. Sofern beim Inhaberwech-
sel mit dem Alteigentiimer ein Beratungshonorar (z.B. als Bestandteil der Kaufpreiszahlung) vereinbart
wurde, sind gegebenenfalls die Zahlungen wahrend der Laufzeit des Schnellkredites auszusetzen.

Umwandlung KfW-Schnellkredit in KfW-Sonderkredit

Es ist moglich, in einem ersten Schritt den KfW-Schnellkredit in Anspruch zu nehmen, um mdglichst
kurzfristig Liquiditéatsmittel zu erhalten. Der Schnellkredit kann wahrend der Laufzeit ohne Zahlung einer
Vorfalligkeitsgebihr zuriickgezahlt werden. Im Anschluss ist es moglich, den KfW-Sonderkredit zu bean-
tragen.
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e Sondertilgungsmadglichkeiten:
Mdglich ist die komplette Riickzahlung des noch ausstehenden Darlehens ohne Zahlung einer Vorfallig-
keitsentschadigung, nicht aber regelméafige Sondertilgungen bzw. die einmalige vorfristige Tilgung einer
Teilsumme des noch ausstehenden Darlehens.

o Aufhebung Kumulierungsverbot nach Rickfihrung des Schnellkredites
Wenn der Schnellkredit (auch vorfristig) komplett zuriickgefihrt wurde, ist ab dem Tilgungsdatum die In-
anspruchnahme anderer KfW-Darlehen bzw. von Burgschaftsprogrammen der Birgschaftsbanken mog-
lich.

o Frist fr Antragstellung:
Bis 30.11.2020 koénnen Darlehensantrage gestellt werden.

Vor dem Hintergrund der sich rasant verscharfenden Corona-Krise hat das Bayerische Kabinett einen
Schutzschirm zur Krisenunterstiitzung fur Bayerns Unternehmen beschlossen. Fir alle Antrage, die ab
26. Marz 2020 gestellt werden, gilt bis auf Weiteres:

Corona-Schutzschirm-Kredit der LfA Férderbank Bayern

Der Bayerische Ministerrat hat am 31. Marz 2020 das neue Fdérderprogramm ,Corona-Schutzschirm-Kredit
der LfA Forderbank Bayern beschlossen. Der Kredit wird zur Unterstiitzung der Bayerischen Wirtschaft bei
der Bewaltigung der wirtschaftlichen Folgen der Corona-Krise ausgereicht.

Die wichtigsten Eckdaten:

e Antragsberechtigt sind Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft mit bis 500 Mio. Euro Jahresumsatz
(Konzernumsatz) sowie Angehdrige der freien Berufe mit Betriebsstéatte oder Niederlassung in Bayern.

o Das Unternehmen ist infolge der Corona-Krise in vortibergehende Finanzierungsschwierigkeiten gera-
ten, die nicht bereits zum 31. Dezember 2019 vorlagen.

o Geftrdert wird die Finanzierung von Investitionen und Betriebsmitteln.

o Der Darlehenshéchstbetrag je Vorhaben betragt 10 Mio. Euro und kann bis zu 100% des finanzierbaren
Vorhabens gewahrt werden.

o Der Kredit wird mit 6-jahriger Laufzeit angeboten und ist mit festen Zinssatzen und Einheitskonditionen
ausgestattet:
- Fur KMU: 1% Jahreszins und obligatorischer 90% Haftungsfreistellung.
- Fur gréRere Unternehmen bis 500 Mio. Jahresumsatz: 2% Jahreszins und obligatorischer 90% Haf-
tungsfreistellung

LfA-BlUrgschaften
Der maximale Burgschaftssatz fir Betriebsmittel-, Rettungs- und Umstrukturierungsbuirgschaften sowie
Konsolidierungsdarlehen ist von 50 Prozent auf 90 Prozent angehoben worden.

Zudem genigt es als Voraussetzung fur eine Betriebsmittelblrgschaft, dass ein mittelstdndisches Unter-
nehmen aktuelle Liquiditatsprobleme hat (bislang konnten Betriebsmittelkredite nur in besonderen Féllen
z. B. bei erhohtem Betriebsmittelbedarf im Zusammenhang mit Konsolidierungen verbirgt werden).

Weitere Informationen finden Sie unter
LfA-Universalkredit mit Haftungsfreistellung
Den Kredit gibt es von 25 000 EUR bis 10 Millionen EUR. Der Haftungsfreistellungssatz ist von 60 % auf

80 % angehoben worden. In den nachsten Tagen ist eine Anhebung von Haftungsfreistellungen auf 90 Pro-
zent geplant.
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Zudem werden die Haftungsfreistellungen beim Universalkredit fiir grol3ere Unternehmen mit bis zu 500
Mio. EUR Konzernumsatz (bisher kénnen nur kleine und mittlere Unternehmen sowie Freiberufler eine Haf-
tungsfreistellung erhalten) sowie fur haftungsfreizustellende Darlehensbetrage bis zu 4 Mio. EUR (bisher
bis zu 2 Mio. EUR) gedffnet.

Weitere Informationen finden Sie unter

LfA-Akutkredit

Der Akutkredit kann bis 2 Millionen EUR betragen. Antragsberechtigt sind gewerbliche Unternehmen mit bis
zu 500 Millionen EUR Jahresumsatz. Bei Corona-bedingten Liquiditatsschwierigkeiten wird auf ein Konsoli-
dierungskonzept verzichtet, und zwar unabhéngig von der Hohe des beantragten Akutkredits, sofern die
Hausbank bestatigt, dass akute Liquiditatsschwierigkeiten infolge der Corona-Auswirkungen und damit ein
akzeptierbarer Konsolidierungsanlass vorliegen und sie die eingeleiteten bzw. geplanten Konsolidierungs-
maflinahmen mittragt.

Weitere Informationen finden Sie unter

Ausweitung des vereinfachten Verfahrens fir alle Haftungsfreistellungen sowie neu auch fir Blrg-
schaften

Um die Antragsprozesse bei den Haftungsfreistellungen und LfA-Birgschaften zu beschleunigen und diese
damit fir Unternehmen und Freiberufler schneller zuganglich zu machen, wird bis auf Weiteres der Schwel-
lenwert, bis zu dem die LfA ein vereinfachtes Verfahren der Risikopriifung anwendet, von derzeit 250 000
EUR auf 500 000 EUR angehoben. Dadurch missen fir diese Falle weniger Unterlagen eingereicht wer-
den.

Weitere Informationen finden Sie unter

Tilgungsaussetzung bei Darlehen mit Haftungsfreistellungen

Fur bestehende LfA-Darlehen mit Haftungsfreistellung bietet die LfA ab sofort eine einfache und schnelle
Losung zur Aussetzung von bis zu vier Tilgungsraten. Dazu kann die Hausbank tiber das Zentralinstitut bei
der LfA die Tilgungsaussetzung beantragen.

Daneben besteht weiterhin die Mdglichkeit, das bisherige Stundungsverfahren zu nutzen.

Weitere Informationen finden Sie unter:

Verfahren
Die Finanzierungshilfen beantragt das Unternehmen tber seine Hausbank.

Fur Fragen zu den o6ffentlichen Finanzierungshilfen stehen Ihnen die Mitarbeiter/-innen der LfA Férderbera-
tung telefonisch zur Verfigung: 089/2124-1000, E-Mail:
N&here Infos finden Sie hier:

Update: LfA-Schnellkredit

Die Bayerische Staatsregierung hat am 7. April 2020 einen LfA-Schnellkredit fir Kleinstunternehmen mit
bis zu zehn Beschéftigten beschlossen. Der Schnellkredit erganzt die aus Anlass der Corona-Krise be-
reits erlassenen Hilfsprogramme. Wahrend bei den geltenden Krediten die durchleitenden Banken und
Sparkassen die weitere Entwicklung des Unternehmens prifen und eine Zukunftsprognose abgeben mis-
sen, erfolgt die Kreditvergabe beim LfA-Schnellkredit allein aufgrund vergangenheitsbezogener Daten:

o Das Unternehmen muss im Jahr 2019 bereits Umsatz gemacht haben.
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e Das Unternehmen darf am 31. Dezember 2019 nicht in Schwierigkeiten gewesen sein und muss zu die-
sem Zeitpunkt geordnete wirtschaftliche Verhaltnisse aufweisen.

e Das Unternehmen muss 2019 einen Gewinn erwirtschaftet haben.

o Weiter prift die Bank die Zahl der im Unternehmen Beschéftigten.

Liegen die genannten Voraussetzungen vor, kdnnen einen Schnellkredit beantragen:
¢ Unternehmen mit ein bis finf Mitarbeitern bis zur Hohe von drei Monatsumsatzen des Jahres 2019,
héchstens 50.000 Euro

e Unternehmen mit sechs bis zehn Mitarbeitern bis zur Hohe von drei Monatsumsétzen des Jahres
2019, hochstens 100.000 Euro.

Bei dem Schnellkredit wird die Hausbank zu 100 Prozent von der Haftung freigestellt. Es wird ein einheitli-
cher Darlehenszins von derzeit 3 Prozent p.a. erhoben.

Fur die Soforthilfe des Freistaates Bayern und des Bundes steht jetzt ein gemeinsames Antragsformular
zur Verfigung. Zudem wurden die Forderbedingungen verbessert. Die Forderbetrdge sind héher, bei bis zu
zehn Mitarbeitern wird auf eine Vermégensprufung verzichtet.

Den Link zum kombinierten Online-Antragsformular finden Sie auf der Homepage des Bayerischen
Wirtschaftsministeriums:

Sollte der Link nicht funktionieren, dann entfernen Sie im Explorer alles im Link nach www.sofort-
hilfe-corona.bayern und driicken auf neu laden!!!

Im online-Formular ist die Branche , Bau” auszuwahlen!!!

Wenn Sie von den h6heren Konditionen des Bundes- und Landesprogramms profitieren wollen, stellen Sie
bitte einen neuen elektronischen Antrag.

Sollten Sie bereits eine Soforthilfe nach dem bayerischen Programm erhalten oder einen Antrag nach der
bayerischen Soforthilfe gestellt haben, ist es wichtig, dass Sie in dem neuen elektronischen Antrag nicht
den Differenzbetrag zwischen bislang beantragter oder erhaltener Soforthilfe beantragen, sondern den Ge-
samtbetrag lhres seit dem 11. Marz 2020 entstandenen Liquiditatsengpasses. Bewilligt und ausbezahlt wird
Ihnen dann der Differenzbetrag.

Falls Sie schon einen Antrag auf Soforthilfe gestellt haben, kreuzen Sie dies bitte im elektronischen An-
tragsformular an. Das gilt unabhangig davon, ob Sie schon einen Bescheid oder eine Auszahlung erhalten
haben.

Update: Antrag nur bis Ende Mai mdglich!!!

Die Soforthilfe des Freistaates Bayern kann wie die Soforthilfe des Bundes nach neuer Beschlusslage des
Bayerischen Kabinetts nurmehr bis Ende Mai 2020 beantragt werden. Damit werden Uberschneidungen mit
einem bereits angekiindigten neuen Programm des Bundes vermieden.

Unternehmen und Selbstandige, die noch Soforthilfe beantragen wollen, missen das noch diese
Woche (22. KW), d. h. bis zum 31. Mai erledigen!!!
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Falls Sie auf einen bereits gestellten Antrag noch keinen Bescheid erhalten haben, stellen Sie den Antrag
am besten erneut. Falls Ihre Steuernummer gesperrt ist, wenden Sie sich kurzfristig an die fir Sie zustan-
dige Bewilligungsstelle.

Antrage kdénnen von Unternehmen und selbststdndigen Angehérigen der Freien Berufe (bis zu 250 Er-
werbstétige) gestellt werden, die eine Betriebs- bzw. Arbeitsstatte in Bayern haben

Antragsberechtigt sind

e Unternehmen, die wirtschaftlich und damit am Markt tatig sind,

e Unternehmen der Landwirtschaft inklusive der landwirtschaftlichen Priméarerzeugung,

e im Haupterwerb Soloselbststdndige und Angehdrige der Freien Berufe,

o Korperschaften des Non-Profit-Sektors (z. B. gGmbHs, Vereine), die im Rahmen ihrer wirtschaftlichen
Geschaéftsbetriebe unternehmerisch tatig sind.

Die letztgenannte Gruppe und landwirtschaftliche Unternehmen in der Prim&rproduktion kbnnen Antrage
auf bayerische Soforthilfe erst ab 20. April stellen.

Voraussetzung fur einen Antrag in Bayern ist eine im Freistaat angesiedelte Betriebs- oder Arbeitsstatte.

Unerheblich ist, ob der Antragsberechtigte ganz oder teilweise steuerbefreit ist. Personenvereinigungen
und Korperschaften werden als eine Einheit betrachtet. Offentliche Unternehmen sind von der Férderung
ausgeschlossen.

Antragssteller versichern mit dem Absenden des Formulars, dass sie alle Angaben darin nach bestem Wis-
sen und Gewissen und wahrheitsgetreu gemacht haben.

Grundsatzlich gelten die Bedingungen der Corona Soforthilfe Bayern. Fir Antragsteller mit bis zu 10 Be-
schaftigten gelten die Fordervorgaben des Bundes.

Nach den Richtlinien liegt ein Liquiditatsengpass vor, wenn infolge der Corona-Pandemie die fortlaufenden
Einnahmen aus dem Geschaftsbetrieb voraussichtlich nicht ausreichen, um die Verbindlichkeiten in den auf
die Antragstellung folgenden drei Monaten aus dem fortlaufenden erwerbsméRigen Sach- und Finanzauf-
wand (bspw. gewerbliche Mieten, Pachten, Leasingraten) zu zahlen.

Private und sonstige (= auch betriebliche) liquide Mittel missen nicht (mehr) zur Deckung des Liqui-
ditdtsengpasses eingesetzt werden.

Auf diese Vorgabe beziehen sich besonders viele der Fragen, die zur Soforthilfe gestellt werden. Deshalb

zur Erlauterung:

o Der Focus der Soforthilfe liegt bei Sach- und Finanzaufwendungen. Auf betriebliche Personalkosten ist
sie nicht ausgerichtet.

o Die Soforthilfen zielen auf die Liquiditatsliicke im Unternehmen ab, nicht aber auf ausfallenden Gewinn
oder Ausgaben fir die private Lebensfihrung.

e Um den Lebensunterhalt von Freiberuflern, Solo-Selbstandigen und Kleinunternehmern abzusichern,
wurde der Zugang zu Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch Il, insbesondere dem Arbeitslosengeld II,
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voruibergehend erleichtert. Unter anderem greift hier flir sechs Monate eine wesentlich vereinfachte Ver-
maogensprifung. Aufwendungen fir Unterkunft und Heizung werden fir sechs Monate ab Antragstellung
in tatsachlicher Hohe anerkannt. Weitere Informationen dazu finden Sie Uber die

Sollte es sich um ein verbundenes Unternehmen handeln, ist hinsichtlich des Liquiditdtsengpasses auf das
Gesamtunternehmen abzustellen.

Vorsorglich wird darauf hingewiesen, dass der Antragsteller versichert, alle Angaben im Antragsformular
nach bestem Wissen und Gewissen und wahrheitsgetreu gemacht hat.

Update: Liquiditatsengpass ohne Vermdgenspriufung

Zur Soforthilfe in Bayern wird immer wieder gefragt, ob der Verzicht auf die Vermoégensprifung auch fir
Unternehmen mit mehr als zehn Beschaftigten gilt. Das ist der Fall. Wir stellen dar, was das fur die Be-
troffenen bedeutet.

Online-Antrag stellt Verzicht auf Vermégenspriufung klar
Im Antragsformular wird klargestellt, dass auch fir Unternehmen mit mehr als zehn Mitarbeitern keine Ver-
mdagensprifung erfolgt. Die damit gultige Definition des Liquiditatsengpasses sieht wie folgt aus:

Ein Liquiditatsengpass liegt vor, wenn infolge der Corona-Pandemie die fortlaufenden Einnahmen aus dem
Geschaéftsbetrieb voraussichtlich nicht ausreichen, um die Verbindlichkeiten in den auf die Antragstellung
folgenden drei Monaten aus dem fortlaufenden erwerbsmafigen Sach- und Finanzaufwand (bspw. gewerb-
liche Mieten, Pachten, Leasingraten) zu zahlen. Private und sonstige (= auch betriebliche) liquide Mittel
missen nicht (mehr) zur Deckung des Liquiditatsengpasses eingesetzt werden.

Bitte beachten Sie, dass sich die Soforthilfe also nicht auf Personalaufwand bezieht.

Vorgabe hat weitreichende Folgen zu Gunsten der Unternehmen
Diese Vorgabe bedeutet, dass keine Vermoégensprifung stattfindet, Unternehmer werden also nicht auf
Ricklagen — ob im Unternehmen oder privat — zurtickgreifen missen, bevor sie Soforthilfe beantragen.

Soforthilfe wird zudem unabhangig von der Inanspruchnahme anderer MaRnahmen (etwa Stundung von
Steuern oder Sozialversicherungsbeitragen oder Forderkrediten) gezabhilt.

Die Schwellenwerte der Sofortprogramme Bayern bzw. Bund:
Die Soforthilfe ist gestaffelt nach der Zahl der Erwerbstéatigen und betragt

bei bis zu ... Beschéftigten (Vollzeitaquivalente) Maximales Fordervolumen Anmerkung

funf Beschatftigte 9.000 Euro Soforthilfe Bund
zehn Beschattigte 15.000 Euro Soforthilfe Bund
50 Beschaéftigte 30.000 Euro Soforthilfe Bayern
250 Beschaftigte 50.000 Euro Soforthilfe Bayern

Obergrenze fur die H6he der Finanzhilfe ist der Betrag des durch die Corona-Krise verursachten Liquidi-
tatsengpasses.

Die Umrechnung von Teilzeit- und 450-Euro-Kréaften erfolgt nach folgenden Werten:
Mitarbeiter bis 20 Stunden Faktor 0,5
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Mitarbeiter bis 30 Stunden Faktor 0,75
Mitarbeiter Uber 30 Stunden  Faktor 1
Mitarbeiter auf 450 Euro-Basis Faktor 0,3

Bitte stellen Sie den Antrag nur einmal. Nach der Eingabe der Anzahl Ihrer Beschaftigten erkennt und ent-
scheidet das Programm, ob bei Ihnen das bayerische oder bundesdeutsche Soforthilfe-Programm zur An-
wendung kommt. Es erscheint automatisch das fur Sie einschlagige Antragsformular.

Unter Nr. 5 des Antragsformulars ist die HOhe des Liquiditatsengpasses konkret zu beziffern. Antrage mit
Angaben wie z. B. ,noch nicht absehbar” kdnnen nicht bearbeitet und somit nicht berlcksichtigt werden.
Antréage, die Sie per PDF oder per Post an die Bewilligungsbehérden senden, kénnen ab sofort nicht mehr
bearbeitet werden.

Nach der erfolgreichen Antragstellung erhalten Sie eine automatische Eingangsbestéatigung an die angege-
bene E-Mail-Adresse. Es wird um Verstandnis gebeten, dass aufgrund der hohen Anzahl an eingehenden
Antragen keine Rickfragen zum Bearbeitungsstand des Antrags beantwortet werden konnen.

Ihr Antrag wird schnellstmdéglich von der ortlich zustdndigen Bewilligungsbehérde bearbeitet und die Sofort-
hilfe wird unmittelbar auf das Konto des Antragstellers iberwiesen. Ortlich zustandig ist die Bewilligungsbe-
horde, in deren Bezirk die Betriebstétte bzw. Arbeitsstéatte des Antragstellers liegt. Liegt die Betriebs- bzw.
Arbeitsstétte im Stadtgebiet Miinchen ist Bewilligungsbehérde die Stadt Miinchen. Eine Aufstellung der Be-
willigungsbehdrden finden Sie unten. Die Bundeshilfe kann nach aktuellem Stand jedenfalls bis Ende Mai
beantragt werden, das bayerische Programm bis Ende Juni.

Die Soforthilfe ist eine finanzielle Uberbriickung fir kleinere Betriebe und Freiberufler, die aufgrund der
Corona-Krise in eine existenzielle Notlage geraten sind. Vorsorglich wird darauf hingewiesen, dass eine Be-
antragung ohne diese Voraussetzung zu erflillen, Betrug ist. Der Betrugstatbestand sieht eine Geldstrafe
oder sogar eine Freiheitsstrafe bis zu 5 Jahren vor. Es wird um Verstandnis gebeten, dass jeder Fall, der
bekannt wird, angezeigt wird und die Soforthilfe zurtickzuzahlen ist.

Kontaktdaten fur den Antrag

Antrage kdnnen ausschlielZlich online gestellt werden.

Landeshauptstadt Minchen - Bearbei- |[Tel: 089 233-22070

tung fur Minchen www.muenchen.de/arbeitundwirtschaft

Tel. der IHK: 089 5116-0
Kooperationsprojekt der IHK fur Miinchen und Oberbayern
Internet: www.regierung.oberbayern.bayern.de

Tel: 0871 808-2022
www.regierung.niederbayern.bayern.de

\Regierung der Oberpfalz Hlnternet: www.regierung.oberpfalz.bayern.de

Tel. IHK fir Oberfranken: 0921 886-0

Tel. Handwerkskammer fur Oberfranken: 0921 910-150
Tel. IHK zu Coburg: 09561 7426-776

Internet: www.regierung.oberfranken.bayern.de

Tel: 0981 53-1320
www.regierung.mittelfranken.bayern.de

Tel: 0931 380-1273
www.regierung.unterfranken.bayern.de

Regierung von Oberbayern - Bearbei-
tung flr Oberbayern ohne Miinchen

Regierung von Niederbayern

Regierung von Oberfranken

Regierung von Mittelfranken

Regierung von Unterfranken
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Tel. der IHK Wirzburg-Schweinfurt: 0931 4194-800
Kooperationsprojekt der IHK Wirzburg-Schweinfurt
Tel. der IHK Aschaffenburg: 06021 880-100
Kooperationsprojekt der IHK Aschaffenburg

Tel: 0821 327-2428
Internet: www.regierung.schwaben.bayern.de

Regierung von Schwaben

Né&here Informationen finden Sie in den Richtlinien fur die Unterstitzung der von der Corona-Virus-Pande-
mie (SARS-CoV-2) geschadigten Unternehmen und Angehérigen Freier Berufe (,Soforthilfe Corona*):

Nahere Informationen finden Sie in den Richtlinien fiir die Gewahrung von Uberbriickungshilfen des Bun-
des fur die von der Corona-Virus-Pandemie (SARS-CoV-2) geschadigten Unternehmen und Soloselbst-
standigen (,Corona-Soforthilfen insbesondere fiir kleine Unternehmen und Soloselbsténdige®):

Anrechnung sonstiger Hilfen

Mdgliche Entschadigungsleistungen nach dem Infektionsschutzgesetz sowie zustehende Versicherungs-
leistungen aus Absicherung von Betriebsunterbrechungen oder Betriebsausfall sind vorrangig in Anspruch
zu nehmen und werden auf die nach Nr. 5 vorgesehene Finanzhilfe angerechnet. Eine Kumulierung mit
sonstigen staatlichen oder EU-Hilfen zum Ausgleich der COVID-19-Pandemie ausgel6sten Liguiditatseng-
passe ist im Rahmen der beihilferechtlichen Vorgaben mdglich, soweit die in Nr. 5 Satz 3 genannte Ober-
grenze nicht Uberschritten wird und eine Uberkompensation ausgeschlossen ist. Der Empfanger ist auch
nach Erhalt der Soforthilfe verpflichtet, den Erhalt anrechenbarer Leistungen bei der Bewilligungsbehérde
unverzuglich anzuzeigen. Regelméafig ausgenommen ist der Bereich der landwirtschaftlichen Priméarerzeu-

gung.

Steuerliche Relevanz
Damit der Zuschuss jetzt in vollem Umfang den Unternehmen zu Gute kommt, wird er bei den Steuervo-
rauszahlungen fur 2020 nicht beriicksichtigt.

Zwar ist der Zuschuss grundsatzlich steuerpflichtig, aber das wirkt sich erst dann aus, wenn die Steuerer-
klarung fur 2020 eingereicht werden muss, also frilhestens im nachsten Jahr.

Nur wenn im Jahr 2020 ein positiver Gewinn erwirtschaftet wurde, wird dann auf den Zuschuss der individu-
elle Steuersatz fallig.

Gartnereien und Baumschulbetriebe-
Die Soforthilfe des Freistaats Bayern kdnnen ab sofort auch von Gartnereien und Baumschulbetrieben be-
antragt werden.

Einem Unternehmen, das einer behdrdlichen Betriebsschlie3ung unterliegt, steht aktuell kein Entschadi-
gungsanspruch nach 8 56 IfSG zu.

Die monatliche Falligkeit der Sozialversicherungsbeitrage fuhrt in den Unternehmen zu erheblichen Liquidi-
tatsabflissen. Diese verscharfen unter Umstanden finanzielle Schwierigkeiten, in die Unternehmen durch
die Corona-Krise geraten sind. In diesem Fall besteht fir die Unternehmen die Mdglichkeit, die Stundung
von Sozialversicherungsbeitragen zu beantragen. Die Beitragsstundung kann einfach per E-Mail bei der
Krankenkasse beantragt werden!
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Fur die Monate Mérz und April gelten Erleichterungen bei dem Zugang zu Stundungen. Diese Erleichterun-
gen sind zwar formal an restriktive Bedingungen geknipft und kommen nur dann in Betracht, wenn vorran-
gig aktuell beschlossenen staatlichen FordermalRhahmen genutzt wurden. Da allerdings die entsprechen-
den Antrage auf Unterstitzungsleistungen teils noch nicht gestellt werden kdnnen und Mittel haufig
noch nicht geflossen sind, ist eine Stundung der Sozialversicherungsbeitréage zu erleichterten Be-
dingungen grundsatzlich méglich. Auch ist es nach Aussage des GKV-Spitzenverbands nicht zwin-
gende Voraussetzung, Kurzarbeit beantragt zu haben. Folgende Erleichterungen gelten:

o Die bereits fallig gewordenen oder noch fallig werdenden Beitrage konnen zunéchst fur die Ist-Monate
Marz 2020 und April 2020 gestundet werden; Stundungen sind zunéchst langstens bis zum Falligkeits-
tag fur die Beitrage des Monats Mai 2020 zu gewahren. Dabei kommt auch eine Stundung der Beitrage
bei Bezug von Kurzarbeitergeld in Betracht. In diesem Fall kann durch die Stundung der Zeitraum bis zu
der tatséchlichen Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage tberbrickt werden.

e Die Sicherungsleistung fallt weg.

o Es werden keine Stundungszinsen berechnet.

e Von der Erhebung von Sdumniszuschlagen oder Mahngeblhren wird im genannten Zeitraum abgese-
hen.

e Bei Arbeitgebern, die erheblich von der Krise betroffen sind, wird auf VollstreckungsmalRhahmen fiir
rickstandige bzw. fallig werdenden Beitrage vorlaufig verzichtet.

o Das Unternehmen muss die Stundung beantragen und glaubhaft darlegen, dass die genannten Voraus-
setzungen erfiillt sind.

An den Nachweis einer erheblichen Harte sind den aktuellen Verhéltnissen angemessene Anforderungen
zu stellen. So soll eine glaubhafte Erklarung des Arbeitgebers, dass er erheblichen finanziellen Schaden
durch die Pandemie, beispielsweise in Form von erheblichen Umsatzeinbul3en, erlitten hat, ausreichen.
Uber den Stundungsantrag entscheidet die Krankenkasse als zustandige Einzugsstelle nach pflichtgema-
Rem Ermessen. Eine Vorlage fiir ein Antragsformular finden Sie im Downloadbereich. Der Antrag kann ein-
fach per E-Mail gestellt werden.

Ab dem Ist-Monat Mai 2020 ist die Stundung aktuell nur unter den ,normalen“ Bedingungen mdéglich, also
wieder gegen angemessene Verzinsung. Der Stundungszinssatz betragt 0,5 % je angefangenen Monat.

Eine Stundung ist nicht dadurch ausgeschlossen, dass bei einem bestehenden Lastschriftverfahren bereits
Beitrage zum Félligkeitstag abgebucht wurden. Nach Absprache mit der Einzugsstelle konnen Beitrage zu-
riickgezahlt werden.

Ob die Hilfestellungen auch fur freiwillig in der GKV versicherte Selbststandige gilt, ist nicht eindeutig. Bei
diesen Selbststandigen ware allerdings zu prifen, ob vor einer Stundung auch die Mdglichkeit einer Bei-
tragsermaRigung wegen eines krisenhaften Gewinneinbruchs in Betracht kommt.

Uber den Stundungsantrag entscheidet die Krankenkasse als zustandige Einzugsstelle nach pflichtgema-
em Ermessen. Bitte wenden Sie sich direkt an lhre jeweils zustandige Krankenkasse.

Der GKV-Spitzenverband hat auf seiner Homepage Fragen und Antworten zu der Stundung unter erleich-
terten Bedingungen verdéffentlicht

und

Ein Muster fur die Beantragung der Stundung finden Sie hier
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Fragen und Antworten zum vereinfachten Stundungsverfahren finden Sie auch unter

In den letzten Tagen sind wir auf Einzelfalle aufmerksam gemacht worden, in denen Antrage auf Beitrags-
stundung von Krankenkassen mit dem Verweis auf die Nachrangigkeit dieser Malinahme bzw. die Vorran-
gigkeit anderer Hilfsmaflinahmen abgelehnt wurden. Jede Krankenkasse trifft inre Entscheidung tber die

Gewahrung einer Stundung vollkommen autonom, wobei geltendes Recht und die Empfehlungen der Sozi-
alversicherungstrager natirlich zu beachten sind.

Update: Moglichkeit fir den erleichterten Zugang zur Stundung der Sozialversicherungsbeitrage
letztmalig verlangert

Nachdem bereits fur die Monate Mérz und April eine vereinfachte Stundung maéglich war, wird diese Option
bis einschlie3lich Mai 2020 fortgefihrt.

Allerdings wird starker als bislang darauf geachtet, dass die Stundung der Sozialversicherungsbeitrage
nachrangig zu anderen Unterstitzungsleistungen von Bund und Landern zu sehen ist. Das bedeutet, Unter-
nehmen missen deutlicher als bislang darlegen, welche anderen MaRnahmen (z. B. Soforthilfen, Liquidi-
tatshilfen, Kurzarbeit) bereits genutzt oder beantragt wurden.

Hierzu wurde das Antragsformular zur Stundung der Sozialversicherungsbeitrage angepasst.

Ein entsprechendes Muster fur den Antrag auf Fortsetzung der Stundung der Beitrage Marz und April
2020 als auch fur den Beitrag Mai 2020 finden Sie unter folgendem Link:

Nehmen Sie am besten noch am 20. Mai mit der Krankenkasse/Einzugsstelle Kontakt auf!!!

Hinweis:

Da die Voraussetzungen fir den erleichterten Stundungszugang angepasst wurden, muss auch
dann ein neuer Antrag gestellt werden, wenn die fir Marz und April bereits beantragte Stundungen
fortgefihrt werden und eine Riickzahlung erst ab Juni 2020 erfolgen soll.

Folgende Erleichterungen gelten dann bei der Stundung der Sozialversicherungsbeitrage:

¢ Erleichterte Stundungen sind bis einschlieBlich Mai 2020 moglich. Die Falligkeit der Beitrdge wird bis
zum Falligkeitstag fur die Beitrdge des Monats Juni (26.06.20) ausgesetzt. Dabei kommt auch eine Stun-
dung der Beitrage bei Bezug von Kurzarbeitergeld in Betracht. In diesem Fall kann durch die Stundung
der Zeitraum bis zu der tatsachlichen Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage tUberbriickt werden.

¢ Die Sicherungsleistung fallt weg.

o Es werden keine Stundungszinsen berechnet.

¢ Von der Erhebung von Sdumniszuschlagen oder Mahngeblhren wird im genannten Zeitraum abgese-
hen.

e Bei Arbeitgebern, die erheblich von der Krise betroffen sind, wird auf Vollstreckungsmaf3nahmen fir
rickstandige bzw. fallig werdenden Beitrage vorlaufig verzichtet.

Riuckzahlung und weitere Optionen ab Juni 2020
Es ist vorgesehen, dass die gestundeten Beitrdge in Raten zurtickgezahlt werden kénnen. Hierzu schlieen
die Arbeitgeber mit den Einzugsstellen der Krankenversicherungen entsprechende Vereinbarungen. Auf die
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Erhebung eines Stundungszinses soll verzichtet werden, wenn eine angemessene ratierliche Zahlung ver-
einbart wird. Viele Krankenkassen raumen fir die Rickzahlung der gestundeten Beitrage Zeitrdume von bis
zu zwolf Monaten ein. Wenden Sie sich zur Vereinbarung der ratierlichen Riickzahlung an die betreffenden
Krankenkassen.

Arbeitgeber kénnen auch fir den Zeitraum ab Juni 2020 eine Stundung der Sozialversicherungsbeitréage
beantragen. Bis 30. September 2020 soll im Hinblick auf die besondere Situation der von der Corona-
Pandemie betroffenen Arbeitgeber regelméafig davon ausgegangen werden, dass eine erhebliche Harte
vorliegt, die Zahlungsschwierigkeiten voriibergehender Natur sind und die Realisierung des Beitragsan-
spruchs nicht gefahrdet ist, sodass die grundsatzlichen Voraussetzungen der Stundung von Beitragsan-
spriichen in aller Regel erfullt sind

Es gilt dann zwar das Regelstundungsverfahren, allerdings kann bei Teilzahlungsvereinbarungen ggf. der
Stundungszins entfallen.

Auch soll von der an sich notwendigen Sicherungsleistung abgesehen werden kdnnen.

Das Rundschreiben des GKV-Spitzenverbandes vom 19.05.2020 mit weiteren Informationen finden Sie
hier:

Das Bundeswirtschaftsministerium und das Bundesfinanzministerium_ haben ein , Malinahmepaket zur Ab-
federung der Auswirkungen des Corona-Virus" vorgestellt. Eine Ubersicht Uber die finanziellen Hilfen
fir Unternehmen finden Sie auf der Webseite des Bundeswirtschaftsministeriums und des Bundesfinanzmi-
nisteriums.

Die FAQ-Liste der vbw ,Haufige Fragen zu Coronavirus und finanzielle Unterstiitzungen“ finden Sie unter
folgendem Link:

Die notwendigen MaRnahmen zur Bekéampfung der Corona-Pandemie setzen etliche Unternehmen wirt-
schaftlich unter Druck. Um Insolvenzen zu vermeiden, hat der Bundestag am 26. Méarz 2020 voruberge-
hende Erleichterungen im Insolvenzrecht beschlossen. Das entsprechende Bundestagsdokument finden
Sie . Die Regelungen im Insolvenzrecht sind riickwirkend zum 1. Méarz 2020 in Kraft getreten.

Konkrete Mainahmen

e Aussetzung der Insolvenzantragspflicht: Die Pflicht zur Stellung eines Eigeninsolvenzantrages (§ 15a
InsO bzw. § 42 Abs. 2 BGB) wird bis zum 30. September 2020 ausgesetzt. Diese Aussetzung greift al-
lerdings nicht, wenn die Insolvenzreife nicht auf den Auswirkungen der Pandemie beruht oder wenn
keine Aussichten bestehen, eine etwaige Zahlungsunfahigkeit zu beseitigen. Wenn der Schuldner am
31. Dezember 2019 nicht zahlungsunfahig war, wird vermutet, dass die Insolvenzreife auf den Auswir-
kungen der Pandemie beruht und Aussichten bestehen, eine etwaige Zahlungsunfahigkeit zu beseitigen.

e Einschrankungen fur Glaubigerantrage: Fir drei Monate soll fur Insolvenzantrage von Glaubigern vo-
rausgesetzt werden, dass der Erdéffnungsgrund bereits vor dem 1. Marz 2020 vorlag.
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o Verlangerungsmaglichkeit: Durch Verordnung des Bundesjustizministeriums kénnen die Mal3nahmen bis
zum 31. Marz 2021 verlangert werden.

Flankierende MaRnahmen

Um wéhrend der ausgesetzten Antragspflicht einen ordnungsgeméaRen Geschaftsgang zu erméglichen,

wurden aul3erdem flankierende Regelungen erlassen, die bei der Aussetzung der Insolvenzantragspflicht

greifen. Dies beinhaltet unter anderem:

e Zahlungen, die im ordnungsgemafen Geschéaftsgang erfolgen, insbesondere solche Zahlungen, die der
Aufrechterhaltung oder Wiederaufnahme des Geschéaftsbetriebes oder der Umsetzung eines Sanie-
rungskonzepts dienen, gelten als mit der Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschéftslei-
ters vereinbar.

e Die bis zum 30. September 2023 erfolgende Rickgewahr eines im Aussetzungszeitraum gewahrten
neuen Kredits sowie die im Aussetzungszeitraum erfolgte Bestellung von Sicherheiten zur Absicherung
solcher Kredite gelten als nicht glaubigerbenachteiligend. Das gilt mit Ausnahme der Besicherung auch
fur Gesellschafterdarlehen.

o Kreditgewahrungen und Besicherungen im Aussetzungszeitraum sind nicht als sittenwidriger Beitrag zur
Insolvenzverschleppung anzusehen.

e Rechtshandlungen, die dem anderen Teil eine Sicherung oder Befriedigung gewahrt oder ermdglicht ha-
ben, die dieser in der Art und zu der Zeit beanspruchen konnte, sind in einem spéateren Insolvenzverfah-
ren nicht anfechtbar; dies gilt nicht, wenn dem anderen Teil bekannt war, dass die Sanierungs- und Fi-
nanzierungsbemuhungen des Schuldners nicht zur Beseitigung einer eingetretenen Zahlungsunfahigkeit
geeignet gewesen sind. Das gilt auch fur vergleichbare weitere Mal3nahmen.

Um insbesondere Kleinstunternehmer und Soloselbststandige zu unterstitzen, die im Zuge der Corona-
Krise von erheblichen EinkommenseinbulR3en betroffen sind, wird der Zugang zu Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhalts vereinfacht. Bis zum 30. Juni 2020 (Mdglichkeit zur Verlangerung bis 31.12.2020)
sollen folgende Erleichterungen gelten.

o Befristete Aussetzung der Bertcksichtigung von Vermdgen
o Befristete Anerkennung der tatsachlichen Kosten fir Unterkunft und Heizung als angemessen
e Erleichterung bei der Berlcksichtigung von Einkommen in Fallen von vorlaufigen Entscheidungen

Umgestaltung des Kinderzuschlags

Fur Familien, in denen sich das Einkommen durch Kurzarbeit, Arbeitslosengeld oder Einkommenseinbuf3en
verringert, soll es zu Erleichterungen bei der Gewahrung des Kinderzuschlags kommen. Bei der Prifung
des Antrags auf Kinderzuschlag soll befristet auf das Einkommen im letzten Monat vor Antragstellung abge-
stellt werden, nicht wie derzeit geregelt auf das Einkommen der letzten sechs Monate. Zudem wird auf eine
Vermogenspriufung wird verzichtet. Fir Bestandsfalle wird eine Verlangerung der Bezugsdauer eingeftihrt.

N&ahere Informationen finden Sie unter:

Die Sozialversicherung fir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) sieht die méglichen schwerwie-
genden personlichen und finanziellen Folgen fir die von der Coronavirus-Pandemie Betroffenen.

Nach den gesetzlichen Bestimmungen kénnen die landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft sowie Alters-,
Kranken- und Pflegekasse féllige Beitrage stunden, wenn die sofortige Einziehung mit erheblichen Harten
fur die beitragspflichtigen Unternehmer verbunden waére.
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Befindet sich ein Unternehmen aufgrund der Coronavirus-Pandemie in Zahlungsschwierigkeiten, sind ab
sofort folgende Zahlungserleichterungen moglich:

e Stundung auf schriftlichen Antrag im Einzelfall mit kurzer Begriindung. Dabei werden die Anforderungen
auf ein Minimum beschrankt. Auf die grundsatzlich erforderliche Verzinsung wird verzichtet.

¢ Mahnungen und Vollstreckungen werden zunéachst bis Ende Juni 2020 ausgesetzt.

e Werden Beitragsfalligkeiten nicht eingehalten, fallen auch ohne Mahnung Saumniszuschlage in Hoéhe
von einem Prozent pro Monat an. Auf diese Sdumniszuschlage wird zunachst bis Ende Juni verzichtet.

Vor einer Stundung sind vorrangig Unterstitzungs- und HilfsmaRnahmen des Bundes und der L&nder zu
nutzen, denn es muss bedacht werden, dass die finanzielle Leistungsfahigkeit der SVLFG auch von der
Zahlung der Beitrdge abhangig ist.

Die SVLFG wird die Zahlungserleichterungen im Einzelfall schnell und pragmatisch einrdumen. Versicherte
sollten sich bei finanziellen Engpassen so schnell wie mdglich mit der SVLFG in Verbindung setzen (

). Abwarten und einfach nicht zahlen, ist die schlechteste Losung. Gerne stehen die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der SVLFG auch fir eine telefonische Beratung zur Verfiigung.

Die Erreichbarkeit per Telefon, E-Mail und Fax ist ebenfalls wie gewohnt gegeben. Alle Kontaktdaten ste-
hen im Internet unter:

Die Bundesregierung beflrchtet, dass die Auswirkungen der Corona-Pandemie gerade Privatpersonen und
Kleinstunternehmen in wirtschaftliche Schwierigkeiten bringen und zu Zahlungsengpassen fihren kdnnten.
Um hierauf zu reagieren, hat der Bundestag am 26. Marz 2020 Sonderregelungen im Schuld-, Miet- und
Darlehensrecht fir diese Gruppen beschlossen. Das aktuelle Bundestagsdokument finden Sie

Moratorium im Schuldrecht

Verbraucher dirfen die Erfullung von Anspriichen aus Verbrauchervertrdgen, die wesentliche Dauerschuld-
verhaltnisse sind und vor dem 8. Marz 2020 geschlossen wurden, bis zum 30. Juni 2020 verweigern, wenn
ihnen aufgrund der Corona-Pandemie die Erbringung der Leistung ohne Gefahrdung ihres angemessenen
Lebensunterhalts oder des angemessenen Lebensunterhalts von unterhaltsberechtigten Angehérigen nicht
mdglich ware. Wesentlich sind Dauerschuldverhaltnisse, die zur Eindeckung mit Leistungen der angemes-
senen Daseinsvorsorge erforderlich sind. Das gilt allerdings nicht, wenn die Auslibung des Leistungsver-
weigerungsrechts wiederum fir den Glaubiger unzumutbar ist, da die Nichterbringung der Leistung die wirt-
schaftliche Grundlage seines Erwerbsbetriebs gefahrden wirde. Dann hatte der Schuldner aber ein Son-
derkiindigungsrecht.

Vergleichbares gilt fur Kleinstunternehmen. Diese dirfen die Erflllung von Anspriichen aus wesentlichen
Dauerschuldverhéltnissen, die vor dem 8. Marz 2020 geschlossen wurden, bis zum 30. Juni 2020 verwei-
gern, wenn ihnen aufgrund der Corona-Pandemie die Erbringung der Leistung nicht mdglich ist oder die
Erbringung der Leistung die wirtschaftlichen Grundlagen ihres Erwerbsbetriebs gefahrden wirde. Das gilt
allerdings nicht, wenn die Ausiibung des Leistungsverweigerungsrechts fir den Glaubiger unzumutbar ist,
da die Nichterbringung der Leistung zu einer Gefahrdung seines angemessenen Lebensunterhalts oder des
angemessenen Lebensunterhalts seiner unterhaltsberechtigten Angehdrigen oder der wirtschaftlichen
Grundlagen seines Gewerbebetriebs fihren wirde. Dann hétte der Schuldner aber ein Sonderkiindigungs-
recht. Als Kleinstunternehmen wird ein Unternehmen definiert, das weniger als 10 Personen beschéttigt
und dessen Jahresumsatz bzw. Jahresbilanz 2 Mio. EUR nicht Gberschreitet (Empfehlung 2003/361/EG).
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Kundigungsregelungen im Miet- und Pachtrecht

Grundsatzlich kénnen Miet- bzw. Pachtriickstande eine Kiindigung des Miet- bzw. Pachtvertrages tber
Grundstiicke oder Raume rechtfertigen. Fallen aber féallige Miet- bzw. Pachtzahlungen im Zeitraum 1. April
bis 30. Juni 2020 aus Grinden aus, die im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie stehen, so sind Kin-
digungen ausgeschlossen. Den Zusammenhang mit der Pandemie muss der Schuldner glaubhaft machen.
Sind aber nach dem 30. Juni 2022 noch Zahlungen aus dem Zeitraum 1. April bis 30. Juni 2020 offen, ist
die Kiindigung wieder mdglich.

Andere Kiindigungsgriinde auf3er dem konkreten Zahlungsriuickstand werden durch die Regelung nicht ein-
geschrankt. Die genannten Zahlungen sind auch nicht gestundet. Sie werden nach wie vor féllig, der Glau-
biger kann sie einfordern und ggf. einklagen. Verzugszinsen fallen an. Lediglich das Kiindigungsrecht ist im
genannten Umfang ausgeschlossen.

Die Regelungen kénnen durch Verordnung der Bundesregierung auch auf Zahlungen ausgeweitet werden,
die bis zum 30. September 2020 entstanden sind.

Regelungen fur Darlehensvertrage

Fur Verbraucherdarlehensvertrage, die vor dem 15. Méarz 2020 abgeschlossen wurden, gilt, dass Anspri-
che des Darlehensgebers auf Riickzahlung, Zins- oder Tilgungsleistungen, die zwischen dem 1. April 2020
und dem 30. Juni 2020 fallig werden, mit Eintritt der Falligkeit fiir die Dauer von drei Monaten gestundet
werden, wenn der Verbraucher aufgrund Corona-Pandemie Einnahmeausfalle hat, die dazu fihren, dass
ihm die Erbringung der Leistung nicht zumutbar ist. Das soll insbesondere dann der Fall sein, wenn sein
angemessener Lebensunterhalt oder der angemessene Lebensunterhalt seiner Unterhaltsberechtigten ge-
fahrdet ist.

Kindigungen des Darlehensgebers wegen Zahlungsverzugs, wegen wesentlicher Verschlechterung der
Vermogensverhaltnisse des Verbrauchers oder der Werthaltigkeit einer fiir das Darlehen gestellten Sicher-
heit sind bis zum Ablauf der Stundung ausgeschlossen.

Diese Regelungen gelten allerdings nicht, wenn dem Darlehensgeber die Stundung oder der Ausschluss
der Kundigung unter Berucksichtigung aller Umstande des Einzelfalls einschlie3lich der durch die Pande-
mie verursachten Veranderungen der allgemeinen Lebensumsténde unzumutbar ist. Kommt eine einver-
standliche Regelung fir den Zeitraum nach dem 30. Juni 2020 nicht zustande, verlangert sich die Vertrags-
laufzeit um drei Monate. Die jeweilige Falligkeit der vertraglichen Leistungen wird um diese Frist hinausge-
schoben.

Durch Rechtsverordnung kann das Bundesjustizministerium diese Regelungen auch auf Kleinstunterneh-
men erstrecken. Als Kleinstunternehmen wird ein Unternehmen definiert, das weniger als 10 Personen be-
schéaftigt und dessen Jahresumsatz bzw. Jahresbilanz 2 Mio. EUR nicht Uberschreitet (Empfehlung
2003/361/EG).

Auch diese Regelungen kénnen durch Rechtsverordnung auf Zahlung erstreckt werden, die bis 30. Sep-
tember 2020 fallig werden. Die Regelungen sind am 01.04.2020 in Kraft getreten.

Zeitlich begrenzt vom 1. April 2020 bis zum 30. Juni 2020 haben Verbraucher bei Vertragen mit Unterneh-
mern, die vor dem 8. Marz 2020 geschlossen worden sind, ein Leistungsverweigerungsrecht nach Art 240 §
1 Abs. 1 EGBGB.
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Voraussetzung fur das Recht zur Leistungsverweigerung ist, dass es dem Verbraucher infolge der Ausbrei-
tung des Coronavirus und der dagegen ergriffenen behdrdlichen MaRnahmen nicht moglich ist, eine ge-
schuldete Zahlung zu leisten, ohne seinen Lebensunterhalt oder den seiner Angehdérigen zu geféahrden.
Das Leistungsverweigerungsrecht besteht fur alle wesentlichen Dauerschuldverhaltnisse und fuhrt dazu,
dass die Pflicht zur Zahlung und etwaige Schadensersatzanspriche wegen Verzugs ausgeschlossen sind.
Wesentliche Dauerschuldverhaltnisse sind solche, die zur Eindeckung mit Leistungen der angemessenen
Daseinsvorsorge erforderlich sind. Nicht erfasst werden Mietvertrage, Darlehensvertrage und arbeitsrechtli-
che Anspriiche. Laut Begriindung im Gesetzesentwurf z&hlen zu den wesentlichen Dauerschuldverhaltnis-
sen Pflichtversicherungen, Vertrage Uber die Lieferung von Strom oder Gas oder tber Telekommunikati-
onsdienste und die Wasserversorgung oder -entsorgung. Bauvertrage werden nicht genannt und durf-
ten von dieser Regelung ausgeschlossen sein.

Entsprechende vortibergehende Leistungsverweigerungsrechte in Bezug auf wesentliche Dauerschuldver-
haltnisse werden auch fur Kleinstunternehmen eingefiihrt, soweit es um Leistungen geht, die diese zur an-
gemessenen Fortfiihrung ihres Erwerbsbetriebs bendtigen. Kleinstunternehmen sind Unternehmen mit bis
zu 9 Beschaftigten und einem Jahresumsatz von bis zu 2 Millionen Euro.

Ist das Leistungsverweigerungsrecht dem Vertragspartner unzumutbar, weil die wirtschaftliche Grundlage

seines Betriebs dadurch gefahrdet wird, hat der Verbraucher bzw. der Kleinstunternehmer das Recht, sich
durch Kiindigung vom Vertrag zu l6sen.

Das Bundesfinanzministerium hat am 9. April 2020 ein Schreiben verdéffentlicht, nach dem Arbeitgeber ih-
ren Arbeithehmern Sonderzahlungen bis zu 1.500 Euro steuerfrei auszahlen kénnen. Das Schreiben finden
Sie unter folgendem Link:

Dieses Schreiben hat zu etlichen Anwenderfragen gefiihrt, auf die das Bundesfinanzministerium in
dem mittlerweile veroffentlichten FAQ "Corona" (Steuern) néher eingeht. (s. Abschnitt Anwenderfra-

gen)

MalR und Ausgestaltung der Steuerfreiheit

Nach dem BMF-Schreiben kénnen Arbeitgeber ihren Arbeitnehmern in der Zeit vom 1. Marz bis zum 31.
Dezember 2020 aufgrund der Corona-Krise Beihilfen und Unterstiitzungen bis zu einem Betrag von 1.500
Euro steuerfrei in Form von Zuschissen und Sachbeziigen gewéahren. Voraussetzung ist, dass diese zu-
satzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn geleistet werden.

Arbeitgeberseitig geleistete Zuschliisse zum Kurzarbeitergeld fallen nicht unter diese Steuerbefreiung. An-
dere Steuerbefreiungen, Bewertungsvergunstigungen oder Pauschalbesteuerungsmdéglichkeiten bleiben
unberihrt und kdnnen neben der hier aufgefiihrten Steuerfreiheit in Anspruch genommen werden.

Mittlerweile geklarte Anwenderfragen zu dieser Regelung
Aus dem aktuellen Stand des des BMF ergeben sich zur Handhabung unter ande-
rem folgende Hinweise, die dort — wie weitere Fragestellungen — auch erlautert werden:

o Die Sonderzahlung muss der Abmilderung der zusatzlichen Belastung durch die Corona-Krise dienen.

o Die Zahlung darf nicht auf einer Vereinbarung oder Zusage beruhen, die vor dem 1. Méarz 2020 getroffen
wurde.

o Die zusatzliche Leistung kann auch per Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung vereinbart werden.

o Die Sonderzahlung kann an Stelle einer Aufstockung des KuG gezahlt werden; dann muss aber erkenn-
bar sein, dass die im BMF-Schreiben genannten Voraussetzungen eingehalten wurden.
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o Vereinbarte Leistungspramien fiir 2019 kdnnen grundsatzlich nicht in eine steuerfreie Beihilfe umgewan-
delt werden, da sie in der Regel auf bestehenden Vereinbarungen beruhen.

o Die steuerfreie Sonderzahlung ist auch Minijobbern gegentber mdglich.

o Die steuerfreie Sonderzahlung muss im Lohnkonto aufgezeichnet, aber weder auf der Lohnsteuerbe-
scheinigung noch in der Einkommensteuererklarung 2020 angegeben werden.

Abgabenfreiheit

Das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung hat informiert, dass die Sonderleistung auch beitrags-
frei ist. Erreicht wird das durch Bezugnahme auf 8 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 der Sozialversicherungs-
entgeltverordnung (SvEV).

Die Auswirkungen des Coronavirus haben Deutschland in einem Mal} getroffen, auf das sich keiner vorbe-
reiten konnte. Die wirtschaftlichen Folgen sind unter anderem Kurzarbeit, Ausfall von Arbeitskraften und
Produktionen, Wegfall von Kunden, verkiirzte Offnungszeiten oder gar SchlieBungen von Unternehmen.
Diesen negativen Auswirkungen insbesondere fiir kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sowie die Freien
Berufe gilt es entgegenzutreten.

Ein externer Unternehmensberater kann lhnen hierzu vielfaltig Hilfestellung geben, ob Sie neue Geschafts-
felder suchen, lhre Geschafte umstellen/digitalisieren sollten oder aber auch wie Sie |hre Liquiditat wieder-
herstellen. Da dabei schnell gehandelt werden muss, hat das Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie
(BMWi) die bestehende Rahmenrichtlinie zur Forderung unternehmerischen Know-hows um ein Modul fir
Corona betroffene KMU und Freiberufler zunachst bis 31. Dezember 2020 im Sinne eines Sofortprogramms
erganzt.

Ab sofort kbnnen Sie einen Antrag fiir Beratungen, die bis zu einem Beratungswert von 4.000,00 Euro fir
Corona-betroffene kleine und mittlere Unternehmen (KMU) einschliel3lich Freiberufler ohne Eigenanteil ge-
fordert werden, beim BAFA stellen.
Hier eine kurze Zusammenfassung:
o Die betroffenen Unternehmen erhalten einen Zuschuss fiir eine Beratungsleistung in Hohe von

100 %, maximal jedoch 4.000 Euro, der in Rechnung gestellten Beratungskosten (Vollfinanzierung).

e Der Zuschuss wird vom BAFA als Bewilligungsbehérde direkt auf das Konto des Beratungsunterneh-
mens ausgezahilt.

o Die antragsberechtigten Unternehmen werden daher von einer Vorfinanzierung der Beratungskosten
entlastet.

o Betroffene Unternehmen muissen kein Informationsgesprach mit einem regionalen Ansprechpartner vor
Antragstellung fuhren.

e Eine Vor-Ort-Beratung muss auf Grund der derzeitigen Situation nicht durchgefihrt werden. Auch On-
line-Meetings sind maoglich.

o Antrage auf Férderung einer Beratung nach diesen Bestimmungen kdnnen zunachst bis einschlief3lich
31. Dezember 2020 gestellt werden.

o Die Abarbeitung des Auftrages muss innerhalb von 6 Monaten erfolgen.

Den Antrag sowie weitere Informationen finden Sie unter:
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Wir weisen rein vorsorglich darauf hin, dass der Unternehmensberater bei der BAFA gelistet sein muss.
Unser Fordermitglied z. B. Herbert Reithmeir, DLS Unternehmensberatung, (Tel.: +49 (821) 27 97 115;
Mobil: +49 (171) 65 01 006; Mail: ) ist bei der BAFA gelistet und berat Sie gerne.

Die Bundesregierung hat am 03.06.2020 im Koalitionsausschusses ein Konjunkturpaket zur Bewaltigung
der wirtschaftlichen Folgen der Corona-Pandemie in Hohe von 130 Milliarden Euro beschlossen.

Hierzu gehort eine befristeten Mehrwertsteuersenkung vom 1.7.2020 bis zum 31.12.2020 von 19 % auf 16
% und von 7 % auf 5 % und der Starkung der 6ffentlichen Nachfrage durch den Solidarpakt. Die Konjunk-
turimpulse werden mit Zukunftsinvestitionen verbunden. Weiterhin wird es eine Uberbriickungshilfe in Hohe
von 25 Milliarden Euro fir in wirtschaftlichen Schwierigkeiten steckende Unternehmen geben, das zusétzli-
che Liquiditat fir kleine und mittlere Unternehmen schafft. Weiterhin wird es eine erweiterte Regelung zu
Verlustricktragen und zur Unternehmenssicherung geben. Jetzt entstandenen Verluste kénnen mit Gewin-
nen aus den Vor- bzw. Folgejahren verrechnet werden, was die Steuerbelastung der Unternehmen senkt.
In diesem Zusammenhang wird es auch steuerlichen Investitionsanreize durch erweiterte degressive Ab-
schreibungsmadglichkeiten und die Ausweitung der steuerlichen Forschungsférderung geben.

Auch sollen die Sozialversicherungsbeitrage bis 2021 bei 40 Prozent gedeckelt werden. Das friert die Lohn-
zusatzkosten ein. Nahere Informationen entnehmen Sie bitte der Zusammenstellung der Ergebnisse des
Koalitionsausschusses unter folgendem Link:

Nahere Informationen zu der Mehrwertsteuersenkung und deren Handhabung folgen unter Ziffer
4.20.

4.19 Uberbriickungshilfe Corona - aktualisiert

Der Koalitionsausschuss der Bundesregierung hat am 3. Juni 2020 beschlossen, in Nachfolge der Ende
Mai ausgelaufenen Soforthilfe ein neues Uberbriickungsprogramm aufzulegen. Aus diesem erhalten kleine
und mittlere Unternehmen bei durch die Corona-Krise bedingtem besonderem Umsatzausfall nicht riick-
zahlbare Betriebskostenzuschiisse von bis zu 150.000 Euro.

Aktueller Stand zu Programmdetails und Antragstellung

Sobald weitergehende Informationen zu diesem Programm und zur Antragstellung vorliegen, werden sie
auf der Homepage des Bayerischen Staatsministeriums fur Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie zur
Verfligung gestellt.

Eckpunkte des Uberbriickungsprogramms

« Die Uberbriickungshilfe wird fiir die Monate Juni bis August 2020 gewahrt.

e Antragsberechtigt sind Unternehmen aller Branchen.

e Voraussetzung ist, dass die Umsatze Corona-bedingt im April und Mai 2020 um mindestens 60 Prozent
gegenuber April und Mai 2019 riickgangig gewesen sind.

o Erstattet werden bei einem Umsatzriickgang von mindestens 50 Prozent gegentber dem Vorjahresmo-
nat bis zu 50 Prozent, bei einem Umsatzrickgang von mehr als 70 Prozent gegentiber dem Vorjah-
resmonat bis zu 80 Prozent der fixen Betriebskosten.

o Der maximale Erstattungsbetrag betragt 150.000 Euro fir drei Monate. Bei Unternehmen bis zu fiinf Be-
schaftigten soll der Erstattungsbetrag 9.000 Euro, bei Unternehmen bis zu zehn Beschéftigten 15.000
Euro nur in begrindeten Ausnahmefallen tbersteigen.

Das Volumen des Programms ist mit maximal 25 Milliarden Euro festgelegt.
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Update:

Das Bundeskabinett hat am 12. Juni 2020 die Eckpunkte der neuen Uberbriickungshilfe Corona des Bun-
des beschlossen. Das Volumen des Programms ist mit maximal 25 Milliarden Euro festgelegt. Die Uberbrii-
ckungshilfe wird fir die Monate Juni bis August 2020 gewabhrt.

Antragsberechtigte

Antragsberechtigt sind Unternehmen und Organisationen aus allen Wirtschaftsbereichen, soweit sie sich
nicht fir den qualifizieren. Einbezogen sind Soloselbstandige und selbstan-
dige Angehdrige der Freien Berufe im Haupterwerb sowie gemeinniitzige Unternehmen und Organisatio-
nen, die dauerhaft wirtschaftlich am Markt tétig sind.

Antragsvoraussetzungen

Antragsvoraussetzung ist es, dass ein Unternehmen seine Geschéftstatigkeit in Folge der Corona- Krise
anhaltend vollstandig oder zu wesentlichen Teilen einstellen musste.

Das wird angenommen, wenn das Unternehmen im April und Mai 2020 einen Umsatzriickgang von mindes-
tens 60 Prozent gegenlber April und Mai 2019 zu verzeichnen hatte.

Der Antragsteller darf sich am 31. Dezember 2019 gemal3 EU-Definition nicht in Schwierigkeiten befunden
haben.

Forderfahige Kosten

Forderfahig sind fortlaufende, im Férderzeitraum anfallende, vertraglich begriindete oder behdrdlich festge-
setzte und nicht einseitig veranderbare Fixkosten gemaf einer abschlieRenden Liste. Zahlungen an ver-
bundene Unternehmen werden nicht bericksichtigt.

Die Liste beinhaltet Mieten und Pachten, die in unmittelbarem Zusammenhang mit der Geschaftstatigkeit
des Unternehmens stehen, Zinsaufwendungen fur Kredite und Darlehen, Finanzierungskostenanteil von
Leasingraten, Ausgaben fur notwendige Instandhaltung, Wartung oder Einlagerung von Anlagevermdgen
und gemieteten Vermdgensgegenstanden, Ausgaben fur Elektrizitat, Wasser, Heizung, Reinigung und Hy-
gienemafinahmen, Grundsteuern, betriebliche Lizenzgebuhren, Versicherungen, Abonnements und andere
feste Ausgaben. Alle bisher aufgefiihrten Positionen miissen vor dem 01. Marz 2020 begriindet worden
sein. Zusatzlich umfasst sind Kosten fir Auszubildende.

Personalaufwendungen im Forderzeitraum, die nicht von Kurzarbeitergeld erfasst sind, werden pauschal
mit zehn Prozent der oben aufgeflihrten Fixkosten gefdrdert.

Bei Reisebiros sind auch Provisionen, die Reiseveranstaltern aufgrund Corona-bedingter Stornierungen
zurtckgezahlt wurden, umfasst.

Lebenshaltungskosten, private Mieten oder ein Unternehmerlohn sind nicht férderfahig.

Forderhdhe
Erstattet werden bei einem jeweils gegentiber dem Vorjahresmonat gerechneten Umsatzeinbruch in den
Monaten Juni bis August 2020 von

mehr als 70 Prozent 80 Prozent der Fixkosten
50 bis 70 Prozent 70 Prozent der Fixkosten
40 bis kleiner 50 Prozent 40 Prozent der Fixkosten

Die Umsatze werden soweit noch nicht gesichert bekannt fiir den Antrag geschatzt.
Fur Monate mit einem kleineren Umsatzeinbruch als 40 Prozent entféllt der Anspruch anteilig.
Der maximale Erstattungsbetrag betragt fur

Unternehmen bis finf Beschaftigte 9.000 Euro
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Unternehmen bis zehn Beschiftigte 15.000 Euro

groRere Unternehmen 150.000 Euro

Von den Hochstbetragen fir Unternehmen mit bis zu zehn Beschéftigten kann in begriindeten Ausnahme-
fallen abgewichen werden.

Ruckzahlungspflichten entstehen

 bei Uberkompensation,

o falls sich nachtréaglich Umsatze als zu niedrig und / oder Fixkosten als zu hoch geschatzt herausstellen,
e Dbei Einstellung des Geschifts oder Insolvenz.

In dem Zusammenhang haben die Steuerberater bzw. Wirtschaftsprifer Meldepflichten gegenlber den Be-
willigungsstellen.

Antragstellung

Die Administration des Programms erfolgt vollstandig digital. Antrége sind Uber einen Steuerberater oder
Wirtschaftsprifer zu stellen, der die Antragsvoraussetzungen priift.

Die Antragsfristen enden spatestens am 31. August 2020, die Auszahlungsfristen am 30. November 2020.

Weitere Informationen

Néahere Informationen kénnen Sie auch dem Eckpunktepapier des Bundesministeriums fur Wirtschaft und
Energie unter folgendem Link entnehmen: https://www.vbw-bayern.de/Redaktion/Frei-zugaengliche-Me-
dien/Abteilungen-GS/Wirtschaftspolitik/2020/Downloads/1006 12-BMWi-Eckpunkte-Ueberbrueckungsh
ilfe.pdf.

Weitergehende Informationen werden immer aktuell auf der Homepage des Bayerischen Staatsministeri-
ums fur Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie zur Verfligung gestellt.

4.20 Absenkung der Umsatzsteuer - NEU (s. u. a. unsere Sonder- Mail-Information 43/2020)

Entwurf des BMF zum Umgang mit Fragen rund um die Satzsenkung

Uberraschend hat die Regierungskoalition am 03.06.2020 verkiindet, den Umsatzsteuersatz vom
01.07.2020 bis 31.12.2020 — vorbehaltlich der Zustimmung durch Bundestag und Bundesrat - von

19 % auf 16 % bzw. von 7 % auf 5 % zu senken. Die Absenkung soll bis zum 31.12.2020 auf sechs Monate
zeitlich befristet werden.

Der neue Umsatzsteuersatz ist auf alle Leistungen anzuwenden, die im Zeitraum zwischen dem 01.07.2020
und 31.12.2020 ausgeftihrt werden. Auf den Zeitpunkt des Geldeingangs kommt es dabei ebenso wenig
an, wie darauf, wann die vertraglichen Vereinbarungen abgeschlossen oder die Rechnungen erteilt werden.
Wird z. B. die Leistung vor dem 01.07.2020 ausgefuihrt, die Rechnung aber erst nach dem Stichtag erteilt,
kommt deshalb noch der Steuersatz von 19 % zur Anwendung.

Das BMF hat am 12.06.2020 einen ersten Entwurf eines Anwendungserlasses verdffentlicht; diesen Ent-
wurf finden Sie hier: http://www.galabau-bayern.de/anlage-01-43-2020-entwurf-bmf-schreiben-ust-satzsen-
kung-stand-11-6-20201.pdfx?onpublix_view=true&tm=637284988667531118

Wichtige Inhalte des Entwurfes
Angesichts der bisher aufgekommenen Fragestellungen zur Umstellung halten wir aus dem Entwurf Fol-
gendes flr besonders erwahnenswert:
o Grundsatzlich gilt: Der Umsatzsteuersatz kniipft am Zeitpunkt der Uber- oder Abnahme einer Ware
oder Leistung an. Teilleistungen kénnen fur sich zum bei Fertigstellung giltigen Satz abgerechnet
werden.
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o Aufgezeigt wird, wie vorzugehen ist, wenn zwischen Rechnung und Leistungserbringung der Um-
stellungsstichtag liegt; wichtig sind in dem Zusammenhang insbesondere auch Hinweise zu mit 19
Prozent belasteten Anzahlungen.

e Bei langfristigen Vertragen fur Lieferungen, Leistungen und ggf. Teilleistungen ist im zweiten Halb-
jahr 2020 der niedrigere Satz auszuweisen. Der Bruttopreis muss jedenfalls aus steuerlichen Grin-
den nicht angepasst werden.

e Wenn bei langerfristigen Vertragen eine Leistung vorab flr die zweite Jahreshélfte 2020 vereinbart
wurde, besteht ein Ausgleichsanspruch nur, falls die vertragliche Vereinbarung vor dem 1. Marz
2020 abgeschlossen wurde.

o Ausgefuhrt wird, wie Teilleistungen de facto und vertraglich periodengerecht auf den richtigen Satz
hin abzugrenzen sind.

o Dargelegt, wie mit Dauerleistungen — also etwa aus Mietverhaltnissen, Strom- und Gaslieferungen
oder Telekommunikationsvertragen — umzugehen ist und wann periodengerecht abgegrenzt werden
kann bzw. muss.

e Bei der Erstattung von Gutscheinen bleiben zur Vereinfachung flr zwei Monate, bei der von Pfand-
betragen fir drei Monate 19 statt 16 Prozent anzurechnen.

e Jahresboni oder -rickvergitungen missen dem Zeitraum, auf den sie sich beziehen, und dem da-
rauf entfallenden Steuersatz periodengerecht zugeordnet werden.

Weitere spezielle Ausfuhrungen des Entwurfs beziehen sich auf Zeitkarten, Leistungen in der Nachtschicht
auf den 1. Juli 2020, und den Umtausch von Gegenstanden.

Aus der befristeten Steuersatzminderung ergeben sich einige Abgrenzungsprobleme fiir die Ubergangs-
zeit, die man bei der Erbringung von Leistungen sowie der Legung bzw. Erfassung von Rechnungen unbe-
dingt kennen sollte:

Ein besonderes Problem ergibt sich insbesondere bei der Absenkung der Steuersatze zum 01.07.2020.
Stellt der Unternehmer eine Rechnung noch mit dem alten Steuersatz von 19 % (oder 7 %) aus, erbringt er
die Leistung aber zwischen dem 01.07. und dem 31.12.2020 hat er unrichtig zu viel Umsatzsteuer geson-
dert ausgewiesen. Dieser zu hoch ausgewiesene Betrag wird von dem Unternehmer geschuldet (8 14c
Abs. 1 UStG), kann aber von einem grundsatzlich vorsteuerabzugsberechtigten Leistungsempféanger nicht
als Vorsteuer abgezogen werden.

Soweit Leistungen an vorsteuerabzugsberechtigte Unternehmer ausgefihrt werden, ist es prinzipiell egal,

ob die Leistungen vor, nach oder in dem beglnstigten Zeitraum erbracht werden. Werden Leistungen aber
an private oder nicht vorsteuerabzugsberechtigte Auftraggeber ausgefiihrt, sollte die Leistung méglichst in
der Zeit zwischen dem 01.07. und dem 31.12.2020 ausgefiihrt werden.

Grundsatzlich werden alle Leistungen, die nach dem 30.06.2020 und bis zum 31.12.2020 erbracht werden,
mit dem geminderten Steuersatz von 16 % (bzw. 5 % auf Lieferungen) abgerechnet.

Wann eine Leistung erbracht ist, h&ngt von der Art des Umsatzes ab:

Lieferungen und innergemeinschatftliche Erwerbe gelten im Zeitpunkt der Verschaffung der Verfligungs-

macht an den Erwerber als ausgefihrt.

. Bei Werklieferungen (z. B. im Neuanlagebereich) wird der Ausfiihrungszeitpunkt grundsatzlich an-
hand des Zeitpunkts der Abnahme durch den Erwerber bestimmt bzw. dadurch, dass einer der Tatbe-
stande des § 12 VOB/B verwirklicht ist, die eine férmliche Abnahme ersetzen.

. Bei Dienstleistungen (z. B. Durchfiihrung von Pflegearbeiten) bestimmt in der Regel das Leistungs-
ende uber den Leistungszeitpunk.

. Die unentgeltliche Verwendung fir unternehmensfremde Zwecke wird zu dem Zeitpunkt ausgefthrt,
wann die fiktive Leistung erfolgt.
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Wird eine nach dem Stichtag erbrachte Leistung schon vor dem 01.07.2020 oder nach dem 31.12.2020

berechnet, ist zu beachten, dass

1. diese Leistung in der Rechnung dem ermaligten Steuersatz unterworfen wird und

2. aus der Angabe des Leistungszeitpunkts in der Rechnung klar hervorgeht, dass die Angabe eine nach
dem 01.07.2020 und vor dem 31.12.2020 erbrachte Leistung betrifft.

Grundsatzlich gilt: die Umsatzsteuer entsteht endgultig erst mit Ausfiihrung einer Leistung oder Teilleistung.
Anzahlungen sichern keinen Steuersatz.

Kommt es nach dem 01.07.2020 zu einer Minderung oder Erh6hung der Bemessungsgrundlage durch
Skonto oder Preisnachlass bzw. durch eine Nachberechnung fir einen vor dem 01.07.2020 ausgefuhrten
Umsatz, muss die Berichtigung nach dem bis zum 30.06.2020 geltenden Steuersatz erfolgen. Bezieht sich
z. B. die Minderung auf eine am 27.06.2020 ausgefihrte Leistung, ist der alte Umsatzsteuersatz anzuwen-
den.

Hinsichtlich jener Auftraggeber, die nicht zum Vorsteuerabzug berechtigt sind, stellt sich natirlich die
Frage, wie sich die Steuersatzéanderung insbesondere bei langfristigen Vertragen auf die Hohe des Rech-
nungsbetrags auswirkt:

. Ist zwischen dem Auftraggeber und dem leistenden Unternehmer ein Nettobetrag zzgl. der bei Fertig-
stellung/Lieferung gultigen Umsatzsteuer vereinbart worden, erhalt der Auftraggeber die volle Entlas-
tung der Umsatzsteuerminderung.

. Handelt es sich um einen Vertrag, der vor dem 01.03.2020 geschlossen wurde, raumt § 29 UStG dem
Leistungsempféanger einen zivilrechtlichen (!) Ausgleichsanspruch gegen den Auftraggeber ein, i. d.
R. in H6he des Differenzbetrags von 3 % auf das Entgelt, - allerdings nur dann, wenn nichts anderes
vereinbart wurde. Im Zweifel sollte hier jedoch immer anwaltlicher Rat eingeholt werden, sofern ein
derartiger Anspruch geltend gemacht wird.

Gleichwonhl wird der leistende Unternehmer im eigenen Interesse versuchen, die Umsatzsteuerminderung
im hoéchstmdglichen Umfang an den nicht vorsteuerabzugsberechtigten Auftraggeber weiterzugeben.

Daruber hinaus bietet sich die Aufspaltung von Leistungen in ein Blindel von Teilleistungen an, die dann

separat - und soweit wie gesetzlich zulassig - mit 16 % Umsatzsteuer abgerechnet werden. Der Aufteilung

von Leistungen in Teilleistungen sind jedoch Grenzen gesetzt. Damit eine Leistung aufgeteilt werden kann,

missen folgende Voraussetzungen erflillt sein:

1. Die geschuldete Werklieferung/ oder -leistung muss nach wirtschaftlicher Betrachtung teilbar (abgrenz-
bar) sein;

2. die geschuldete Teilleistung muss vollendet bzw. im Zeitraum nach dem 01.07.2020 und vor dem
31.12.2020 abgenommen worden sein;

3. bei Teilentgelten muss vor dem Stichtag 01.07.2020 vereinbart worden sein, dass die Teilentgelte fir ab-
grenzbare Teile der Werklieferung oder -leistung zu zahlen sind;

4. gesonderte Abrechnung des Teilentgelts.

Die Aufspaltung einer Leistung in Teilleistungen ist erfahrungsgemaf ein Kernbereich der Betriebsprifung.
Die Prifer werden sich nicht mit der Angabe des Leistungszeitpunkts in der Rechnung begnligen, sondern
vielmehr Einsicht in Abnahmeprotokolle, Stundenzettel, Lieferscheine, Schriftverkehr mit Auftraggebern

u. & nehmen. Beweispflichtig ist dabei regelmafiig nicht das Finanzamt, sondern der leistende Unterneh-
mer.

Nach dem Fertigstellungszeitpunkt erbrachte Gewahrleistungsarbeiten sollten deshalb sorgfaltig dokumen-
tiert werden, um spéter den 'entlastenden' Nachweis flihren zu kénnen.
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Die Frage der Aufteilung nach Teilleistungen stellt sich naturgemaf auch bei Winterdienst- oder Pflegever-
tradgen, wenn diese tUber den 31.12.2020 hinausgehen und nicht ohnehin schon monatlich abgerechnet
werden. Wird beispielsweise im Juni ein Dauerpflegevertrag fur einen Zeitraum abgeschlossen, der nach
dem 31.12.2020 endet, betragt die Umsatzsteuer fur die Gesamtleistung 19 %, es sei denn, es liegen die
bereits erlauterten Voraussetzungen einer Teilleistung vor.

In diesen Fallen empfiehlt sich eine entsprechende Aufteilung (und entsprechende Abrechnung) nach Teil-
leistungen. Bei der Vertragspflege beispielsweise ist — bei Anwendung der oben ausgefihrten Grundsatze -
eine Aufteilung nach Monaten vorstellbar.

Bei Rechnungen, in denen sowohl (Teil-)Leistungen aus der Zeit vor dem 01.01.2021 als auch aus der Zeit
danach abgerechnet werden, ist darauf zu achten, dass die Leistungen — unter Angabe des jeweiligen Leis-
tungszeitpunkts - getrennt aufgefihrt und der jeweiligen Umsatzsteuer (16 % oder 19 %) unterworfen wer-
den!

Bleibt noch die Frage, wie mit jenen Anzahlungen zu verfahren ist, die der Unternehmer vor dem
01.07.2020 erhalten und mit 19 % versteuert hat, wenn er die entsprechenden Arbeiten erst nach dem
01.07. und vor dem 31.12.2020 beendet. In Bezug auf die Leistung hat er den geminderten Umsatzsteuer-
satz (16 %) anzuwenden; in der Rechnung werden dann vom Schlussrechnungsbetrag netto zzgl. 16 %
Umsatzsteuer die erhaltenen Anzahlungen netto zzgl. 19 % Umsatzsteuer abgesetzt. Bei geleisteten An-
zahlungen ist analog vorzugehen.

Eine Schlussrechnung vom 14. August 2020 konnte im Abrechnungsteil wie folgt aussehen:

Abrechnungsteil:

(Leistungsbeginn: 04.05.2020; Abnahme: 10.08.2020)

Entgelt 100.000,--

16 % Umsatzsteuer 16.000,--

Gesamt 116.000,--

Schlussrechnung 100.000,-- +16 % USt  16.000,-- =116.000,--
. 1. Anzahlung v. 04.05.2020 50.000,-- +19 % USt 9.500,-- = 59.500,--
. 2. Anzahlung v. 06.07.2020 30.000,-- + 16 % USt 4.800,-- = 34.800,--
noch offen 20.000,-- 1.700,-- =21.700,--

Bei durchgéngiger Anwendung eines Umsatzsteuersatzes von 16 % hatte sich bei einem Nettorestentgelt
von 20.000,-- eine Umsatzsteuer von 3.200,-- ergeben; da aber die im Mai 2020 erhaltene Anzahlung bis-
lang schon mit 19 % versteuert wurde, mussen hierfir nur noch 1.700,-- ,nachentrichtet" werden.

Allgemein sollten in der Buchhaltung folgende Vorkehrungen getroffen werden:

1. Anlegen neuer Erlés- und umsatzsteuerlich relevanter Erldsabgrenzungskonten fir Lieferungen und
Leistungen nach dem 01.07.2020 bis zum 31.12.2020 mit Schlisselung des neuen Umsatzsteuersatzes
von 16 % (bzw. 5 % fur Pflanzenlieferungen);

2. fir Eingangsumsatze sollten ebenfalls entsprechend geschlisselte Konten angelegt werden, wobei bei
sog. ,8 13b-Umsatzen" zu beachten ist, dass dort die Umsatzsteuer mit Ausstellung der Rechnung ent-
steht, spatestens aber mit Ablauf des der Ausfiihrung der Leistung folgenden Kalendermonats;

3. Anlegen neuer Konten fir Lieferantenskonti, Kundenskonti, Lieferanten- und Kundengutschriften, die
Leistungen nach dem 01.07.2020 und 31.12.2020 betreffen;

4. Rechnungsvordrucke, Formulare und Stempel, die Hinweise auf den bisherigen Steuersatz von 19 % (o-
der 7 %) enthalten, sollten aktualisiert, im Zweifel ersetzt werden.
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Die vorgenannten Regelungen gelten entsprechend fir die Anhebung des Umsatzsteuersatzes ab dem
31.12.2020.

Dieser Beitrag bietet nur einen Abriss der wichtigsten Aspekte der Umstellung auf den verminderten Um-
satzsteuersatz. Bei weitergehenden Fragen sollten Sie sich auf jeden Fall an Ihren Steuerberater wenden.

ACHTUNG!!!

Wir mochten Sie dringend darauf aufmerksam machen, dass die Basis dieser Zusammenstellung unser
heutiger Wissensstand ist. Die Bundesregierung hat einen Gesetzentwurf zur Umsetzung vorgelegt, der
nun ins parlamentarische Gesetzgebungsverfahren geht. Im Gesetzgebungsverfahren sind Anderungen
madglich. Die Aussagen des Entwurfes sind also noch nicht abschlieRend belastbar, und Maglichkei-
ten zur Vereinfachung des Umgangs mit der Satzsenkung werden weiter intensiv diskutiert.

In jedem Fall bitten wir Sie, sich bei Bedarf individuelle Unterstitzung von ihrem Steuerberater zu ho-
len und sich Uber die weiteren Schritte beraten zu lassen.

Unsere Bundesregierung hat mit Senkung der Umsatzsteuer von 19 auf 16 % (normaler Steuersatz auf Lie-
ferungen und Leistungen) versucht, den Unternehmen, wie auch den Verbrauchern aufgrund COVID-19
wirtschaftliche Unterstiitzung angedeihen zu lassen. Dies ist fir unsere Branche mit erheblichen Herausfor-
derungen verbunden.

Auftraggeber auern den Wunsch (wie uns bereits von mehreren Mitgliedern berichtet wurde), dass Liefe-
rungen und Leistungen, die bereits vor dem 01.07.2020 ausgefuhrt wurden, mit Rechnungsdatum nach
dem 30.06.2020 und mit 16 % Umsatzsteuer in Rechnung gestellt werden sollen.

Gerade, wenn es sich um einen langjahrigen Kunden handelt, kommt der Unternehmer in Bedrangnis, da
er diese Geschaftsbeziehung nicht verlieren mochte. Es kénnte bei einer nachtraglichen Umsatzsteuerpri-
fung zu Nachzahlungen kommen, wenn Sie dem Kundenwunsch entsprechen, wenn die gesamten Leistun-
gen (Lieferantenrechnungen, Lieferscheine, Stundenaufzeichnungen, Bautagebuch, Schriftverkehr etc.)
nachweislich vor dem 30.06.2020 erfolgt sind. Eine Option ware unter Umstanden, dem Kunden durch Ein-
raumung von Skonto, innerhalb einer bestimmten Zahlungsfrist, entgegen zu kommen. Eine weitere Mog-
lichkeit besteht darin, dies trifft Gberwiegend bei mittleren bzw. gro3en Baustellen zu, dass sogenannte Teil-
bereiche/Gewerke (z. B. Pflasterverlegung Hofeinfahrt) durch eine Teilschlussrechnung abgerechnet wer-
den. Eine detaillierte Baustellenbeschreibung ist hier von grof3em Vorteil und es muss sich immer um einen
in sich abgeschlossenen Teil einer Werkleistung handeln (Auftraggeber muss es fir sich eigenstandig nut-
zen koénnen!!!)

Aufgrund der immer weiter voranschreitenden Digitalisierung ist es dem Finanzamt im Zuge einer Betriebs-
prufung ein Leichtes nachzuprufen (sogenannte Plausibilitatsprifung), welche Leistungen wann erfolgt
sind. Besonders in umsatzsteuerlichen Belangen kann es durch eine Umsatzsteuersonderprufung fur den
Steuerpflichtigen schnell die wirtschaftliche Schieflage bedeuten, wenn im direkten Anschluss eine grof3e
Betriebsprifung angesetzt wird.

Der Unternehmer bzw. der Steuerpflichtige ist bei Beanstandungen durch einen Betriebsprifer immer in der
Beweispflicht. Sollte in diesem Fall die Entscheidung einem Finanzgericht vorgelegt werden, ist dies zu-
satzlich mit erheblichen Mehrkosten fir eine anwaltschaftliche Vertretung verbunden. Sollte dem Finanzamt
Recht gegeben werden, kann im Anschluss ein Strafverfahren wegen Steuerhinterziehung angestol3en
werden. Eine Verzinsung der geschuldeten Steuerlast kommt noch als Kostenfaktor hinzu.
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Wie Sie aus unserem Rundschreiben ersehen kdnnen, verscharft der Gesetzgeber durch Ergédnzungen in
der Abgabenordnung § 375a AO und 8 376 Abs. 1 AO den Tatbestand der Steuerhinterziehung. Dies er-
folgt so nebenbei und wird nicht in den Fokus der Berichterstattung gestellt.

In einem Telefonat mit unserem Steuerberater/Wirtschaftsprifer wurde uns mitgeteilt, dass Au3enprufun-
gen im Zusammenhang mit der Corona-Krise und den Hilfsprogrammen in jedem Fall durchgefuhrt werden.
Es sind diverse Missbrauchsfélle im Zusammenhang mit Corona-KUG, Soforthilfeprogramm etc. den Be-
hoérden bereits bekannt.

Sollten Sie Antrage gestellt haben, einen Zuschuss bekommen haben, sich die unternehmerische Situation
jedoch zum Positiven verandert haben, dann nehmen Sie unverziglich mit der zustédndigen Behorde Kon-
takt auf und veranlassen Sie eine Rickerstattung des Zuschusses. Sie entziehen sich dadurch einem spé-
teren Regressanspruch.

HINWEIS!!I UMSATZSTEUER-VORANMELDUNG JUNI 2020!!!

Aufgrund der Umsatzsteuerabsenkung von 19% auf 16% (7% auf 5%) sind per 30.06.2020 Schlussrech-
nungen, Teilschlussrechnungen und auch Pflegeleistungen zeitnah abzurechnen. Diese Rechnungen mis-
sen in der Umsatzsteuervoranmeldung Juni 2020 bis 10.07.2020, mit Dauerfristverlangerung spatestens
per 10.08.2020 dem Finanzamt gemeldet werden. Gerade in der arbeitsintensiven Zeit ist es fur Unterneh-
men oft schwierig und eine grol3e Herausforderung, die Abrechnungen im jeweiligen Leistungszeitraum
dem Finanzamt zu melden. Sollte dem einzelnen Mitgliedsbetrieb dieser relativ kurze Zeitrahmen nicht aus-
reichen, die Abrechnung zu erstellen und diese in einem spateren Umsatzsteuerzeitraum vornehmen, mus-
sen in jedem Fall im Monat Juni 2020 die Korrekturbuchungen erfolgen. Dies hat zur Folge, dass man eine
berichtigte Umsatzsteuervoranmeldung beim Finanzamt einreichen muss.

ACHTUNG - Gefahr in Verzug: Aufgrund dieser berichtigten Umsatzsteuer-Voranmeldung Juni 2020 kann
eine Umsatzsteuer-Sonderprifung durchs Finanzamt angesetzt werden, die im Anschluss eine grof3e Be-
triebsprifung nach sich ziehen kann. Deshalb ist dringend davon abzuraten, die Abrechnungen per
30.06.2020 auf einen Zeitpunkt nach dem 10.07. 2020 bzw. 10.08.2020 zu legen.

Gerne steht Ihnen Frau Claudia Marter in unserer Geschéaftsstelle bei Ruckfragen unter 089/829145-
30 zur Verfugung.

AO: Einziehung bei Steuerhinterziehung

Ein neuer § 375a AO soll regeln, dass kinftig in Fallen der Steuerhinterziehung rechtswidrig erlangte Tater-
tradge — trotz Erldschens des Steueranspruchs nach § 47 AO — nach § 73 StGB die Einziehung dieser
Ertrage angeordnet werden kann. Die Regelung umfasst nicht nur die hinterzogenen Steuern, sondern
auch die Zinsen, soweit diese auf die hinterzogenen Steuern entfallen. Gilt fir alle am Tag nach der Ver-
kiindung noch nicht verjahrten Steueranspriche.

AOQO: Steuerhinterziehung in besonders schweren Fallen

Mit einer Ergadnzung in § 376 Abs. 1 AO wird gesetzlich klargestellt, dass auch bei der Steuerhinterziehung
in besonders schweren Fallen und der dort vorgesehenen 10-jahrigen Verjahrungsfrist die Ruhensrege-
lung des § 78b Absatz 4 StGB anwendbar ist.

Nach § 376 Abs. 3 AO soll die absolute Verjahrungsfrist fur Falle des § 370 Abs. 3 Satz 2 Nr. 1 bis 6 AO
auf das Zweieinhalbfache (bisher: das Zweifache) der gesetzlichen Verjahrungsfrist verlangert werden.
Beide Neuregelungen (Absatz 1 und Absatz 3) sind auf alle Félle anwendbar, in denen zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Gesetzes eine Verjahrung noch nicht eingetreten ist.
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5. Personal

Nach einer Vereinbarung zwischen GKV-Spitzenverband und Kassenérztlicher Bundesvereinigung kdnnen
Patienten mit leichten Erkrankungen der oberen Atemwege vorubergehend auch nach telefonischer Riick-
sprache mit inrem Arzt eine Bescheinigung auf Arbeitsunfahigkeit (AU) bis maximal sieben Tage ausgestellt
bekommen. Sie missen dafir nicht die Arztpraxen aufsuchen. Die Regelung gilt fir Patienten, die an leich-
ten Erkrankungen der oberen Atemwege erkrankt sind und keine schwere Symptomatik vorweisen oder Kri-
terien des Robert Koch-Instituts (RKI) fiir einen Verdacht auf eine Infektion mit COVID-19 erfiillen. Diese
Vereinbarung gilt seit dem 9. Marz 2020 zun&chst fir vier Wochen.

Update:

Die entsprechende Sonderregelung sollte am 18.05.2020 eigentlich auslaufen, wurde aber mit Beschluss
des gemeinsamen Bundesausschusses vom 14.05.2020 erneut bis zum 31. Mai 2020 verlangert. Arzte
kénnen damit weiterhin aufgrund telefonischer Anamnese Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen ausstellen.
Bis einschlie3lich 31. Mai 2020 gilt: Die Feststellung der Arbeitsunfahigkeit bei Versicherten mit Erkran-
kungen der oberen Atemwege, die keine schwere Symptomatik aufweisen, darf flir einen Zeitraum von bis
zu 7 Kalendertagen auch nach telefonischer Anamnese erfolgen. Das Fortdauern der Arbeitsunfahigkeit
kann im Wege der telefonischen Anamnese einmalig fur einen weiteren Zeitraum von bis zu 7 Kalenderta-
gen festgestellt werden.

Die telefonische Anamnese durch die Vertragsarztin oder den Vertragsarzt muss im Wege der personlichen
arztlichen Uberzeugung vom Zustand der Versicherten oder des Versicherten durch eingehende Befragung
erfolgen. Die Moglichkeit der telefonischen Anamnese umfasst auch die technisch weitergehende Videote-
lefonie.

Der Arbeitgeber kann eine betriebsarztliche Untersuchung eines Mitarbeiters anordnen, sofern er hieran ein
berechtigtes Interesse hat. Ein solches Interesse muss das Selbstbestimmungsrecht und die korperliche
Unversehrtheit des Mitarbeiters stets Giberwiegen. Dies ist anhand einer umfassenden Abwagung aller
mafgeblichen Umstande des Einzelfalles zu priifen.

So kann das berechtigte Interesse des Arbeitgebers an der betriebsarztlichen Untersuchung die geschiitz-
ten Interessen des Arbeitnehmers Uberwiegen, wenn der Arbeithehmer besonderen Ansteckungsrisiken
ausgesetzt war. Davon kann ggf. ausgegangen werden, wenn sich der Arbeithehmer in einer gefahrdeten
Region aufgehalten hat, fur die eine Reisewarnung des Auswartigen Amts ausgesprochen bzw. die vom
Robert Koch-Institut als Risikogebiet eingestuft worden und der Arbeitnehmer an Orten mit erh6htem
Reise- und Publikumsverkehr wie Flughafen und Bahnhofen zugegen war. Das kann auch dann gelten,
wenn aufgrund der konkreten Situation am Ort der Reise ein deutlich erhéhtes Ansteckungsrisiko besteht
und die in Rede stehende Erkrankung sich durch ein besonders hohes Ansteckungsrisiko auszeichnet.

Die Zulassigkeit der Anordnung zur Durchfiihrung von Reihen- (Fieber-) Tests vor Betreten des Betriebsge-
landes unterliegt der Mitbestimmung des Betriebsrates. Eine pauschale Anordnung zur Durchfiihrung von
Fieber-Tests dirfte zum jetzigen Zeitpunkt jedenfalls - auch aus datenschutzrechtlichen Griinden - unzulas-
sig sein. So bedarf es stets eines konkreten Anlasses in Form einer konkreten Infektionsgefahr. Etwas an-
deres kann gelten, sobald die erste Infizierung im jeweiligen Betrieb aufgetreten ist. Letztlich hangt die je-
weilige Anordnung von maf3geblichen Umsténden des Einzelfalles ab.
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Zumindest die Arbeitnehmer, die potentiell Kontakt mit dem erkrankten Arbeitnehmer hatten bzw. potentiell
Kontakt mit einem Arbeitnehmer hatten, der wiederum Kontakt zu dem erkrankten Arbeitnehmer hatte, soll-
ten informiert werden. Ggf. kann es deshalb zweckmafiig sein, alle Arbeithnehmer am Standort zu informie-
ren.

Praxishinweis: Da ohnehin damit zu rechnen ist, dass die entsprechende Information rasch die Runde ma-
chen wird (ggf. auch Uber Medien), sollte das Unternehmen alleine schon aus Kommunikationsgriinden und
nicht unbedingt aus rechtlichen Erwagungen eine frihzeitige und offene Informationspolitik in Betracht zie-
hen.

Die Begriindung einer Hinweispflicht setzt voraus, dass der Arbeitnehmer eine Gefahr fur Leben oder Ge-
sundheit mit Auswirkungen auf Dritte im Arbeitsverhaltnis (Kollegen, Kunden) darstellt. MaR3geblich ist, in-
wieweit der Arbeitnehmer in raumlicher Nahe zu einer mit dem Coronavirus infizierten Person stand.

Die arbeitsvertragliche Hinweispflicht besteht, sofern der Arbeitnehmer die Voraussetzungen einer Kontakt-
person erfillt, ohne dass das zustéandige Gesundheitsamt Quaranténe angeordnet hat. Die hdusliche Qua-
rantdne wird grundséatzlich durch das Gesundheitsamt fur die maximale Dauer der Inkubationszeit (14
Tage) angeordnet, sobald der Arbeithehmer als Kontaktperson gilt.

Unterschieden wird zwischen Kontaktpersonen mit ,héherem“ und ,geringerem Infektionsrisiko". Nahere
Informationen stellt das Robert-Koch-Institut zur Verfligung:

Grundsatzlich geht es hier um eine Rechtsbeziehung zwischen Arbeitgeber und Kunden. Der Arbeithehmer
hat keine Rechtsbeziehung zum Kunden und kann unseres Erachtens auch nicht gezwungen werden, eine
einzugehen. Ob und inwieweit entsprechende Auskunftsrechte des Kunden gegen den Arbeitgeber beste-
hen, ist nach deren zivilrechtlicher Beziehung zu beurteilen (hierzu kénnen wir als Arbeitgeberverband
leider nicht beraten). Der Arbeitgeber kann dann ggf. beim Arbeitnehmer zumindest Negativeinkiinfte ein-
holen (abstrakte Abfrage, z. B. ob der Mitarbeiter in Risikogebieten war, die mit ja oder nein zu beantworten
ist, 0. &.).

Bei kollektivem Bezug bestiinde bei solchen Abfragen wohl auch ein Mitbestimmungsrecht nach § 87 | Nr.
1 bzw. 7 BetrVG. Diese Negativauskiinfte kann der Arbeitgeber dann ggf. an den Kunden weitergeben,
bzw. auch den Arbeithnehmer beauftragen, solche Auskiinfte im Namen des Arbeitgebers an den Kunden
weiterzugeben. Gibt der Arbeitgeber die Negativauskunft an den Kunden weiter, ist dies datenschutzrecht-
lich vom berechtigten Interesse gem. Art. 6 Abs. 1 S.1 lit. f) DSGVO gedeckt.

Ist bei einem Mitarbeiter ein Corona-Test positiv ausgefallen, ist der Mitarbeiter aufgrund einer Viruserkran-
kung arbeitsunfahig und hat Anspruch auf Entgeltfortzahlung fir die maximale Dauer von sechs Wochen.
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Verstol3t ein Mitarbeiter gegen eine Reisewarnung des Auswartigen Amtes, so trifft ihn im Fall der anschlie-
Renden Erkrankung ein Verschulden an seiner Arbeitsunfahigkeit. Hier kann der Arbeitgeber die Lohnfort-
zahlung verweigern, weil der Arbeitnehmer seine Arbeitsunfahigkeit grob fahrlassig herbeigefihrt hat. Inso-
fern ist der Arbeitgeber berechtigt, aus dem Urlaub zuriickkehrende Arbeithehmer dazu zu befragen, ob sie
sich in einer gefahrdeten Region aufgehalten haben. Der Anspruch ist dabei regelmaRig auf eine Negativ-
auskunft beschrankt. Der genaue Urlaubsort muss nicht genannt werden.

Die vbw hat hierzu ein kurzes Erlauterungsvideo ins Netz gestellt. Das Video finden Sie unter folgendem
Link:

Das Bayerische Staatsministerium fur Arbeit und Soziales (StMAS) hat ein Informationsblatt fir den Um-
gang mit schwangeren Mitarbeiterinnen in der Corona-Krise vorgelegt. Das Informationsblatt finden Sie
hier:

Maflnahmen bei Kontaktbeschrankungen

In der aktuellen Fassung vom 8. Mai 2020 wird klargestellt, dass die bisher flir Ausgangsbeschrankungen
anwendbaren Maf3gaben auch wahrend der seit 6. Mai 2020 geltenden Kontaktbeschrankungen greifen. Zu
dem erforderlichen Schutzniveau wird ausgefuhrt:

"Dieses Schutzniveau ist auch am Arbeitsplatz einer schwangeren Frau zu gewahrleisten, in dem dort ein
vermehrter Personenkontakt ausgeschlossen wird und in Krankenh&usern, Arztpraxen oder ahnlichen Be-
trieben des Gesundheitsdienstes die Tatigkeiten zudem patientenfern erfolgen. Kann dieses Schutzniveau
am Arbeitsplatz einer schwangeren Frau nicht gewahrleistet werden, hat der Arbeitgeber der Frau gegen-
Uber ein betriebliches Beschéftigungsverbot auszusprechen, sofern eine Beschéftigung beispielsweise an
einem Telearbeitsplatz nicht moglich ist.

Auch wenn der Weg von der Wohnung zur Arbeit in der Regel nicht unter das Mutterschutzrecht fallt, sollte
im Falle einer fir den Wohnort der schwangeren Beschétftigten geltenden Kontaktbeschrankung der Arbeit-
geber in seiner Gefahrdungsbeurteilung die fiir eine schwangere Beschéftigte durch die Anreise zum Ar-
beitsplatz méglicherweise bestehende Gefahrdung berticksichtigen. Die besondere Situation rechtfertigt es,
zum Schutz einer schwangeren Frau und ihres Kindes vorsorglich sehr stringent vorzugehen.

Das betriebliche Beschéftigungsverbot kann frilhestens dann aufgehoben werden, wenn entweder die Ta-
tigkeit so organisiert ist, dass Kontakte mit anderen Personen auf ein Minimum beschrankt werden kénnen
(im Gesundheitsdienst zudem nur patientenfern) oder die Kontaktbeschrankung aufgehoben oder wesent-
lich erleichtert worden ist."

Weitere MalRgaben

Auch wenn im Betrieb ein arztlich bestatigter Verdachtsfall vorliegt (d. h. wenn ein Test auf Corona ange-
ordnet wurde), soll ein betriebliches Beschaftigungsverbot flir Schwangere von vollen 14 Tagen nach dem
letzten Fall gelten. Vor einer Freistellung ist allerdings zu prifen, ob eine schwangere Frau auf einen Ar-
beitsplatz ohne Infektionsgefahrdung umgesetzt werden kann.

Zu den betroffenen Bereichen fiihrt das StMAS aus:

.Bei der Beurteilung, ob ein Beschaftigungsverbot fir den gesamten Betrieb oder nur fir Teilbereiche des
Betriebs gilt, sind auch die Grol3e des Betriebs bzw. die Lage von einzelnen Betriebsstétten sowie die Art
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der Zusammenarbeit im Betrieb zu bertcksichtigen. Sofern auf Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung aus-
geschlossen werden kann, dass eine Ubertragung von Infektionserregern auf bestimmte andere betriebli-
che Einheiten erfolgt oder ein Infektionsrisiko z. B. durch eine Beschaftigung in Telearbeit oder durch mobi-
les Arbeiten vermieden wird, kbénnen diese Bereiche vom Beschéftigungsverbot ausgenommen werden.*

Fur besondere Bereiche gilt auRerdem:

LAufgrund des bisherigen Verlaufs von SARS-CoV-2/COVID-19 wird weiterhin in der Regel fir schwangere
Frauen, die Tatigkeiten mit Personenkontakt (wie beispielsweise im Gesundheitsdienst) oder Tatigkeiten
mit Publikumskontakt durchfiihren, ein betriebliches Beschéftigungsverbot unabhangig vom Auftreten einer
COVID-19-Erkrankung im Betrieb notwendig werden. Bei der Gefahrdungsbeurteilung sind vor allem fol-
gende Fragen von Bedeutung:

e Wie ist das regionale bzw. lokale Infektionsgeschehen?

e Kann zu anderen Personen ein Mindestabstand von 1,5 Metern eingehalten werden

e Sind Lage, Gréf3e und Luftungsverhéltnisse am Arbeitsplatz eher unginstig?

o Wie stellen sich Art und Haufigkeit der Kontakte und die Zusammensetzung der Personengruppe dar
(unter Berlcksichtigung, dass die Gefahrdung mit der Anzahl der Kontakte bzw. der Anzahl verschiede-
ner Kontakte zunimmt und bei Patientenkontakt oder Kontakt mit Personen, die Patientenkontakt haben,
unabhangig von der Anzahl dieser Kontakte eine Gefahrdung besteht oder bestehen kann)?

o Ist ein Gesichtskontakt (,face-to-face”), z. B. im Rahmen eines perstnlichen Gesprachs, unvermeidbar
und dauert langer als 15 Minuten?

e Besteht Umgang mit an den Atemwegen erkrankten oder krankheitsverdachtigen Personen?

Diese Fragestellungen sind vor allem bei der Gefédhrdungsbeurteilung im Einzelhandel sowie in Apotheken,
in der Gastronomie, im Gesundheitsdienst, in kundennahen Dienstleistungsbetrieben sowie bei der Kinder-
betreuung zu berticksichtigen.”

Daruber hinaus finden sich in dem Informationsblatt weitere MaRRgaben zur Erstellung einer Gefahrdungs-
beurteilung fir Schwangere im Zusammenhang mit dem Coronavirus.

Mutterschutzlohn

Fur die Dauer eines Beschéaftigungsverbotes (bis zum Beginn der sechswéchigen Schutzfrist vor der Ent-
bindung) erhéalt die Arbeitnehmerin nach § 18 MuSchG von ihrem Arbeitgeber Mutterschutzlohn. Dieser ori-
entiert sich grundsatzlich am Durchschnittsentgelt der letzten drei Monate vor der Schwangerschaft. Der
Mutterschutzlohn ist dem Arbeitgeber nach 8§ 1 Abs. 2 Nr. 2 AAG von der Krankenkasse zu erstatten (U2-
Verfahren).

Seit 30. Marz 2020 sind Neuregelungen in Kraft getreten, durch die Eltern, die wahrend der SchlielBungen
keine Entgeltanspriiche gegen den Arbeitgeber haben, einen Teil ihres Verdienstausfalls vom Staat ersetzt
bekommen (8§ 56 Abs. 1a Infektionsschutzgesetz — IfSG).

Voraussetzung ist, dass die Kinder das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet haben bzw. behindert und auf
Hilfe angewiesen sind und dass die Betreuung nicht anderweitig ermoglicht werden kann.

Die Entschadigung ist zunachst vom Arbeitgeber auszuzahlen, der Arbeitgeber erhalt hierfiir eine staatliche
Erstattung. Fir solche Erstattungsantrage stellt der Freistaat Bayern ein eigenes zur Ver-
fligung. Dem Antrag ist eine Erklarung des Arbeithehmers auf einem beizufligen,
dass es keine anderweitige Betreuungsmoglichkeit gibt. Nahere Infos finden Sie auch
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Folgende Informationen zum Bezugszeitraum hat die vbw zudem auf Basis einer Riickmeldung aus dem
bayerischen Gesundheitsministerium zusammengefasst:

o Die Entschadigung wird fir maximal sechs Wochen gewéhrt.

o Der Sechs-Wochen-Zeitraum kann jeweils einmal von der sorgeberechtigten Mutter und einmal vom sor-
geberechtigten Vater in Anspruch genommen werden.

o Fr die Berechnung der sechs Wochen gelten dieselben Grundséatze wie bei der Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall. Sie missen als nicht zusammenhangend gewahrt werden, sondern kénnen auch durch
Zeitraume unterbrochen werden, fir die keine Entschadigung geltend gemacht wird.

e Insgesamt dirfen sechs Wochen jedoch nicht tiberschritten werden.

o Die Sechs-Wochen-Frist, wahrend der der Arbeitgeber zur Auszahlung der Entschadigung verpflichtet
ist, berechnet sich genauso.

Update:
Urspringlich war hierfir eine maximale Bezugsdauer von sechs Wochen vorgesehen. Der Bundestag hat
jedoch am 28.Mai 2020 beschlossen, die Dauer auf zehn Wochen anzuheben, fir Alleinerziehende sogar
auf zwanzig Wochen. Die vom Bundestag beschlossene Fassung finden Sie unter folgendem Link:

Am 05. Juni 2020 hat der Bundesrat einer Ver-
langerung der Bezugsdauer von sechs auf zehn Wochen (fiir Alleinerziehende: 20 Wochen) zugestimmit.
Diese tritt rickwirkend zum 30. Mérz 2020 in Kraft.

Voraussetzung ist, dass die Kinder das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet haben bzw. behindert und auf
Hilfe angewiesen sind und dass die Betreuung nicht anderweitig ermdglicht werden kann.

Die Entschadigung ist zunéachst vom Arbeitgeber auszuzahlen, der der Arbeitgeber erhalt hierfir eine staat-
liche Erstattung. Fir solche Erstattungsantrage stellt der Freistaat Bayern ein eigenes zur

Verfiigung. Dem Antrag ist eine Erklarung des Arbeitnehmers auf einem beizufi-
gen, dass es keine anderweitige Betreuungsmoglichkeit gibt. Nahere Infos finden Sie auch

Fir einige andere Bundeslander gibt es ein einheitliches Verfahren, an dem sich Bayern aber nicht beteiligt.
N&here Infos zu diesem Verfahren finden Sie . Bitte beachten Sie, dass die dortigen (rechtlichen) Hin-
weise ggf. fir Bayern keine Anwendung finden.

Detailliertere Infos finden Sie zudem im Merkblatt ,Schul- und KitaschlieBungen®, das Sie unter folgendem
Link herunterladen kénnen:

Hinweis zum Antrag:

In dem Formular werden auf Seite 4 Anspriche auf Lohnfortzahlung nach § 616 BGB abgefragt. Fur die
gewerblichen Mitarbeiter ist der Anspruch gem. 8 7 Ziff. 1 BRTV gewerblich ausgeschlossen, so dass die
Frage mit ,Nein“ beantwortet werden und eine Kopie aus dem Tarifvertrag beigefligt werden kann. De ent-
sprechenden Auszug aus dem Tarifvertrag finden Sie unter folgendem Link:

Fur die Angestellten ist ein solcher Ausschluss nicht im Tarifvertrag — so er denn zur Anwendung kommt —
geregelt. Hier ist der BGL allerdings mit der BDA der Auffassung, dass § 616 BGB fir die Falle der flachen-
deckenden Kita- und SchulschlieBungen nicht einschlégig ist. Aus Sicht des BGL besteht die Mdglichkeit,
bei dem Formular auch ,Nein“ anzukreuzen und mit dem betroffenen Mitarbeiter/der betroffenen Mitarbeite-
rin eine entsprechende Feststellung niederzuschreiben und ebenfalls beizufiigen. Der BGL hat hierzu ein
Muster vorbereitet:
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Update:
Antragsfrist bei Kinderbetreuung und Quaranténe auf zwolf Monate verlangert
Wenn Arbeitgeber bei den zustandigen Behdrden einen Antrag auf Erstattung der an den Arbeitnehmer
ausgezahlten Entschadigung wegen Verdienstausfall bei Kinderbetreuung oder Quarantane stellen wollen,
hatten Sie hierflr bisher nur drei Monate Zeit. Diese Frist wurde nun durch das

auf zwolf Monate verlangert.

Anders sieht der Fall aus, wenn das Kind am Corona-Virus erkrankt ist bzw. unter Quaranténe gestellt
wurde. Hier gelten die tblichen Regeln bzgl. der Erkrankung von Kindern unter 12 Jahren (§ 45 SGB V). In
diesem Fall stellt der Kinderarzt fur den pflegenden Elternteil ein Attest aus, wenn die Betreuung oder
Pflege eines erkrankten Kindes nicht anders gewahrleistet werden kann. Bei verheirateten Paaren besteht
fur jeden Elternteil pro Kind ein Anspruch auf 10 Kinderkrankentage im Jahr. Eltern von zwei kleinen Kin-
dern kommen so also auf jeweils 20 Tage im Jahr. Bei mehr als zwei Kindern ist der Anspruch auf maximal
25 Tage im Jahr begrenzt. Alleinerziehende haben Anspruch auf 20 Arbeitstage pro Kind.

Ein Anspruch auf Lohnfortzahlung wegen Pflege erkrankter Kinder gegentiber dem Arbeitgeber ist durch
die Tarifvertrage fiir den Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau ausgeschlossen. Der pflegende Elternteil
hat fiir die Dauer des Attestes jedoch einen Anspruch auf Krankengeld gegentiber der Krankenkasse.

Grundsatzlich gilt seit Montag, den 16. Marz 2020 bis auf Weiters ein Betretungsverbot fur Kinder in Kinder-
tageseinrichtungen, Kindertagespflegestellen oder Heilpadagogischen Tagesstétten. Allerdings gibt es Aus-
nahmeregelungen, diese werden zum 27. April 2020 deutlich erweitert. So soll fir mehr Kinder eine Notbe-
treuung maoglich werden.

Erweiterung der Notfallbetreuung - die wichtigsten Neuerungen

Die Notbetreuung fir Kinder wird sukzessive ausgeweitet. Ziel ist es, dass ab dem 25. Mai 2020 fiir 50 Pro-
zent der Kinder, die in Kindertageseinrichtungen, GroRtagespflegen oder Heilpddagogischen Tagesstatten
betreut werden, wieder ein entsprechendes Angebot besteht.

Fur Betriebskindergéarten, die nach dem Bayerisches Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz geférdert wer-
den, gelten hierbei die gleichen Vorgaben wie fur Kindertagesstatten in 6ffentlicher Tragerschaft. Somit
kénnen auch Betriebskindergarten ihr Betreuungsangebot schrittweise ausweiten, und Kinder, deren Eltern
einen Anspruch auf Notbetreuung geltend machen kénnen, wieder aufnehmen. Die betroffenen Eltern mus-
sen hierzu einen entsprechenden Antrag stellen. Die Antragsformulare finden Sie im Downloadbereich.

Vorgaben zur Betreuung

Das Bayerische Staatsministerium fir Arbeit und Soziales hat keine konkreten Vorgaben dazu erlassen,
wie die Kinderbetreuung zu organisieren ist. Auch wird keine Obergrenze fur die Gruppengrof3e festgelegt.
Allerdings wird darauf hingewiesen, mdglichst kleine und feste Gruppen zu bilden, um ggf. Infektionsketten

nachverfolgen zu kbnnen. Weitere Hinweise finden Sie in einem Rundschreiben des Ministeriums, das Sie
unter folgendem Link abrufen kdnnen:

Voraussetzung fir die Notbetreuung ist, dass

o das Kind keine Krankheitssymptome aufweist.

e das Kind nicht in Kontakt zu infizierten Personen steht bzw. seit dem Kontakt mit infizierten Personen
14 Tage vergangen sind.

o das Kind keiner sonstigen Quarantdnemalnahme unterliegt.
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Fahrplan zur Ausweitung der Kinderbetreuung

Aktuell besteht Anspruch auf Kindernotbetreuung fir:

e Kinder, bei denen in Elternteil im Bereich der kritischen Infrastruktur tatig ist
o Kinder von erwerbstatigen/studierenden Alleinerziehenden

e Kinder von Abschlussschiler*in die aufgrund der Teilnahme am Unterricht an der Betreuung gehindert
sind.

o Kinder mit (drohender) Behinderung, mit Anspruch auf Eingliederungshilfe

o Kinder, deren Eltern einen Anspruch auf Hilfen zur Erziehung nach 88 27 ff. SGB VIII haben.

o Hortkinder der 4. Klassen, jeweils an den Tagen, an welchen sie in die Schule gehen kénnen

Zudem ist die Betreuung im Rahmen der Tagespflege (Betreuung von bis zu fiinf gleichzeitig anwesenden
fremden Kindern durch eine Tagespflegeperson) und die privat organisierte, nachbarschaftliche oder famili-

are, wechselseitige Kinderbetreuung in festen Kleingruppen von maximal drei Familien méglich.

Ab 25. Mai 2020 soll (in Abh&ngigkeit des Infektionsgeschehens) die Notbetreuung ausgeweitet werden fur:
e Vorschulkinder

e Kinder in Waldkindergarten und anderen nicht gebdudegebundenen Kindertageseinrichtungen.

o Geschwisterkinder von bereits betreuten Kindern.

o Hortkinder fir weitere Klassen, die wieder in die Schule gehen dirfen, jeweils an den Tagen, an welchen
sie in die Schule gehen kénnen.

Zudem soll die Grof3tagespflege (Betreuung von bis zu maximal zehn gleichzeitig anwesenden Kindern

durch zwei bis drei Tagespflegepersonen) wieder gedffnet werden.

Bereiche der kritischen Infrastruktur

Zu den Bereichen der kritischen Infrastruktur zahlen insbesondere alle Einrichtungen, die

o der Gesundheitsversorgung (z. B. Krankenh&auser, (Zahn-) Arztpraxen, Apotheken, Gesundheitsamter,
Rettungsdienst einschlielilich Luftrettung),

o der Pflege (z. B. Altenpflege, Behindertenhilfe, Frauenunterstiitzungssystem),

e der Kinder- und Jugendhilfe (inklusiv Notbetreuung in Kitas),

o der Seelsorge in den Religionsgemeinschatften,

o der offentlichen Sicherheit und Ordnung einschlief3lich der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr (Feuer-
wehr und Katastrophenschutz) und der Bundeswehr,

. ql_er Sicherstellung der 6ffentlichen Infrastrukturen (Telekommunikationsdienste, Energie, Wasser,
OPNV, Entsorgung),

e der Lebensmittelversorgung (von der Produktion bis zum Verkauf),
o der Versorgung mit Drogerieprodukten,
o des Personen- und Guterverkehrs (z. B. Fernverkehr, Piloten und Fluglotsen),

o der Medien (insbesondere Nachrichten- und Informationswesen sowie Risiko- und Krisenkommunika-
tion),
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o der Banken und Sparkassen (insbesondere zur Sicherstellung der Bargeldversorgung und der Liquiditat
von Unternehmen), der Steuerberatung und

o der Handlungsfahigkeit zentraler Stellen von Staat, Justiz (auch Rechtsberatung und -vertretung sowie
die Notariate) und Verwaltung dienen sowie

o die Schulen (Notbetreuung und Unterricht).

Betroffene Eltern richten eine ,Erklarung zur Berechtigung zu einer Kinderbetreuung im Ausnahmefall“ an
ihre jeweilige Betreuungseinrichtung, diese wendet sich dann im Zweifelsfall an das zustandige Jugendamt,
um zu klaren, ob ein Anspruch auf Notfallbetreuung besteht.

Erklarung zur Berechtigung zu einer Kinderbetreuung im Ausnahmefall (Notbetreuung) — kritische Infra-
struktur: https://www.vbw-bayern.de/Redaktion/Frei-zugaengliche-Medien/Abteilungen-GS/Sozialpoli-
tik/2020/Downloads/200417_formular_erklaerung_notbetreuung_stmas_stmuk.pdf

Erklarung zur Berechtigung zu einer Kinderbetreuung im Ausnahmefall (Notbetreuung) — Alleinerziehende:
https://www.vbw-bayern.de/Redaktion/Frei-zugaengliche-Medien/Abteilungen-GS/Sozialpolitik/2020/Down-
loads/f 200423 erklaerung_notbetreuung_stmas_stmuk_alleinerziehende .pdf

Erklarung zur Berechtigung zu einer Kinderbetreuung im Ausnahmefall (Notbetreuung) — Abschlussschi-
ler/innen: https://www.vbw-bayern.de/Redaktion/Frei-zugaengliche-Medien/Abteilungen-GS/Sozialpoli-
tik/2020/Downloads/f 200423 erklaerung_notbetreuung_stmas_stmuk_abschlussschuler_final.pdf.

Erklarung zur Berechtigung zu einer Betreuung in Kindertagespflege: https://www.baymevbm.de/Redak-
tion/Frei-zugaengliche-Medien/Abteilungen-GS/Sozialpolitik/2020/Downloads/200507_erklaerung_notbe-
treuung_tagespflege-2.pdf.

5.9 Pendlerbescheinigung fur die Einreise nach Deutschland

Um die Ausbreitung des Coronavirus einzuschrénken, gelten fiir die Einreise nach Deutschland voriberge-
hend strenge Bestimmungen. Die Notwendigkeit des Grenzibertritts muss bei Einreise nachgewiesen wer-
den.

Die Bundespolizei stellt hierfur eine Pendlerbescheinigung zur Verfliigung, die vom Arbeitgeber auszufillen
und vom Arbeitnehmer mitzufiihren ist. Diese finden Sie bei der Bundespolizei unter folgendem Link:
https://www.bundespolizei.de/Web/DE/04Aktuelles/01Meldungen/2020/03/pendlerbescheini-
gung_down.pdf?__blob=publicationFile&v=2

Auch andere beruflich veranlasste Grenzibertritte sind nach wie vor moglich. Das Bundesinnenministerium
(BMI) verlangt lediglich, dass dies durch Mitfihrung geeigneter Unterlagen (u. a. Arbeitsvertrag, Auftrags-
unterlagen, Grenzgangerkarte) belegt wird.

Die gesammelten Informationen des BMI finden Sie hier.

Bitte beachten Sie, dass diese Bescheinigungen grundséatzlich nur fiir Grenzkontrollen durch deutsche Be-
horden gelten. Soweit andere Staaten fiir ihre Grenzkontrollen strengere Beschrankungen haben und auch
keine Pendler mehr ein- und ausreisen lassen (wie z. B. aktuell Tschechien), greift diese Bescheinigung
leider nicht.

5.10 Arbeitgeberbestatigung flr Ausgangssperren

In Bayern gelten ab Beginn des 21. Méarz 2020 Ausgangsbeschrénkungen. Die Ausuibung beruflicher Tatig-
keiten ist davon unter anderem ausgenommen. Im Rahmen von etwaigen Kontrollen muss dies glaubhaft
gemacht werden. Fir die Glaubhaftmachung gibt es keine konkreten Vorgaben. Wir stellen Ihnen auf der
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nachfolgenden Seite ein Muster zur Verfiigung, mit der Sie die berufliche Tatigkeit Ihrer Mitarbeiter bestati-
gen konnen.

Zu Form und Unterzeichnung der Bescheinigung gibt es ebenfalls keine Vorgaben. Aus unserer Sicht dirfte
auch ein elektronisch Gbermitteltes Exemplar ausreichen, dass sich der Mitarbeiter ausdruckt. Der Ausstel-
ler muss erkennbar sein, es diirfte aber aus Praktikabilitatsgrinden der Hinweis ,gez.“ mit Nennung von
Namen und Vornamen ausreichen. Eine Originalunterschrift halten wir fir nicht erforderlich.

Hiermit bestéatigen wir, dass bei uns als Arbeithehmer beschaftigt ist.

Im Rahmen seiner Arbeitstatigkeit ist die Anwesenheit im Betrieb erforderlich.
Daneben ist ggf. auch die Anwesenheit an folgenden auswartigen Arbeitsstellen erforderlich:

Im Rahmen seiner Arbeitstatigkeit ist er regelmafig an verschiedenen Baustellen in
unterwegs. Dies hat folgende Griinde:

Ich versichere, dass ich die vorstehenden Angaben nach bestem Wissen und Gewissen
gemacht habe und dass sie richtig und vollstéandig sind. Mir ist bewusst, dass eine
missbrauchliche Verwendung sanktioniert werden kann.

Unterschrift Firmenstempel

Aufgrund der Corona-Pandemie stellen viele Unternehmen Arbeitnehmer derzeit teilweise, auch unabhan-
gig von Krankheit oder behdrdlichen Quarantanen, rein vorsorglich frei, weil der Arbeitnehmer entweder
selbst zur Risikogruppe gehdrt oder er andere Arbeithehmer anstecken konnte.

Auswirkungen in der Altersteilzeit:

Um fir den Fall einer solchen Freistellung von Altersteilzeitbeschaftigten wahrend der Arbeitsphase
Rechtssicherheit zu bekommen, hat der DRV Bund, in Abstimmung mit dem GKV-Spitzenverband und der
Bundesagentur fur Arbeit, Stellung genommen. Das Schreiben des DRV Bund finden Sie unter folgendem
Link:

Altersteilzeit — Erweiterte Auslegungen zu Arbeits- und Freistellungsphase Freistellung in der Ar-
beitsphase

Im Rahmen der Altersteilzeitarbeit ist die Arbeitszeit auf die Halfte der vorherigen wéchentlichen Arbeitszeit,
die die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit der letzten 24 Monate nicht tUberschreiten darf, zu redu-
zieren. Darliber hinaus hat der Arbeitgeber das daflir zu gewahrende Regelarbeitsentgelt um mindestens
20 % steuer- und beitragsfrei aufzustocken sowie auf Basis von regelmafiig mindestens 80 % des Regelar-
beitsentgelts zusatzliche Rentenversicherungsbeitrage zu zahlen. Die Arbeitszeit ist flir die gesamte Alters-
teilzeitarbeit einzuhalten. Im Blockmodell wird regelméaRig die Arbeitszeit in der Arbeitsphase in Vollzeit er-
bracht, an die sich die Freistellungsphase bis zum Ende der Altersteilzeitbeschéaftigung anschlief3t.
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Betriebliche Grinde

Eine vortbergehende Freistellung unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts und der zusétzlichen Arbeitgeber-
leistungen wird als unschéadlich fur die Altersteilzeitarbeit angesehen. Voriibergehende Freistellungen lie-
gen nach Auffassung der Sozialversicherungstréger nur vor, wenn kurzfristige betriebsbedingte Anlasse die
Arbeitsleistung nicht mehr zulassen und unplanbar eingetreten sind. Der Arbeitnehmer muss jedoch weiter-
hin dienstbereit bleiben, der Verfllgungsmacht des Arbeitgebers unterstehen und auch tatsachlich wieder
eine Tatigkeit aufnehmen, wenn der voriibergehende betriebsbedingte Anlass weggefallen ist.

In diesem Zusammenhang ist auch die Beschaftigungsmaoglichkeit auf einem anderen zumutbaren Arbeits-
platz im Betrieb oder in einem anderen Betrieb des Unternehmens zu prifen. Dabei darf nur ein voriberge-
hender einseitiger Verzicht des Arbeitgebers auf die Arbeitsleistung gegeben sein, dessen zeitliche Gren-
zen sich aus dem betriebsbedingten Anlass ergeben, so dass es fur die Frage der voribergehenden Natur
der Freistellung auf den konkreten Einzelfall ankommt. Sofern Arbeitgeber wegen der besonderen aktuellen
Situation in der Corona-Krise Beschattigte in der Arbeitsphase einer Altersteilzeitarbeit freistellen, handelt
es sich nach Auffassung der Sozialversicherungstrager um vorubergehende Freistellungen, die im Ergebnis
zumindest wie betriebsbedingte Freistellungen zu bewerten sind, die fir den Arbeitnehmer bei einer Wei-
terzahlung des Arbeitsentgelts, der Aufstockungsbetrége und zusatzlichen Rentenversicherungsbeitrage
nicht zu einer Unterbrechung der Altersteilzeit im sozialversicherungsrechtlichen Sinne fihren.

Quarantéane

Dies gilt auch bei einer Freistellung aufgrund einer behordlich angeordneten Quarantane fur Ausscheider
oder Ansteckungsverdachtige (8§ 30 Abs. 1 Satz 2 Infektionsschutzgesetz - IfSG) in den ersten sechs Wo-
chen des Bezugs der Verdienstausfallentschadigung nach § 56 Abs. 1 Satz 2 IfSG. In dieser Zeit besteht in
allen Zweigen der Sozialversicherung Versicherungs- und Beitragspflicht auf Basis des vereinbarten Ar-
beitsentgelts fort (8§ 56 Abs. 2 und 3i. V. m. § 57 Abs. 1 und 2 IfSG). Die Altersteilzeitbeschéaftigung wird
dann nicht unterbrochen, wenn zudem weiterhin das Wertguthaben aufgebaut, Aufstockungsbetrége sowie
zusatzliche Rentenversicherungsbeitrage gezahlt werden. Die melde- und beitragsrechtliche Abwicklung
erfolgt durch den Arbeitgeber. Dieser hat das Arbeitsentgelt als Verdienstausfallentschadigung fur die Ent-
schadigungsbehdrde nach § 56 Abs. 5 Satz 1 IfSG fortzuzahlen und kann die Beitragsabwicklung nach §
57 Abs. 1 Satz 3 IfSG sowie die Meldungen fir die Zeit der zu entschadigenden Freistellungszeiten Uber-
nehmen. Die Altersteilzeitbeschaftigung muss somit in dieser Zeit abrechnungs- und meldetechnisch nicht
unterbrochen werden. Die Aufwendungen kann sich der Arbeitgeber im Rahmen des 8 56 Abs. 5 Satz 2
IfSG von der Entschadigungsbehdrde erstatten lassen.

Arbeit in der Freistellungsphase

Ausnahmsweise steht dem Vorliegen von Altersteilzeitarbeit eine unvorhersehbare vortibergehende gering-
flgige Arbeit in der Freistellungsphase nicht entgegen, sofern dadurch der Charakter der Altersteilzeitar-
beit, der durch die Halbierung der vorherigen Arbeitszeit bestimmt ist, nicht verandert wird. Die Beurteilung
hat in Abh&ngigkeit vom konkreten Einzelfall und regelm&Rig in Abstimmung mit dem zustandigen Renten-
versicherungstrager zu erfolgen. Als unvorhersehbar wird dabei nur ein betriebsbedingter wesentlicher An-
lass angesehen, z. B. wenn eine projektbezogene Arbeit, die bei Beendigung der Arbeitsphase noch nicht
abgeschlossen ist, mit dem in Altersteilzeitarbeit beschaftigten Arbeitnehmer zum Abschluss gebracht wer-
den soll. Wann von einer voribergehenden geringfligigen Arbeit auszugehen ist, beurteilt sich im Einzelfall,
z. B. in Abhéangigkeit von der Dauer der Altersteilzeitbeschaftigung sowie der Dauer und dem Umfang der
Mehrarbeit. Die Regelungen zu geringflgig entlohnten oder kurzfristigen Beschéftigungen sind hierbei nicht
mafgeblich. Eine Dauerarbeitsleistung bzw. die Wiederaufnahme der Beschéftigung in vollem Umfang
wirde dem Fortbestand der Altersteilzeitbeschaftigung jedenfalls regelm&llig entgegenstehen. Aufgrund
der Corona-Krise und der aktuellen Situation im Gesundheitswesen halten es die Spitzenorganisationen
der Sozialversicherung unter Zuriickstellung rechtlicher Bedenken fiir gerechtfertigt, bei einer Wiederauf-
nahme der Beschéaftigung von Arbeitnehmern in Gesundheitsberufen oder vergleichbaren Beschaftigungen
pauschalierend von einem Fortbestand der Altersteilzeitbeschaftigung wahrend der Arbeit insbesondere
von Krankenhauspersonal in der Freistellungsphase der Altersteilzeitarbeit auszugehen. Dabei sind beit
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ragsrechtlich vor der Verbeitragung der fir die Arbeit in der Freistellungsphase zu beanspruchenden Vergu-
tung zur gesetzlichen Rentenversicherung vorrangig die zusatzlichen Rentenversicherungsbeitrage zu er-
mitteln, also die fiktiven beitragspflichtigen Einnahmen nach 8§ 163 Abs. 5 SGB VI zu verbeitragen.

Auch ohne dass ein Mitarbeiter an dem Virus erkrankt ist, kann die zustandige Behérde MalRhahmen nach
dem Infektionsschutzgesetz treffen, insbesondere eine Quarantane sowie ein berufliches Tatigkeitsverbot
verhangen. In diesem Fall muss die betroffene Person beim Arbeitgeber eine Kopie der Quarantdneanord-
nung des Gesundheitsamtes einreichen und erhélt dann eine Entschadigung fiir den Verdienstausfall in
Hohe des regularen Gehalts bis zu sechs Wochen. Diese Entschadigung zahlt zunachst der Arbeitgeber.
Dieser hat jedoch einen Erstattungsanspruch gegen die zustandige Behorde. Welche Behérde das ist, rich-
tet sich nach dem jeweiligen Landesrecht. Erster Ansprechpartner ist hier das 6rtliche Gesundheitsamt.

Fur die Erstattung muss der Arbeitgeber einen Antrag innerhalb von drei Monaten nach Einstellung der un-
tersagten Tatigkeit geltend machen.

Das Netto-Arbeitsentgelt berechnet sich ohne Steuern und grundsatzlich auch ohne Sozialversicherungs-
beitrage (8§ 56 Abs. 3 IfSG). Allerdings sind auch Beitrage zur Rentenversicherung (basierend auf dem
Brutto-Arbeitsentgelt) und zur Kranken- und Pflegeversicherung abzufiihren (8§ 57 IfSG). Etwas anderes gilt
bei einem konkreten Beschaftigungsverbot (anstelle von Quarantane bzw. hauslicher Isolation), dann ent-
fallen die Beitrage zur Kranken- und Rentenversicherung.

Informationen zu der Entschadigung finden Sie hier:

Die vbw hat hierzu ein kurzes Erlauterungsvideo ins Netz gestellt. Das Video finden Sie unter folgendem
Link:

Anmerkung: Wenn Arbeitnehmer oder Selbststéandige bzw. Heimarbeiter aus Griinden der Pravention oder
auf Empfehlung des Hausarztes sich freiwillig in Quarantédne begeben, entsteht kein Anspruch auf Ver-
dienstausfallentschadigung nach 8§ 56 IfSG.

Update: Handhabung der Entschadigung bei Quarantane in Bayern

Kann ein Arbeitnehmer wegen staatlich angeordneter Quarantane nicht arbeiten, ist ihnm die Arbeitsleistung
unmdglich (8 275 BGB) und sein Entgeltanspruch entfallt grundséatzlich nach § 326 BGB. Dann ware es al-
lerdings so, dass der Arbeitnehmer bei fehlendem Verschulden fir einen gewissen Zeitraum Anspruch auf
Entgeltfortzahlung gegen den Arbeitgeber nach § 616 BGB hétte, solange insgesamt eine ,verhaltnismalig
nicht erhebliche Zeit" nicht Gberschritten wird — es sei denn 8§ 616 BGB ist tarif- bzw. arbeitsvertraglich aus-
geschlossen.

Nur wenn hier kein Entgeltanspruch nach § 616 BGB besteht, greift der Entschadigungsanspruch gegen
den Staat nach § 56 Infektionsschutzgesetz (IfSG). Fir die ersten sechs Wochen der Quaranténe erhalt der
Mitarbeiter das Netto-Arbeitsentgelt als Entschadigung, zunachst ausgezahlt vom Arbeitgeber. Der Arbeit-
geber kann bei der zustandigen Behérde die Erstattung der von ihm ausgelegten Entschadigung beantra-
gen (8 56 Abs. 5 IfSG). Dies gilt insbesondere fur die gewerblichen Mitarbeitern im Galabau. Fur die
gewerblichen Mitarbeiter ist der Anspruch nach § 616 BGB tarifvertraglich ausgeschlossen. Der entspre-
chenden Auszug aus dem Tarifvertrag finden Sie unter folgendem Link:
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In der derzeitigen Situation wird vertreten, dass 8 616 BGB auch bei Féllen der individuell angeordneten
Quarantane nicht anwendbar sei, weil aufgrund des wahrend der Pandemie deutlich erhéhten Risikos einer
solchen MalRnahme kein in der Person des Arbeitnehmers liegender Grund mehr vorliege. Die vbw hélt es
aber fiir unsicher, ob Behdrden und Gerichte dieser Auffassung folgen werden. Ggf. kann es aber flr Unter-
nehmen Sinn machen, den Antrag auf staatliche Erstattung auch dann (fristgerecht) zu stellen, wenn 8§ 616
BGB eigentlich Anwendung finden wirde, um sich eine Klarung dieser Frage im Rechtsweg offenzuhalten.
Dies kdnnte insoweit flr die Angestellten im Galabau gelten, es sei denn, im Arbeitsvertrag ist § 616
BGB ausgeschlossen.

Derzeit wird die Entschadigung von den bayerischen Behdrden wohl so gehandhabt, dass selbst bei An-
wendbarkeit des § 616 BGB die Entschadigung zumindest ab dem flinften Tag der Quarantane bezahlt
wird. Es empfiehlt sich also, den Antrag auch dann zu stellen, wenn 8§ 616 BGB nicht abbedungen wurde
(zumindest soweit der Arbeitsausfall vier Tage ubersteigt).

Das gilt auch fur Quarantanefalle, die evtl. schon im Februar eingetreten sind. Der Antrag ist innerhalb von
drei Monaten zu stellen (8 56 Abs. 11 IfSG). Eine Verlangerung dieser Frist auf 12 Monate wurde jedoch
am 14. Mai 2020 vom Bundestag beraten und soll zeitnah in Kraft treten.

Grundsatzlich gilt: Ist der Mitarbeiter nicht selbst erkrankt und besteht auch nicht der Verdacht einer Erkran-
kung und ist er bereit zu arbeiten, muss der Arbeitgeber das Entgelt weiterzahlen, selbst wenn er ihn vor-
sorglich freistellt (§ 615 BGB). Ob im Falle einer konkreten Infektionsgefahr etwas anderes gilt, ist rechtlich
umstritten und noch nicht abschlie3end geklart.

Das konnte der Fall sein, wenn der Arbeitgeber (unter Abwagung der Umstande des Einzelfalls und der wi-
derstreitenden Interessen) einen Mitarbeiter in folgenden Fallen von der Arbeitsleistung freistellt:

¢ Der Mitarbeiter hat sich privat in einer Region aufgehalten, fur die das Auswartige Amt wegen der
Ansteckungsgefahr eine konkrete Reisewarnung ausgesprochen hat. Diese finden Sie hier:
Entsprechen-
des kann auch gelten, wenn der Arbeitnehmer sich in einem Gebiet aufgehalten hat, das vom Robert
Koch-Institut als Risikogebiet eingestuft wurde. Diese finden Sie hier:

o Der Mitarbeiter hatte privat Kontakt zu einer nachweislich erkrankten Person.

In diesen Fallen lie3e sich argumentieren, dass dem Arbeithnehmer die Leistungserbringung wegen der
konkreten Infektionsgefahr unmdglich ist und die Vergitungspflicht des Arbeitgebers nach § 326 Abs. 1
S. 1 BGB entféllt. Selbst dann wére es allerdings so, dass der Arbeitnehmer bei fehlendem Verschulden
fur einen gewissen Zeitraum Anspruch auf Entgeltfortzahlung nach 8 616 BGB hat — es sei denn § 616
BGB ist tarif- bzw. arbeitsvertraglich ausgeschlossen. Verschulden lage z. B. dann vor, wenn der Mitar-
beiter wissentlich trotz Kenntnis einer Reisewarnung in ein Risikogebiet reist. Nicht ausreichend ist hin-
gegen, dass das Auswartige Amt lediglich von Reisen in bestimmte Regionen abrat.

Da diese Frage aber noch nicht abschliel3end geklart ist, besteht ein gewisses rechtliches Risiko, wenn Ar-
beitgeber unter den vorstehenden Gesichtspunkten keine Entgeltzahlung leisten.

Praxishinweis: Aufgrund der geschilderten Rechtsunsicherheit und um die Akzeptanz auf Arbeithnehmer-

seite sicherzustellen, kann es sich anbieten von vornherein davon auszugehen, dass § 615 BGB Anwen-
dung findet.
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Es empfiehlt sich, mit dem Arbeitnehmer und/oder dem Betriebsrat eine einvernehmliche Lésung herbeizu-
fuhren, wie bei angeordneter Freistellung in Einzelfallen verfahren wird. Sofern der Arbeitnehmer kein Ent-
gegenkommen beispielsweise durch Urlaubsnahme oder Zeitkontenbelastung zeigt, kdnnten in Zusammen-
arbeit mit dem Betriebsrat verpflichtende MalR3nahmen festgelegt werden. Denkbar wéare die Festlegung der
Sollarbeitszeit auf Null und Belastung eines Zeitkontos, ggf. auch der Aufbau eines Negativsaldos. Als
Kompromiss ware auch eine halftige Teilung der Ausfallzeit regelbar.

Kann der Mitarbeiter im Homeoffice normal arbeiten, erhalt er hierfir seine reguléare Vergitung. Kann der
Mitarbeiter nur teilweise im Homeoffice arbeiten, aber aufgrund der Art der Arbeit nicht bis zur vollen Hohe
seiner Arbeitszeit, missen die Arbeitszeiten aufgesplittet werden. Fir die Stunden, in denen der Arbeitneh-
mer arbeitet, erhalt er die regulare Vergutung. Fur die Stunden, in denen keine Arbeit méglich ist, gilt das
Vorstehende.

Die vbw hat hierzu ein kurzes Erlauterungsvideo ins Netz gestellt. Das Video finden Sie unter folgendem
Link:

Dem Verlangen ist bei nachgewiesener Erkrankung an dem Coronavirus solange nachzukommen, bis kein
konkretes Ansteckungsrisiko mehr besteht. Dies folgt aus der Firsorgepflicht des Arbeitgebers geman 88§
618, 619 BGB und arbeitsschutzrechtlichen Erwagungen nach 88 3 ff. ArbSchG. Eine entfernte theoreti-
sche Mdglichkeit einer Ansteckung ist nicht ausreichend.

Aufgrund der bisher ermittelten Ubertragungswege und der relativ geringen Umweltstabilitat von Coronavi-
ren ist es nach derzeitigem Wissensstand unwahrscheinlich, dass importiere Waren wie importierte Le-
bensmittel oder Bedarfsgegenstande und Spielwaren, Werkzeuge, Computer, Kleidung oder Schuhe Quelle
einer Infektion mit dem neuartigen Coronavirus sein konnten (vgl.

. Da somit keine Gefahrdung der Gesundheit des Arbeitnehmers
besteht, hat dieser auch kein Leistungsverweigerungsrecht.

Grundsatzlich kann der Arbeitgeber nicht einseitig Urlaub anordnen, da bei der Urlaubsgewéahrung die
Winsche des Arbeitnehmers zu berilicksichtigen sind (8§ 7 Abs. 1 BurlG). Etwas anderes gilt allerdings,
wenn dem dringende betriebliche Belange des Arbeitgebers entgegenstehen.

Ob das bei Pandemien der Fall ist, ist noch nicht geklart und rechtlich unsicher. Keinesfalls darf das Be-
triebsrisiko des Arbeitgebers durch einseitige Urlaubsgewahrung auf die Arbeitnehmer Giberwalzt werden.
Auf jeden Fall misste ein evtl. bestehender Betriebsrat eingebunden werden (8 87 Abs. | Nr. 5) und ein an-
gemessener Vorlauf vorgesehen werden — wobei es auch zur Frage des angemessenen Vorlaufs keine ein-
deutige Rechtsprechung gibt.
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Das geht nicht. Bereits gewahrter Urlaub muss auch angetreten werden, selbst wenn der Arbeitnehmer we-
gen der Reise- und der Ausgangsbeschrankungen in seiner Urlaubsgestaltung eingeschrankt ist. Etwas an-
deres gilt allerdings, wenn der Arbeitnehmer tatsachlich erkrankt oder auf behordliche Anordnung in Qua-
rantdane kommt. Dann werden diese Zeitrdume nicht auf den gesetzlichen Jahresurlaub angerechnet. Wird
in einem Arbeitsvertrag oder (Haus-)Tarifvertrag ein Gbergesetzlicher Urlaub gewéhrt, kann etwas anderes
gelten.

Kann der Mitarbeiter deswegen nicht zur Arbeit antreten, ist ihm die Leistungserbringung unméglich und die
Vergutungspflicht des Arbeitgebers entféllt nach § 326 Abs. 1 S. 1 BGB. Der Arbeitnehmer tragt alleine das
Wegerisiko.

Im Rahmen des Katastrophenfalls kénnen ehrenamtliche Helfer von Hilfsorganisationen und Katastrophen-
schutzbehérden zum Einsatz herangezogen werden. Wahrend der Dauer des Einsatzes (und ggf. eine an-
gemessene Zeit danach) sind sie von der Arbeitsleistung freizustellen. Die angemessene Zeit nach dem
Einsatz ist nicht einheitlich festgelegt, sondern richtet sich nach Dauer, Art und Intensitat des Einsatzes.
Die Ruhezeitvorgaben des Arbeitszeitgesetzes sind dabei nicht zwingend einzuhalten, dirften aber oft als
Richtschnur dienen.

Fur die Dauer der Freistellung hat der Arbeitgeber das Entgelt des Arbeithnehmers weiterzuzahlen. Er kann
aber eine Erstattung bei der zustandigen Organisation oder Behérde beantragen. In der Regel wird in der
Bestatigung lber die Freistellung auf das Verfahren und die Zustandigkeiten hingewiesen.

Dies ergibt sich aus § 17 Bayer. Katastrophenschutzgesetz, § 33a Bayer. Rettungsdienstgesetz und den 88
9, 10 Bayer. Feuerwehrgesetz.

Soweit ein triftiger Grund im Rahmen der beruflichen Tatigkeit besteht, sind auch Besprechungen noch zu-
lassig. Der Arbeitgeber sollte aber sorgféltig prifen, ob es Alternativen gibt, z. B. Telefon- bzw. Videokonfe-
renzen. Grundséatzlich haben die Mitarbeiter auch in betrieblichen Besprechungen die allgemeinen Vorga-
ben einzuhalten und missen Kontakte zu Anderen auf das absolut nétige Minimum beschranken und ei-
nen Mindestabstand von 1,5 Metern einhalten.

Der Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft (GDV) informiert anlasslich der Corona-Pan-
demie Uber den Versicherungsschutz im Homeoffice.

Mit dem Coronavirus verandert sich die Prasenzkultur in deutschen Buros. Sei das Homeoffice fur viele Ar-
beitnehmer bislang als Ausnahmeregelung vorgesehen gewesen (Kind erkrankt, Handwerker im Haus), sei
der Heimarbeitsplatz in Zeiten notwendiger sozialer Isolation in vielen Betrieben das Mittel der Wahl. Hinzu
komme: Kostenglinstigere digitale Hilfsmittel erméglichten neue Formen der Zusammenarbeit, ohne dabei
physisch anwesend zu sein.
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Das Homeoffice bringe jedoch nicht nur Veranderungen fir die Arbeitgeber und -nehmer mit sich, sondern
auch beim Versicherungsschutz. Die gesetzliche Unfallversicherung unterscheidet hier streng zwischen pri-
vaten und beruflichen Téatigkeiten. Das sei konsequent — berge aber in der Praxis immer wieder Unsicher-
heiten.

Wie bin ich beim Arbeiten gesetzlich unfallversichert?

Prinzipiell gilt: Wahrend der Ausuibung ihres Berufs und auf dem Weg zu und von der Arbeit sind Arbeitneh-
mer gesetzlich unfallversichert. Das gilt u. a. auch fur Schiler, Studenten und Ehrenamtliche wéahrend ihrer
Tatigkeit. FUr Unfélle, die nicht in Verbindung mit der beruflichen Tatigkeit stehen, leistet die gesetzliche
Unfallversicherung hingegen nicht.

Im Homeoffice verschmelzen Berufliches und Privates

Doch was genau gehdort zur Arbeit und was nicht? Mit dieser Frage missen sich regelmafiig Gerichte aus-
einandersetzen. Das Homeoffice spitzt diese Frage zu: Allein durch die raumliche Situation verschmelzen
hier der berufliche und private Bereich noch starker als etwa auf dem Arbeitsweg. Die Rechtsprechung ver-
sucht, Berufliches und Privates nach Unfallen im Homeoffice fein sauberlich zu trennen — mit Folgen fur
den Versicherungsschutz:

Beispiel-Urteil 1: Sturz beim Wasserholen

Wer sich im Homeoffice etwas zu essen oder zu trinken holt und dabei stirzt, ist nicht versichert. Ein Ar-
beitnehmer war im Homeoffice in seiner Dachgeschosswohnung zum Wasser holen die Treppe hinunterge-
stiegen und schwer gestiirzt. Das BSG hat 2016 entschieden, dass dieser Sturz nicht gesetzlich unfallversi-
chert ist. "Wenn bei einer hauslichen Arbeitsstatte (Home-Office) ein Weg innerhalb des Wohngebaudes
zuruickgelegt wird, um einer eigenwirtschaftlichen Tatigkeit (hier: Trinken) nachzugehen”, so das Urteil, be-
stehe kein Versicherungsschutz. Laut BSG kdnne man den Arbeitgeber nicht fiir die Risiken in der privaten
Wohnung des Arbeitnehmers verantwortlich machen (Urt. v. 05.07.2016 - B 2 U 5/15 R).

Beispiel-Urteil 2: Sturz auf dem Weg zur Toilette

Wer im Blro zur Toilette geht, ist gesetzlich unfallversichert. Im Homeoffice gilt diese Regel nicht. So sieht
es jedenfalls das SG Miinchen. Ein Arbeitnehmer war auf dem Riickweg vom heimischen WC gesttirzt und
wollte den Sturz als Arbeitsunfall geltend machen (Urt. v. 04.07.2019 - S 40 U 227/18).

Beispiel-Urteil 3: Sturz auf dem Weg zur Kita

Wer sein Kind auf dem Weg zur Arbeit in einer Kita absetzt, ist gesetzlich unfallversichert. Diese Regelung
besteht seit 1971. Wer dagegen auf dem Weg von der Kita zum Heimarbeitsplatz stirzt, ist es laut BSG
nicht. Eine Mutter stlirzte mit dem Fahrrad auf Blitzeis und brach sich den Ellenbogen. Sie war auf dem
Ruckweg von der Kita zu ihrem Heimarbeitsplatz. Ihre Krankenkasse wollte die Behandlungskosten (19.000
Euro) vom Trager der gesetzlichen Unfallversicherung zuriickholen — vergeblich. Sowohl das LSG Celle-
Bremen (Urt. v. 26.09.2018 - L 16 U 26/16) als auch das BSG sahen darin keinen Arbeitsunfall (Urt. v.
30.01.2020- B 2 U 19/18 R).

Zusammenfassung
Wer im Homeoffice etwas tut, was nicht in direktem Zusammenhang zu seiner Arbeit steht, ist nicht gesetz-

lich unfallversichert.

Zu Abdeckung gewisser Versicherungsliicken empfehlt sich daher ggf. eine private Unfallversicherung sei-
tens des Arbeitnehmers. Quelle: Pressemitteilung des Gesamtverbandes der Deutschen Versicherungswirtschaft v. 19.03.2020
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Die dauerhafte Versorgungssicherheit der Bevolkerung erfordert gerade in der aktuellen Lage einen még-
lichst freien Fluss des Giiter- und Warenverkehrs. Zur Sicherstellung der Versorgungs- und Beférderungs-
ketten im nationalen und grenziiberschreitenden Verkehr haben das bayerische Innenministerium und das
bayerische Verkehrsministerium daher gemeinsam unburokratische Bestimmungen erlassen.

Berufskraftfahrer mit einer Fahrerlaubnis der Klasse C oder D benétigen in der gesamten EU grundsatzlich
den Eintrag der Schlusselzahl 95. Sie weist den Erwerb der Grundqualifikation und die regelmaRigen Wei-
terbildungen nach und wird jeweils auf funf Jahre befristet. Lkw-Fuhrerscheine missen in der Regel alle
funf Jahre unter Vorlage arztlicher Gutachten verlangert werden. Die Durchfihrung sowohl von Weiterbil-
dungsmaflinahmen als auch von arztlichen Untersuchungen kann in der aktuellen Situation allerdings auf
grol3e Schwierigkeiten stofRen.

Daher gelten die folgenden Festlegungen:

e Im Bereich der Qualifizierung fir Berufskraftfahrer wird die Schliisselzahl 95 fir ein Jahr zuerkannt, auch
wenn nicht alle Weiterbildungsbescheinigungen vorgelegt werden.

¢ Fahrerlaubnisse der Klassen C und D (mit Unterklassen) werden — bei rechtzeitiger Beantragung der
Verlangerung bei der Fahrerlaubnisbehorde vor Ablauf der Befristung — vorerst um ein Jahr verlangert,
auch wenn die notwendigen arztlichen Bescheinigungen nicht vorgelegt werden kdnnen.

Fur die Verlangerung der Fahrerlaubnis ist die glaubhafte Erklarung nétig, dass die anstehende Weiterbil-
dung bzw. die arztliche Untersuchung nur deshalb nicht erfolgt ist/sind, weil in zumutbarer Entfernung keine
Kurse/Untersuchungen (mehr) angeboten werden. Zudem diirfen sich fir die Fahrerlaubnisbehérde bei der
Prufung des konkreten Einzelfalls aus der Fahrerlaubnisakte keine Hinweise auf Vorerkrankungen bzw.
sonstige Eignungsbedenken ergeben.

Weitere Details sind im gemeinsamen Schreiben der beiden Ministerien enthalten:

Aufgrund der Corona-Pandemie und der hiermit verbundenen Allgemeinverfliigung der bayerischen Staats-
regierung kommt es haufig zu der Frage, inwieweit eine Corona-bedingte Ansteckungsgefahr bei der Arbeit
im Rahmen der betrieblichen Gefahrdungsbeurteilung beriicksichtigt werden muss.

Grundsaétzliches

Grundsatzlich gilt, dass im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung gemanR § 5 Arbeitsschutzgesetz (Arb-
SchG) arbeitsbedingte Gefahrdungen ermittelt werden missen und diesen durch geeignete Mal3hahmen zu
begegnen ist.

Zunachst ist das Coronavirus ,nur” einer vieler méglichen Infektionserreger. Das heif3t, im Rahmen der Ge-
fahrdungsbeurteilung missen maogliche Infektionserreger nur bei besonders gefahrgeneigten Tatigkeiten,
bei denen zum Beispiel Kontakt mit infektiosem Material oder erhéhter Kontakt mit infektiosen Personen
stattfinden kann, bertcksichtigt werden. Dies ist etwa der Fall bei Tatigkeiten im Gesundheitswesen, der
Entsorgungswirtschaft, im Reinigungsgewerbe oder bei Laboratorien.

Arbeitsschutzrechtliche Einordnung des Coronavirus

Eine grassierende Infektionskrankheit wie Influenza oder auch das jetzige Coronavirus ist vorerst dem all-
gemeinen Lebensrisiko zuzuordnen, und ist nicht tatigkeitsbezogen. Erlassen allerdings die Behérden -
zum Beispiel die Gesundheitsdmter - Vorgaben und Empfehlungen, so ist diesen entsprechend Folge zu
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leisten. Dies geschieht in den Uberwiegenden Féllen bereits durch Information der Mitarbeiter Uber die ein-
zuhaltenden MalRBnhahmen wie Hust- und Nieshygiene und das Einhalten eines Mindestabstands zu anderen
Personen/Kolleg*innen.

Sollten die MalRgaben oder Empfehlungen der Aufsichtsbehérden durch betriebliche Anforderungen nicht
einzuhalten sein, ist Uber die Gefahrdungsbeurteilung zu ermitteln, wie das Schutzniveau nach Moglichkeit
Uber andere Wege gewahrleistet werden kann. Dies kann zum Beispiel durch Aufteilung in kleinere Teams,
unterschiedliche Schichten oder ggf. personliche Schutzausristung (PSA) wie Mund-Nasen-Schutz oder
Atemschutzmasken erreicht werden. Bei der Bewertung der MaRnahmen sollte die fachkundige Beratung
des Betriebsarztes bzw. der Fachkraft fir Arbeitssicherheit hinzugezogen werden.

Fazit

Bei der Bewertung ist jedoch zu beachten, dass es einen absoluten Schutz nicht geben kann. Dies ist auch
nicht Sinn und Zweck der Allgemeinverfiigung. Ziel der Allgemeinverfigung ist es, durch flachendeckende
Maflinahmen das Infektionsrisiko zu reduzieren und die nicht nachvollziehbare Infektionsketten zu unterbin-
den. Im Betrieb sind mogliche Infektionsketten, im Gegensatz zum 6ffentlichen Raum, in der Regel gut
nachvollziehbar und daher beherrschbarer. Umso mehr gilt es, im Betrieb das richtige Maf3 an wirklich
zweckmaRigen und umsetzbaren Mal3nahmen zu halten.

Die Ausbreitung des Coronavirus (SARS-CoV-2) wirft viele Fragen auf und sorgt fir Verunsicherung.

Die FAQ-Liste der vbw (jetzt Stand 05.06.2020) gibt Antworten auf die haufigsten arbeitsrechtlichen Fra-
gen. Die FAQ-Liste finden Sie bei uns im internen Bereich unter folgendem

Bereits seit 18. Méarz 2020 gelten in Bayern gleichlautende Allgemeinverfiigungen der Bezirksregierungen,
durch die Abweichungen vom Arbeitszeitgesetz im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie ermdglicht
werden. Die Links zu den jeweiligen Verfiigungen finden Sie . Seit 8. April 2020 greift nun zuséatzlich
auch eine entsprechende . Die bayerischen Regelungen gelten allerdings fort, soweit
sie weitergehende Ausnahmen zulassen, als die bundesweiten Regelungen.

Bayerische Regelungen

e Arbeitnehmer dirfen zur Produktion von existenziellen Gitern und fur Dienstleistungen zur Ge-
wahrleistung der Daseinsvorsorge im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie Uber die tagliche
Hdéchstarbeitszeit hinaus beschaftigt werden.

o Eine Beschaftigung ist in diesen Fallen auch an Sonn- und Feiertagen maoglich.

e Ruhepausen dirfen hier insgesamt verkirzt und auf mehrere Kurzpausen von angemessener Dauer
verteilt werden.

¢ Die Ruhezeit darf in diesen Fallen um bis zu zwei Stunden verkirzt werden.

Auch in diesen Fallen darf die Arbeitszeit insgesamt jedoch 48 Stunden wdchentlich im Durchschnitt von
sechs Kalendermonaten oder 24 Wochen nicht tiberschreiten (8 15 Abs. 4 ArbZG).
Die bayerischen Regelungen gelten vorerst bis zum 30. Juni 2020.
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Bundesweite Regelungen
Die Bundesverordnung lasst Ausnahmen nur in bestimmten Bereichen zu, wenn dies im Rahmen der
Corona-Pandemie erforderlich ist:

Produktion und Handel (bzw. Vertrieb) von Waren des tagl. Bedarfs und Medizinprodukten;
Not- und Rettungsdienste;

Sicherheit und Ordnung;

Krankenpflege;

Energie- und Wasserversorgung, sowie Abfall- und Abwasserentsorgung; - Landwirtschatft;
Geldtransporte;

Dateninfrastruktur;

Apotheken und Sanitatshauser.

In diesen Bereichen greifen folgende Ausnahmen:

Es darf taglich bis zu zwolf Stunden gearbeitet werden, allerdings nur, soweit dies nicht durch voraus-
schauende organisatorische MaRnahmen einschlief3lich notwendiger Arbeitszeitdisposition, durch Ein-
stellungen oder sonstige personalwirtschaftliche MaRnahmen vermieden werden kann;

die Wochenarbeitszeit darf dennoch nur bis zu sechzig Stunden betragen; tber sechzig Stunden hinaus
darf nur gearbeitet werden, soweit dies nicht durch vorausschauende organisatorische MalRhahmen ein-
schlie3lich notwendiger Arbeitszeitdisposition, durch Einstellungen oder sonstige personalwirtschaftliche
MalRnahmen vermieden werden kann;

Sonn- und Feiertagsarbeit ist moglich; auch bei Sonntagsarbeit betragt der Ausgleichszeitraum fir die
Gewahrung von Ersatzruhetagen acht Wochen, der Ersatzruhetag muss aber spatestens bis zum 31.
Juli 2020 gewéhrt werden;

die tagliche Ruhezeit kann um bis zu zwei Stunden verkirzt werden; jede Verkirzung der Ruhezeit ist
innerhalb von vier Wochen auszugleichen; der Ausgleich ist nach Mdglichkeit durch freie Tage zu ge-
wahren, ansonsten durch Verlangerung anderer Ruhezeiten auf jeweils mindestens 13 Stunden.

Bei Unklarheiten Uber die Anwendung der Ausnahmen kann eine entsprechende Feststellung beim zustan-
digen Gewerbeaufsichtsamt beantragt werden. Die Verordnung gilt bis zum 31. Juli 2020, Arbeitszeitliber-
schreitungen im Rahmen der Verordnung sind aber nur bis zum 30. Juni 2020 zulassig.

Beachten Sie bitte, dass im GalLaBau die tagliche Hochstarbeitszeit von 8 Stunden bzw. von 10
Stunden, wenn innerhalb von sechs Kalendermonaten oder innerhalb von 24 Wochen im Durch-
schnitt acht Stunden werktaglich nicht Gberschritten werden, einzuhalten ist!
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Der Arbeitgeber kann eine arztliche Untersuchung anordnen, sofern er hieran ein berechtigtes Interesse
hat. Ein solches Interesse muss das Selbstbestimmungsrecht und die kérperliche Unversehrtheit des Mitar-
beiters Uberwiegen. Dies ist anhand einer Abwéagung aller mafl3geblichen Umstande des Einzelfalles zu pri-
fen. So kann das berechtigte Interesse des Arbeitgebers an der arztlichen Untersuchung die geschiitzten
Interessen des Arbeithehmers Uberwiegen, wenn der Arbeitnehmer besonderen Ansteckungsrisiken ausge-
setzt war und Erkaltungssymptome zeigt. Mal3geblich ist insofern das Vorliegen eines begriindeten/konkre-
ten Infektionsverdachts (vgl. I. ,Begriffsbestimmungen®).

Pauschale Anordnungen zur Durchfiihrung von Fieber-Tests sind ebenfalls mit den Personlichkeitsrechten
der Arbeitnehmer sorgsam abzuwdagen. So bedarf es auch hier grundsatzlich eines konkreten Anlasses in
Form eines begriindeten/konkreten Infektionsverdachts.

Etwas anderes kann gelten, sobald die erste Infektion im jeweiligen Betrieb aufgetreten ist. Letztlich h&ngt
die jeweilige Anordnung von allen maf3geblichen Umstanden des Einzelfalles ab. Die Zulassigkeit der An-

ordnung zur Durchfiihrung von Reihen- (Fieber-) Tests vor Betreten des Betriebsgelandes unterliegt — falls
vorhanden - der Mitbestimmung des Betriebsrates.

Ja. 8 9 BurlG ist nur bei einer durch arztliches Zeugnis nachgewiesenen Arbeitsunfahigkeit unmittelbar an-
wendbar. Ein Arbeithehmer, der sich in Quarantédne befindet, aber nicht arbeitsunfahig erkrankt ist, diirfte
mangels planwidriger Regelungsliicke keine analoge Anwendung des 8 9 BUrIG rechtfertigen. Der Gesetz-
geber macht mit dem eindeutigen Wortlaut des § 9 BUrIG klar, dass nur Urlaub und Krankheit einander
ausschlieBen. Andere den Urlaubszweck gefahrdende Ereignisse sind insoweit unerheblich und Teil des
allgemeinen Lebensrisikos.

Kurzfristige Beschaftigungen werden sozialversicherungsfrei ausgetbt. Eine kurzfristige Beschaftigung liegt
vor, wenn die Beschaftigung auf langstens drei Monate oder 70 Arbeitstage begrenzt ist. Mehrere kurzfris-
tige Beschaftigungen innerhalb eines Kalenderjahres sind zusammenzurechnen. Eine kurzfristige Beschaf-
tigung liegt nicht vor, wenn sie berufsméafig ausgetbt wird und das monatliche Arbeitsentgelt 450 Euro
Ubersteigt.

Erhdéhung der Zeitgrenzen von Marz bis Oktober 2020

Mit dem ,Sozialschutz-Paket* hat der Gesetzgeber im Rahmen einer Ubergangsregelung die Zeitgrenzen
fur eine kurzfristige Beschéaftigung Gibergangsweise fir den Zeitraum vom 1. Méarz 2020 bis 31. Oktober
2020 erhoht (8 115 SGB V). An die Stelle von drei Monaten oder 70 Arbeitstagen treten finf Monate bzw.
115 Arbeitstage. Eine kurzfristige Beschaftigung liegt jedoch weiterhin nicht vor, wenn die Beschéftigung
berufsmafig ausgetbt wird und das monatliche Arbeitsentgelt 450 Euro Ubersteigt.

Beschaftigungen in der Zeit vom 1. Marz 2020 bis 31. Oktober 2020

Fur eine ausschlieBlich in die Zeit vom 1. Marz 2020 bis 31. Oktober 2020 fallende befristete Beschéftigung
gelten die Zeitgrenzen von funf Monaten bzw. 115 Arbeitstagen. Bei der Priifung sind jedoch im Hinblick
auf die Regelungen zur Zusammenrechnung auch eventuelle Vorbeschéftigungszeiten vor dem 1. Méarz
2020 zu bertcksichtigen. Bei einer Zusammenrechnung mehrerer Beschaftigungen, die nicht jeweils genau
einen Monat oder mehrere Monate umfassen, treten an die Stelle des Grenzwertes von funf Monaten 150
Kalendertage. Die Ubergangsregelung ist erst am 28. Marz 2020 in Kraft getreten, gilt aber bereits ab dem
1. Marz 2020. In Einzelfallen kann dies rickwirkend zur Versicherungsfreiheit ab 1. Marz 2020 fihren.
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Beschaftigungen, die vor dem 1. Marz 2020 begonnen haben oder nach dem 31. Oktober enden

Fur die Bestimmung der zulassigen Zeitdauer (drei Monate bzw. 70 Arbeitstage oder finf Monate bzw. 115
Arbeitstage) ist das Recht anzuwenden, das zu dem Zeitpunkt gilt, zu dem die versicherungsrechtliche Be-
urteilung der Beschéftigung zu erfolgen hat, also zunachst bei Aufnahme der jeweiligen Beschaftigung.
Zum Zeitpunkt einer nachfolgenden Rechtséanderung ist eine neue Beurteilung aufgrund der geanderten
Rechtslage — ggf. unter Berlicksichtigung von Vorbeschéaftigungszeiten — vorzunehmen. Daraus folgt fur
eine befristete Beschaftigung ...

... die vor dem 1. Mérz 2020 beginnt:

Eine kurzfristige Beschéftigung liegt ab Beginn vor, wenn sie auf langstens drei Monate oder 70 Arbeitstage
befristet ist. Aufgrund der zum 1. Méarz 2020 kraft Gesetzes eintretenden Anderung in den Verhaltnissen ist
eine neue Beurteilung vorzunehmen. Ab diesem Zeitpunkt liegt eine kurzfristige Beschéftigung vor, wenn
die Beschaftigung seit ihnrem Beginn im Jahr 2020 auf langstens funf Monate bzw. 115 Arbeitstage befristet
ist.

... die nach dem 31. Oktober 2020 endet:

Eine kurzfristige Beschéftigung liegt ab Beginn vor, wenn sie auf lAngstens fiinf Monate oder 115 Arbeits-
tage befristet ist. Zum 1. November 2020 tritt kraft Gesetzes eine Anderung in den Verhaltnissen ein, so
dass ab diesem Zeitpunkt wieder die kiirzere Zeitdauer zu bericksichtigen ist. Ab 1. November 2020 liegt
eine kurzfristige Beschéftigung nur noch dann vor, wenn die Beschaftigung seit inrem Beginn

im Jahr 2020 auf langstens drei Monate bzw. 70 Arbeitstage befristet ist.

Beispiele:
Befristet beschéftigte Aushilfe, nicht berufsmafig, keine Vorbeschéaftigungszeiten, Arbeitsentgelt Gber 450
Euro monatlich.

Beispiele:
Befristet beschaftigte Aushilfe, nicht berufsmafiig, keine Vorbeschaf-
tigungszeiten, Arbeitsentgelt uber 450 Euro monatlich.

Variante Zeitraum Kurzfristige Keine kurzfristige
Beschaftigung Beschaftigung
von bis von bis

A 1.4-31.8.2020 1.4. 31.8.2020 - -
B 1.2.-30.6.2020 1.3. 30.6.2020 1.2. 29.2.2020
C 1.7.-3011.2020 1.7. 31.10.2020 1.11. 30.11.2020

BerufsmaBigkeit

Berufsmaflig wird eine Beschaftigung ausgelbt, wenn das Arbeitsentgelt fiir den Beschaftigten nicht ledig-
lich von untergeordneter wirtschaftlicher Bedeutung ist. Dabei gehen die Sozialversicherungstrager bisher
pauschalierend davon aus, dass Arbeitslose, Asylbewerber, Personen in Elternzeit oder Arbeithehmer wah-
rend unbezahlten Urlaubs eine Beschaftigung berufsmaRig austiben. Hingegen wird u. a. fur Schiiler, Stu-
denten, Rentner, Hausméanner und Hausfrauen sowie Personen, die in einer Hauptbeschaftigung (auch
wéhrend bezahlten Urlaubs) oder einer hauptberuflichen selbstandigen Tatigkeit stehen, die Ausiibung ei-
ner Beschaftigung nicht als berufsmaRig angesehen. Als in einer Hauptbeschéftigung stehend gelten dabei
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in generalisierender Betrachtungsweise auch Beschaftigte in Kurzarbeit, Auszubildende, Freiwilligendienst-
leistende und Minijobber. An diesen Festlegungen wird auch im Rahmen der Ubergangsregelung festgehal-
ten. Das bedeutet, dass nicht allein aufgrund der bis zu finf Monate moglichen Dauerbeschéftigung von
einer berufsmaRigen Ausiibung der Beschéftigung ausgegangen wird.

Auswirkung der geanderten Zeitgrenzen auf geringfligig entlohnte Beschaftigungen (Minijobs)

Die hoheren Zeitgrenzen bei der kurzfristigen Beschéaftigung wirken sich auch auf die Regelungen zu ge-
ringfligig entlohnten Beschéaftigungen (Minijobs) aus. Bei dieser Beschéftigungsform ist ein gelegentliches
unvorhersehbares Uberschreiten der Arbeitsentgeltgrenze trotz Uberschreitung der jahrlichen Entgelt-
grenze von 5.400 Euro unschadlich fur die Annahme einer geringfligig entlohnten Beschéftigung. Als gele-
gentlich wird grundsatzlich ein Zeitraum bis zu drei Kalendermonaten innerhalb eines Zeitjahres — zurtick-
gerechnet ab dem jeweiligen Monat des Uberschreitens — angesehen. Analog zur Erhéhung der Zeitgren-
zen fir eine kurzfristige Beschaftigung wird ein gelegentliches Uberschreiten der Arbeitsentgeltgrenze fiir
die Kalendermonate Mérz bis Oktober 2020 angenommen, wenn innerhalb des fir den jeweiligen Entgel-
tabrechnungszeitraum zu bildenden Zeitjahres maximal in funf Kalendermonaten ein nicht vorhersehbares
Uberschreiten vorliegt. Die Hohe des Arbeitsentgelts spielt bei der Uberschreitung keine Rolle.

Unvorhersehbar ist in der derzeitigen Corona-Krise beispielsweise Mehrarbeit, die sich ergibt, weil andere
Arbeitnehmer aufgrund von Krankheit, Quarantane oder sonstiger Freistellung ausfallen oder Arbeitsauf-
wande (z. B. Pflege oder Reinigung) hoher sind als Uiblicherweise.

Dokumentation in den Entgeltunterlagen

Arbeitgeber sind verpflichtet, Entgeltunterlagen fur jeden Arbeitnehmer zu fiihren (8 28f Abs. 1 Satz 1 SGB
IV, 8 8 BVV). Die fur die Versicherungsfreiheit mafigebenden Angaben sind in den Entgeltunterlagen aufzu-
zeichnen und Nachweise, aus denen die erforderlichen Angaben ersichtlich sind, zu den Entgeltunterlagen
zu nehmen. Hierzu gehdren im Zusammenhang mit den hier genannten Regelungen

¢ bei kurzfristig Beschaftigten:
Nachweise und Erklarungen tber eventuelle weitere kurzfristige Beschaftigungen im Kalenderjahr oder
den Status (z. B. Hausfrau, Schiler, Student, Altersvollrentner, beschéaftigungsloser Arbeitsuchender)
der Aushilfe. Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung empfehlen hier die Verwendung eines
Einstellungsfragebogens. Diesen finden Sie unter www.minijob-zentrale.de im Service- Bereich unter
dem Namen ,Checkliste — Personalfragebogen fir geringfligig Beschaftigte®.

¢ Dbei geringfligig entlohnten Beschéftigten:
Nachweise und Erklarungen zum unvorhergesehenen gelegentlichen Uberschreiten der Entgeltgrenze.

Verodffentlichungen der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung erlautern die versicherungsrechtliche Beurteilung gering-
fugiger Beschéftigungen in den Geringflgigkeits-Richtlinien vom 21. November 2018. Die sich aus der
Ubergangsregelung ergebenden Auswirkungen werden in einer diese Richtlinien erganzenden Verlautba-
rung vom 30. Mé&rz 2020 beschrieben ( ).

Ordentliche Studierende sind in einer neben dem Studium ausgeubten Beschéaftigung unabhéngig von der
Hohe des Arbeitsentgelts im Rahmen des sog. Werkstudentenprivilegs kranken-, pflege- und arbeitslosen-
versicherungsfrei, wenn das Studium im Vordergrund steht, also Zeit und Arbeitskraft des Studenten tber-
wiegend durch das Studium in Anspruch genommen werden. Davon ist nach der Rechtsprechung des BSG
immer dann auszugehen, wenn die Beschaftigungszeit 20 Stunden in der Woche nicht Gberschreitet. Auf
die 20-Wochenstunden-Grenze kommt es hingegen u. a. nicht an, wenn die Beschaftigung wahrend der

Seite 123 von 129


http://www.galabau-bayern.de/verlautbarung-voruebergehendeerhoehung-kurzfr-beschaeftigte.pdfx?onpublix_view=true&tm=637231625846744334

Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Bayern e. V.

vorlesungsfreien Zeit der Semesterferien ausgeubt wird. Wird in dieser Zeit eine Beschaftigung mit mehr
als 20 Wochenstunden ausgeubt, ist davon auszugehen, dass Zeit und Arbeitskraft des Studenten in der
Gesamtbetrachtung tiberwiegend durch das Studium in Anspruch genommen werden. Dies gilt auch fur
eine Beschaftigung, die wahrend des Semesters an nicht mehr als 20 Stunden wdchentlich ausgetibt wird,
in den Semesterferien auf mehr als 20 Stunden woéchentlich ausgedehnt und nach dem Ende der Semes-
terferien wieder auf eine Wochenarbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden zuriickgefuihrt wird. Als vorle-
sungsfreie Zeit gelten in diesem Zusammenhang auch die Semesterferien, die aufgrund der der Corona-
Krise Uber das urspringlich vorgesehene Ende hinaus ausgeweitet bzw. verlangert werden. Auch die kri-
senbedingt verlangerten Semesterferien dndern nichts daran, dass das Werkstudentenprivileg verloren-
geht, wenn sich Beschéftigungen bzw. Beschéftigungszeiten mit mehr als 20 Wochenstunden (einschliel3-
lich solcher in den Semesterferien) im Laufe eines Jahres wiederholen und insgesamt mehr als 26 Wochen
ausmachen. In der Rentenversicherung gilt das Werkstudentenprivileg nicht.

Bei den Ausfuhrungen zu den Werkstudenten ist zu beachten, dass die Regelungen zu den gering-
fugigen Beschaftigungen nach § 8 SGB IV den Regelungen zum Werkstudentenprivileg vorgehen.
Das bedeutet: Erst wenn die Grenzen einer geringfiigig entlohnten oder einer kurzfristigen Beschaftigung
Uberschritten sind, finden die Vorschriften zum Werkstudentenprivileg Anwendung. In der Zeit vom 1. Méarz
bis 31. Oktober 2020 kénnen Studenten damit bis zu 5 Monate sozialversicherungsfrei nach § 8 Abs. 1 Nr.
2i.V. mit 8 115 SGB IV beschaftigt werden. Wird diese Beschaftigungsdauer liberschritten, kénnen die Vor-
schriften zum Werkstudentenprivileg anwendet werden. Die DRV Bund weist insbesondere darauf hin, dass
auch Semesterferien, die aufgrund der Corona-Krise verlangert wurden, zu den vorlesungsfreien Zeiten
zahlen, in denen die Arbeitszeit 20 Wochenstunden lberschreiten darf. Allerdings wird betont, dass das-
Werkstudentenprivileg trotz verlangerter Semesterferien verloren geht, wenn die Beschaftigungszeiten mit
mehr als 20 Wochenstunden im gesamten Jahr 26 Wochen Uberschreiten.

Nach dem Bundestag hat auch der Bundesrat das Gesetz fir MalZnahmen im Elterngeld aus Anlass der
COVID-19-Pandemie verabschiedet. Der Bundestag hatte den Gesetzentwurf (

) nach der Beschlussempfehlung des Ausschusses fur Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend in zweiter und dritter Lesung unverandert angenommen.

Damit bleibt es dabei, dass

» Lohnersatzleistungen wie Kurzarbeitergeld oder Arbeitslosengeld | fur die Berechnung von Elterngeld
nicht herangezogen werden,

» Eltern, die in ,systemrelevanten” Berufen arbeiten, ihre Elternzeit verschieben kénnen, um wahrend der
Corona-Pandemie auch weiterhin ihren Tatigkeiten nachgehen zu kénnen,

» Eltern, die den Partnerschaftsbonus nutzen, ihren Anspruch nicht verlieren, wenn sie mehr oder weniger
arbeiten als geplant.

Einen MalR3stab fir die Zuordnung von Tatigkeiten zu systemrelevanten Branchen und Berufen bieten laut
Gesetzesbegrindung die Verordnung zur Bestimmung kritischer Infrastrukturen nach dem Gesetz Uber das
Bundesamt fur Sicherheit in der Informationstechnik (BSI-Gesetz), die Verordnung zu Abweichungen vom
Arbeitszeitgesetz infolge der COVID-19-Epidemie (COVID-19-ArbZV) und landesrechtliche Bestimmungen
fur die Berechtigung zur Inanspruchnahme von Kindernotfallbetreuung.

Die Regelungen zur Bemessung des Elterngeldes und zu Ausnahmen vom Partnerschaftsbonus gelten
auch fur Eltern, die nicht in einem systemrelevanten Beruf arbeiten.

Das bis Ende des Jahres befristete Gesetz soll riickwirkend zum 1. Marz 2020 in Kraft treten.
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Seit 29.05.2020 ist das ,,Gesetz zu sozialen Malnahmen zur Bekampfung der Corona-Pandemie (Sozial-
schutz-Paket I1)* in Kraft. Beim Kurzarbeitergeld (Kug) gibt es drei wesentliche Anderungen:

Weiterbildung:

Erstattung von 50 % der vom Arbeitgeber allein getragenen SV-Beitrage, wenn in mindestens 50 % der
Ausfallzeit an einer Weiterbildungsmaflinahme teilgenommen wird. Diese Regelung ist befristet bis
31.07.2023 und findet aufgrund der aktuell geltenden Erleichterungen beim Kurzarbeitergeld und der damit
verbundenen Erstattung von 100 % der vom Arbeitgeber allein getragenen SV-Beitrage frihestens ab
01.01.2021 Anwendung.

Hinzuverdienst:

Die Regelungen zum Hinzuverdienst (keine Anrechnung bis zur vollen Hohe des bisherigen Monatseinkom-
mens und keine Anrechnung geringflgiger Beschaftigungen in systemrelevanten Berufen) wird nun ab
01.05.2020 bis 31.12.2020 fur alle Berufe getffnet.

Stufenweise Erhdhung des Kurzarbeitergeldes:

Das Kurzarbeitergeld wird stufenweise mit der Dauer der Kurzarbeit erhoht. Neben den bekannten Leis-
tungssétzen 1 und 2 werden die weiteren Leistungssatze 3/4 und 5/6 eingefiihrt:

- 60 %/67 % fiir die ersten drei Bezugsmonate (Leistungssatze 1 und 2)

- 70 %/77 % fir die Bezugsmonate 4 bis 6 (Leistungssatze 3 und 4)

- 80 %/87 % ab dem 7. Bezugsmonat (Leistungssatze 5/6)

Die Tabellen zur Berechnung des Kug auf der Homepage der Arbeitsagentur werden um die neuen Leis-
tungssétze erganzt. AuRerdem wurde der Vordruck ,Abrechnungliste Kurzarbeitergeld” aktualisiert.

In die Betrachtung einbezogen wird nicht der Betrieb, sondern der individuelle Bezugszeitraum des jeweili-
gen Arbeitnehmers bzw. der Arbeitnehmerin. Die Zahlung von Bezugsmonaten beginnt mit dem Monat
Marz, weitere Vormonate bleiben unberiicksichtigt. Als Bezugsmonat wird dabei jeder Kug-Bezugsmonat
unabhangig von der Hohe (1 %-100 % Entgeltausfall) individuell je Arbeithehmer gezahlt. Damit die Leis-
tungssétze 3/4 und 5/6 fur die KUG Berechnung tatsachlich Anwendung finden kdnnen, ist ab dem 4. Be-
zugsmonat ein Entgeltausfall von tber 50 % im jeweiligen Bezugsmonat Voraussetzung. Liegt auch ab dem
4. Bezugsmonat ein Entgeltausfall von unter 50 % im jeweiligen Bezugsmonat vor, sind die bisherigen Leis-
tungssatze 1/2 weiterhin maf3geblich.

Die Regelung ist befristet bis 31.12.2020.

Die Bundesvereinigung Deutscher Arbeitgeberverbande (BDA) hat einen aktuelle FAQ-Liste zur Kurzarbeit
ausgearbeitet. Die rechtlichen Rahmenbedingungen fiir die Kurzarbeit und das Kurzarbeitergeld wurden im
Eilverfahren in mehreren Gesetzespaketen angepasst, zuletzt mit dem angesprochenen ,Sozialschutzpaket
II“. In diesem Zusammenhang stellen sich viele rechtliche und praktische Fragen, die anhand des FAQ-Pa-
piers erdrtert werden. Der Fokus liegt auf den Fragen, die sich im Zusammenhang mit den Neuregelungen
stellen. Die Fachlichen Weisungen zur Erhéhung des Kurzarbeitergelds (Kug) der Bundesagentur fur Arbeit
(BA) vom 28. Mai 2020 kénnen Sie hier einsehen:
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5.32 Arbeitslosengeld: Haufige arbeitgeberseitige Lucken bei Antragen - NEU
Aufgrund der Corona-Krise sind derzeit mehr Menschen von Arbeitslosigkeit betroffen als in den vergange-
nen Jahren.

Arbeitgeber kdnnen dazu beitragen, dass ihre ehemaligen Arbeithehmer*innen schnell ALG | erhalten, in-
dem alle von ihnen bereitzustellenden Informationen gesammelt an die Agenturen flieRen. Die Regionaldi-
rektion (RD) Bayern der Bundesagentur fir Arbeit (BA) weist darauf hin, dass Arbeitslosengeld-Antrage
haufig fehlerhaft oder unvollstandig sind, wodurch sich die Berechnung und Bewilligung von ALG | verzo-
gert.

Fur Arbeitgeber relevante Punkte bei Arbeitslosengeld-Antragen
Daher bittet die RD Bayern Arbeitgeber, folgende vier Punkte zu beachten:

1. Folgende Unterlagen sind von Arbeitnehmerkunden unter Mitwirkung des Arbeitgebers einzureichen:
. Antrag auf ALG |

. Arbeitsbescheinigung

. Kindigung

. ggf. Nachweise fir weitere Zeiten (z. B. Krankengeld)

2. Grundlage zur Berechnung ist die amtliche Bescheinigung der versicherungspflichtigen Beschaftigungs-
zeiten. Die Agenturen bendtigen als Nachweis fir die erbrachten Versicherungszeiten vom Arbeitgeber je-
weils eine Arbeitsbescheinigung. Bitte verwenden Sie als Arbeitgeber das offizielle Formular (Arbeitsbe-
scheinigung nach 8§ 312 SGB lll), nicht die Arbeitsbescheinigung SGB I, da dieses Formular nicht alle fir
die Bearbeitung notwendigen Angaben enthalt.

3. Achten Sie beim Ausfullen der Bescheinigung besonders auf die Themen:
. Kindigung und Kindigungsfrist (Punkte 5 und 10)
. Arbeitszeit und Arbeitsentgelt (Punkte 6, 7 und 8)

Hier besonders zu beachten:

. Bescheinigung auch von Teilmonaten (z. B. aufgrund von Krankengeldbezug oder unbezahltem Ur-
laub)

. Bescheinigung nur der Arbeitsentgelte, die beim Ausscheiden lhres Arbeitnehmers bereits abgerech-
net waren

. Korrekte Bescheinigung von Einmalzahlungen (Punkt 8)

. Leistungen im Zusammenhang mit der Beendigung des Beschaftigungsverhéltnisses (Punkt 9)

4. Bitte geben Sie in der Arbeitsbescheinigung eine*n Ansprechpartner'in an, um etwaige Rickfragen
schnell klaren zu kénnen.

Das Infoblatt fur Arbeitgeber finden Sie unter folgendem Link: https://www.vbw-bayern.de/Redaktion/Frei-
zugaengliche-Medien/Abteilungen-GS/Sozialpolitik/2020/Downloads/Infoblatt-Arbeitgeber.pdf.
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6. Finanzwesen & Controlling

* Auftrage prifen — welche Arbeiten kbnnen erledigt werden, welche Auftrage sind in absehbarer Zeit nicht
auszufuhren — mit Auftraggebern Kontakt aufnehmen und klarende Gesprache fuhren, evtl. Baustellen-
modalitaten zum Schutz der Auftraggeber vorschlagen

< Baustellen, die abgerechnet werden kdnnen, schnellstméglich abrechnen — bei Nichtzahlung der Rech-
nung mit dem Auftraggeber persénlichen Kontakt suchen, schriftliche Mahnungen haben aufgrund Pra-
xiserfahrung oftmals nicht den gewiinschten Erfolg — persdnlich angesprochen lasst sich manches
schneller erledigen

« Fir Materiallieferungen: Abschlagsrechnungen erstellen, Vorauskasse mit dem Auftraggeber vereinba-
ren

» Betriebskostenibersicht beziglich monatlich wiederkehrender Zahlungen erstellen, wie Personalkosten,
Steuerzahlungen, Krankenkassenbeitrdge, Mietkosten, Telefon, Handy, Strom, Kfz-Kosten, Wartungs-
bzw. Leasingvertrage etc.

* Anstehende Anschaffungen, wenn maoglich auf einen spateren Zeitpunkt legen

» Falligkeiten prifen — wann muss was mit welchem Datum bezahlt werden. Sollte eine Zahlung nicht frist-
gerecht geleistet werden kénnen, gehen Sie bitte aktiv auf den Vertragspartner zu (Kopf in den Sand
stecken, hilft in einer solchen Situation nicht weiter!)

« Termin mit der Hausbank vereinbaren — hier die Fakten beziiglich Firmenlage besprechen. Antrage fir
KfW und LfA durch den personlichen Firmenberater fertigen lassen

* Finanzamt — Stundungen fiir Einkommen- (einschl. SolZ und KiSt), Lohn- und Umsatzsteuer vereinbaren
— Steuerberater hierzu mit ins Boot holen bzw. proaktiv mit dem Finanzamt Kontakt aufnehmen und kl&-
ren was moglich ist.

» Krankenkassen — Hier wird voraussichtlich (13. KW) von der gesetzlichen Krankenversicherung noch
eine Mitteilung ausgegeben, wie bei einem Zahlungsverzug zu verfahren ist. Sollte es hier zu Zahlungs-
verzoégerungen kommen, ist es unbedingt ratsam, telefonisch mit der jeweiligen Krankenkasse Kontakt
aufzunehmen. Die Krankenkassen sind nicht verpflichtet Zahlungsaufschub zu gewahren und kénnen
bei Nichtzahlung die Insolvenz einleiten. Bitte unbedingt einen Ratenzahlungsplan erstellen und darle-
gen. Hier ist Gefahr in Verzug!!!

» Mit Lieferanten Zahlungsmodalitaten soweit moglich aushandeln.

» Téagliche bzw. wdchentliche Nachschau beziiglich dem Betriebsablauf und die jeweilige Veranderung in
die Betriebskostenubersicht einflie3en lassen.

» Achtung — Sollte z. B. die Krankenkasse, das Finanzamt, die Hausbank etc. Zahlungsaufschub gewah-
ren, ist es wichtig im Blick zu haben, dass alles zu einem bestimmten Zeitpunkt ausgeglichen werden
muss. Deshalb ist es ratsam, trotz der schwierigen Zeit, in der sich ein Unternehmen befinden kann, al-
les im Zahlfluss zu lassen, was ein Betrieb zu leisten imstande ist. Fir den Augenblick ist es sicherlich
beruhigend, wenn durch eine Zahlungsaussetzung die Liquiditat verbessert werden kann.
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Trotzdem darf nicht aul3er Acht gelassen werden, dass sobald sich die angespannte, wirtschaftliche
Lage, ausgeldst durch das Corona-Virus, wieder normalisiert hat, die aufgeschobenen Zahlungen zeit-
nah ausgeglichen werden missen. Die Zahlungsverpflichtungen aus dem aktuellen Tagesgeschéaft kom-
men dann noch erschwerend hinzu.

FAZIT: Eine Liquiditatsplanung ist unbedingt notwendig, damit das Unternehmen zu keiner Zeit bzw. nur
bedingt in die wirtschaftliche Schieflage kommt. Die Einnahmen und Ausgaben sollten in einer taglichen
bzw. wochentlichen Nachschau geprift werden. Alles was an Kosten zeitnah bezahlt werden kann, belastet
gedanklich nicht mehr und die Zahlungsverpflichtungen steigen nicht ins Unermessliche. Dadurch hat man
weniger Stressfaktor und kann sich anderen wichtigen Dingen zuwenden.

Bei Ruckfragen kénnen Sie sich gerne an Frau Claudia Marter unter 089-829145-30 wenden.

Der Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung hat heute ein Sonder-
gutachten Die gesamtwirtschaftliche Lage angesichts der Corona-Pandemie verdffentlicht. Fir das lau-
fende Jahr erwartet er einen Ruckgang des Bruttoinlandsprodukts (BIP) zwischen 2,8 und 5,4 Prozent.
Weitere Informationen finden Sie unter folgendem Link

Jens Kullmann beschéftigt sich seit einigen Wochen mit dem allgegenwaértigen Thema ,Corona“. Ihm ist es
innerhalb von nur einer Woche gelungen, mit vielen Beratern aus dem Umfeld des Garten- und Land-
schaftsbaus, eine spannende und umfangreiche Zusammenfassung von Beitrdgen rund um den Umgang-
mit der derzeitigen Situation aufzusetzen. Sie kénnen das Skript unter folgendem Link herunterladen:

Die Konjunktur in Deutschland ist infolge der Corona-Krise drastisch eingebrochen. Zur Verlangsamung der
Virusausbreitung wurden die wirtschaftlichen Prozesse erheblich heruntergefahren.

Corona-Krise trifft Weltwirtschaft

Die Weltkonjunktur ist durch die Corona-Pandemie im ersten Quartal 2020 abgestirzt. Die Institute rechnen
fur das laufende Jahr mit einem Riickgang des weltweiten BIP um 2,5 Prozent. Im Jahr 2021 sorgen Auf-
holeffekte fur ein merkliches Wachstum, sodass die globale Wirtschaftsleistung wieder um 5,4 Prozent an-
steigen soll. Die Corona-Krise traf auf eine ohnehin schon gedampfte Weltwirtschaft. Die seuchenpoliti-
schen MalBnahmen sorgen fir einen Abschwung in allen Branchen. In der Industrie wird die Produktion ge-
drosselt, die Nutzung bestimmter Dienstleistungen wurde durch behdrdliche Anordnung untersagt. Zudem
findet eine Anpassung auch Nachfragerseite statt.

Deutschland mit Wirtschaftseinbruch

Auch in Deutschland sind die Corona-Auswirkungen einschneidend. Im Jahresdurchschnitt 2020 wird das
BIP laut Prognose um 4,2 Prozent schrumpfen. Fir das erste Quartal erwarten die Institute ein Minus von
1,9 Prozent, im zweiten Quartal bricht das Bruttoinlandsprodukt voraussichtlich um 9,8 Prozent ein. Das
ware der starkste Riickgang seit Beginn der Vierteljahresrechnung im Jahr 1970. Im Jahr 2021 sorgen Auf-
holeffekte flur ein Wirtschaftswachstum um 5,8 Prozent. Dennoch dirfte die Wirtschaft auch im Winterhalb-
jahr 2020/21 noch merklich leiden, wenn die Infektionszahlen nach dem unterstellten Szenario ihren Hohe-
punkt erreichen.
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Die Corona-Pandemie belastet auch den Arbeitsmarkt. In der Folge dirfte der langfristige Beschaftigungs-
anstieg im laufenden Jahr zunachst enden. Es wird ein Riickgang der Erwerbstétigenzahl um 282.000 Per-
sonen vorhergesagt. Gleichzeitig soll die Arbeitslosenzahl um 236.000 steigen, sodass die Arbeitslosen-
quote im Jahresdurchschnitt bei 5,5 Prozent notiert.

Die Kurzzusammenfassung des Fruhjahrsgutachten finden Sie unter folgendem Link: https://www.vbw-bay-
ern.de/Redaktion/Frei-zugaengliche-Medien/Abteilungen-GS/Volkswirtschaft/2020/Down-
loads/Fr9%eC3%BChjahrsgutachten_2020.pdf.

6.5 Video , Der Corona-Schock — die Atempause”
In dem Video ,, Der Corona-Schock — die Atempause” tragt Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Hans-Werner Sinn,
Ausschuss Ordnungspolitik im Wirtschaftsbeirat Bayern, zur aktuellen Lage in der Corona-Krise vor.

Er berichtet Uber den Einbruch der Wirtschaft, dartiber, was wir fiskalpolitisch dagegen unternehmen, Uber
die Rolle der Geldpolitik, das aktuelle Urteil des Bundesverfassungsgerichts, wie wir die Pandemie tberwin-

den, was sich verandern wird und welche Fragen an die Geschichte sich stellen.

Uber folgenden Link kénnen Sie den Vortrag verfolgen: https://youtu.be/hf6zer)VKHs.
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