VGL Bayern

Mail-Informationen ..o

Garten & Landschaft vom 12.01.2021

Sonderthema Corona-Virus

Diese Mail-Informationen beinhalten Anderungen ab dem 1. Januar 2021.

Fur eine bessere Lesbarkeit haben wir die Rubriken beibehalten und die jeweiligen Aktualisierungen rot ge-
kennzeichnet. Bitte beachten Sie, dass alle Mail-Informationen auch auf unserer Homepage im Mitglieder-
bereich archiviert werden.

1. Allgemeines zum Corona-Virus und Pravention

1.1 Pressekonferenz der Staatsregierung vom 16.03.2020 - Gberholt

1.2 MalBnahmen der Bayerischen Staatsregierung zum Coronavirus - tberholt durch Punkt 1.10
1.3 Was sind Kontaktpersonen und wie werden sie eingeteilt?

1.4 Was ist bei Verdacht auf eine Corona-Infektion zu tun?

1.5 Wie ist die Meldekette bei einer bestéatigten Corona-Infektion?

1.6 Konnen Behotrden bei nachgewiesenem Corona-Fall den kompletten Standort in Quaranténe
schicken?

1.7 Schutzmalnahmen - aktualisiert

Vorveroffentlichung der Gberarbeiteten SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel

Am 20. August 2020 wurde die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel veréffentlicht und anschlie3end mit Rick-
sicht auf die Hauptkritikpunkte der Arbeitgeberverbéande Uberarbeitet. Nun wurde die aktualisierte SARS-
CoV-2-Arbeitsschutzregel vorverdffentlicht.

Die Uberarbeitung fand federfiihrend im Ausschuss fur Arbeitsstatten (ASTA) statt, alle weiteren Aus-

schisse des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales (BMAS) wurden entsprechend ihrer fachlichen

Zustandigkeit einbezogen.

Den Vertretern der Arbeitgeberverbande im ASTA ist es gelungen, wesentliche und wichtige Anderungen

einzubringen. Sie umfassen konkret:

o Abtrennungshohe (beide sitzen = 1,5m; einer steht & einer sitzt = 1,8m; beide stehen = 2m), die Abtren-
nungen missen nun auch nicht mehr taglich gereinigt werden, sondern nur bei Kontamination

o Luftung z.B. Ventilatoren in der Produktion, kbnnen unter bestimmten Umstanden weiter verwendet wer-
den

o Wasserkanister durfen zum Reinigen der Hande verwendet werden, wenn kein Wasseranschluss vor-
handen ist

o Arbeitsablaufe auf Baustellen wurden als Beispiele einbezogen.
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Unter folgendem Link kdnnen Sie das Dokument mit der geanderten SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel her-
unterladen sowie eine Information, die die Anderungen gegeniber der bisherigen Fassung dokumentiert:
https://www.vbw-bayern.de/Redaktion/Frei-zugaengliche-Medien/Abteilungen-GS/Arbeitswissen-
schaft/2020/Downloads/VI-246-20-SAR-CoV-2-Aenderungen.pdf

Sie konnen die Arbeitsschutzregel auch unter folgendem Link im Internet aufrufen:

Vorveroffentlichung der Gberarbeiteten SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel

Uber die noch ausstehende Veroffentlichung im Gemeinsamen Ministerialblatt werden wir Sie informieren.

1.10 ,Ausgangsbeschrénkungen” und weitere MaBnahmen in Bayern - aktualisiert

Beschlisse des Bayerischen Ministerrats vom 6. Januar 2021

Am 06. Januar 2021 hat der Bayerische Ministerrat weitere MaBnahmen zur Eindammung der Corona-Pandemie be-
schlossen. Sie beruhen auf den Absprachen zwischen der Bundeskanzlerin und den Ministerpréasident*innen vom

5. Januar 2021.

Konkret ist ab dem 11. Januar 2021 bis vorerst zum 31. Januar 2021 folgendes vorgesehen:

Verldngerung der Corona-MalRnahmen

Die bereits bestehenden Beschrankungen werden bis zum 31. Januar 2021 verlangert.

Kontaktbeschrankungen

Private Zusammenkiinfte werden nur noch im Kreis der Angehérigen des eigenen Hausstandes und mit maximal einer
weiteren nicht im Haushalt lebenden Person gestattet. Abweichend davon ist die wechselseitige, unentgeltliche, nicht
geschaftsmaRige Beaufsichtigung fiir Kinder unter 14 Jahren in festen, familiar oder nachbarschaftlich organisierten
Betreuungsgemeinschaften zulassig, wenn sie Kinder aus héchstens zwei Hausstanden umfasst.

Einschrénkung des Bewegungsradius

In Landkreisen und kreisfreien Stadten mit einer Sieben-Tages-Inzidenz von Gber 200 Féllen pro 100.000 Einwohner
sind touristische Tagesausfliige Uber einen Umkreis von 15 Kilometern um den Wohnort (d.h. die politische Ge-
meinde) hinaus untersagt.

Betriebskantinen

Betriebskantinen werden geschlossen, wo immer die Arbeitsablaufe es zulassen. Zuléssig bleibt die Abgabe von mit-
nahmeféhigen Speisen und Getranken. Verzehr vor Ort ist untersagt.

Appell zu Home-Office

An die Arbeitgeber wird dringend appelliert, alle Méglichkeiten auszuschdpfen, um den Beschaftigten Homeoffice zu
ermdglichen.

Einzelhandel

Dem Einzelhandel soll es unter strikter Wahrung von Schutz- und Hygienekonzepten (insbesondere gestaffelte Zeit-
fenster zur Abholung) sowie umfassender Verwendung von FFP2-Masken mdglich sein, sogenannte click-and-collect
oder call-and-collect Leistungen, das heif3t die Abholung online oder telefonisch bestellter Ware, anzubieten.

Einreise aus Risikogebieten

Fur Einreisen aus Risikogebieten nach Deutschland bekraftigte der Ministerrat die im Dezember 2020 etablierte Zwei-
Test-Strategie: Ein Test ist im unmittelbaren Zusammenhang mit der Einreise vorzulegen. Dieser Test darf bei Ein-
reise maximal 48 Stunden alt sein oder muss unmittelbar nach Einreise vorgenommen werden. Ein weiterer Test ist
fur die Verkirzung einer bestehenden zehntagigen Quarantaneverpflichtung am flnften Tag nach Einreise erforder-
lich.

Der Ministerrat weist noch einmal eindrticklich darauf hin, dass Reisen in Risikogebiete ohne triftigen Grund unbedingt
zu vermeiden sind und dass neben der Test- und Quarantanepflicht eine Verpflichtung zur digitalen Einreiseanmel-
dung bei Einreisen aus Risikogebieten besteht.

Kitas und Schulen weiterhin geschlossen

Bis zum Ende des Lockdowns bleiben Schulen und Kitas in Bayern geschlossen bzw. es findet kein Regelunterricht
statt. Distanzunterricht wird in allen Schulen und Jahrgangsstufen eingerichtet. Eine Notbetreuung wird fur Kinder der
Jahrgangsstufen 1 bis 6 sowie fur Schilerinnen und Schiler der Forderschulen und Kinder mit Behinderungen ange-
boten. Sobald es das Infektionsgeschehen nach dem 31. Januar 2021 zulasst, wird eine Rickkehr zum Prasenzunter-
richt —nach Jahrgangsstufen gestaffelt —angestrebt.

Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflegestellen und organisierte Spielgruppen fur Kinder bleiben geschlossen.
Eine Notbetreuung fur Eltern, die ihre Kinder nicht selbst betreuen kénnen, wird eingerichtet.

Weiteres Vorgehen

Die MaRnahmen sollen am 8. Januar 2021 im Landtag behandelt werden. AnschlieBend sollen die entsprechenden
Anpassungen der Infektionsschutzmafl3nahmenverordnung und der Einreisequarantaneverordnung/Allgemeinverfi-
gung zur Testpflicht veréffentlicht werden.
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Update: 11. Infektionsschutzmaflinahmenverordnung — Verlangerung des Lockdowns

Am 8. Januar 2021 wurde die 11. Bayerische Infektionsschutzmalnahmenverordnung geédndert. Die Ande-
rungen gelten ab dem 11. Januar 2021. Erganzend wurde auch eine Begriindung der Anderungen verof-
fentlicht. Beide Dokumente und eine Uberblicksgrafik der Bayerischen Staatsregierung finden Sie hier:

Im Wesentlichen werden die bislang geltenden Regelungen der 11. Infektionsschutzmaflinahmen- Verord-
nung vom 15. Dezember 2020 bis zum 31. Januar 2021 verlangert. Dartiber hinaus wurden auch einige
Neuregelungen eingeflgt.

Nachfolgend finden Sie einen Auszug der Regelungen der aktualisierten 11. Bayerischen Infektionsschutz-
maflinahmenverordnung:

Verlangerung der Corona-Malinahmen (8 29)

Grundsatzlich werden die bereits bestehenden Beschrankungen bis zum 31. Januar 2021 verlangert.
Kontaktbeschrankungen (§ 4)

Die Kontaktbeschrankungen werden dahingehend verscharft werden, dass der gemeinsame Aufenthalt im
offentlichen Raum, in privat genutzten Raumen und auf privat genutzten Grundstticken vorbehaltlich der
Regelung zur nachtlichen Ausgangssperre gemald § 3 nur Angehérigen desselben Hausstands und einer
weiteren Person sowie zugehorigen Kindern bis einschlieRlich drei Jahren erlaubt ist. Die Wahrnehmung
des Sorge- und Umgangsrechts, die Begleitung Sterbender sowie die Teilnahme an Beerdigungen im engs-
ten Familien- und Freundeskreis bleiben davon unberiihrt. Die wechselseitige, unentgeltliche, nicht ge-
schaftsmalige Beaufsichtigung von Kindern unter 14 Jahren in festen, familiar oder nachbarschaftlich orga-
nisierten Betreuungsgemeinschaften ist zuldssig, wenn sie Kinder aus hochstens zwei Hausstanden um-
fasst.

Einschrankung des Bewegungsradius (8 25)

In Landkreisen und kreisfreien Stadten mit einer Sieben-Tages-Inzidenz von Gber 200 Neuinfektionen pro
100.000 Einwohner sind touristische Tagesausflige fur Personen, die in dem betreffenden Landkreis
oder der betreffenden kreisfreien Stadt wohnen, Giber einen Umkreis von 15 km um die Wohnortge-
meinde hinaus untersagt.

In Landkreisen und kreisfreien Stadten mit einer Sieben-Tages-Inzidenz von tber 200 Neuinfektionen pro
100.000 Einwohner kann auch angeordnet werden, dass touristische Tagesausfliige in den Landkreis
oder die kreisfreie Stadt untersagt sind.

Hinweis: Bei Vorliegen triftiger Griinde ist das Verlassen des 15-Kilometer-Radius um den eigenen Wohn-
ort weiterhin moglich. Hinsichtlich des Vorliegens triftiger Grinde kann der Katalog des § 2 Satz 2 Nr. 1 bis
9 und 11 bis 13 der 11. BaylfSMV (Ausnahmen der Ausgangsbeschrankung) herangezogen werden. Ge-
rechtfertigt ist das Verlassen des Radius mithin insbesondere, wenn die eigene Arbeitsstatte oder Betreu-
ungseinrichtung der Kinder auf3erhalb liegt.

Diein 8 2 Satz 2 Nr. 10 der 11. BaylfSMV geregelte Ausnahme fur ,, Sport und Bewegung an der fri-
schen Luft* begrtndet ausdriucklich keine Rechtfertigung fir das Verlassen des 15-Kilometer-Ra-
dius. Dies féllt in den Bereich der ,touristischen Ausflige®.

Betriebskantinen (8 13)

Der Betrieb von Betriebskantinen ist grundsatzlich untersagt.

Zulassig ist gemal § 13 Abs. 3 der Betrieb von nicht 6ffentlich zuganglichen Betriebskantinen ausnahms-
weise unter der Voraussetzung, dass der Verzehr von Speisen und Getranken vor Ort fiir die Be-
triebsablaufe zwingend erforderlich ist, ein Mindestabstand von 1,5 m zwischen allen Gasten, die
nicht zu demselben Hausstand gehdren, gewéhrleistet ist und der Betreiber ein Schutz- und Hygiene-
konzept ausarbeitet, das er auf Verlangen der zustéandigen Kreisverwaltungsbehdrde vorlegt.

Hinweis: Ob die Betriebsablaufe eine Vor-Ort-Verkostigung in einer Kantine zwingend erfordern, ist von
den Umstanden des konkreten Einzelfalls abhangig und unterliegt in erster Linie der Beurteilung durch den
Arbeitgeber. Der Arbeitgeber hat auf Verlangen die konkreten Betriebs- und Arbeitsablaufe darzulegen und
darzustellen, inwiefern ein Verzehr von mitnahmefahigen Speisen und Getranken am jeweiligen Arbeits-
platz nicht moglich ist oder der Verzehr in der Kantine zur Vermeidung zusatzlicher Infektionsrisiken im Be-
trieb zwingend erforderlich ist.
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Letzteres kann etwa der Fall sein, wenn ansonsten lediglich Pausen- oder Sozialrdume zur Verfigung ste-

hen, in denen Mindestabstédnde und Hygieneregeln weniger gut eingehalten werden kdnnen als in den Rau-

men der Betriebskantine. Der Betreiber hat zudem ein Schutz- und Hygienekonzept auszuarbeiten und auf

Verlangen der zustandigen Kreisverwaltungsbehorde vorzulegen.

Einzelhandel (8§ 12)

Die Offnung von Ladengeschéften mit Kundenverkehr ist untersagt. Ausgenommen sind der Lebensmittel-

handel inklusive Direktvermarktung, Lieferdienste, Getrankemarkte, Reformhauser, Babyfachmarkte, Apo-

theken, Sanitatshauser, Drogerien, Optiker, Horgerateakustiker, Tankstellen, Kfz-Werkstatten, Fahrrad-

werkstatten, Banken und Sparkassen, Filialen des Brief- und Versandhandels, Reinigungen und Waschsa-

lons, der Verkauf von Presseartikeln, Tierbedarf und Futtermittel, der Verkauf von Weihnachtsbaumen und

sonstige fur die tagliche Versorgung unverzichtbare Ladengeschafte sowie der Grol3handel. Der Verkauf

von Waren, die Uber das Ubliche Sortiment des jeweiligen Geschéfts hinausgehen, ist untersagt.

"click-and-collect" und "call-and-collect" Leistungen

Dem Einzelhandel wird es ermdglicht unter strikter Wahrung von Schutz- und Hygienekonzepten sowie um-

fassender Verwendung von FFP2-Masken, sogenannte ,click-and-collect” oder ,call-and-collect*-Leistun-

gen —d. h. die Abholung online oder telefonisch bestellter Ware — anzubieten

Die Abholung vorbestellter Waren sind unter folgenden Voraussetzungen zulassig:

e Mindestabstand von 1,5 m zwischen den Kunden

o Personal, Kunden und Begleitpersonen missen eine FFP2-Maske tragen

e Im Schutz- und Hygienekonzept sind insbesondere MaRnahmen vorzusehen, die eine Ansammlung
von Kunden etwa durch gestaffelte Zeitfenster vermeiden.

Erlauterung: Das bislang geltende Verbot von zugehdrigen Abholdiensten (,click-and-collect” oder ,.call-

and-collect” Leistungen) wurde aufgehoben.

FAQ-Liste Corona-Krise und Wirtschaft

Die oben genannte allgemeine Aufzahlung fuhrt in vielen Bereichen zu Abgrenzungsfragen, ob beziehungs-

weise in welchem Umfang bestimmte Geschafte jetzt noch gedffnet sein dirfen. Um hier eine Hilfestellung

zu bieten, hat das Bayerische Gesundheitsministerium eine FAQ-Liste veroffentlicht, die zuletzt am 10. Ja-

nuar 2021 aktualisiert wurde. Insbesondere enthalt die FAQ-Liste folgende Klarstellungen:

e Genauere Vorgaben fur ,click-and-collect” oder ,call-and-collect” Leistungen (teilweise auch Geltung fur
Dienstleistungen)

e Pass- und Bewerbungsphotos auch durch Fotografen méglich

o Probefahrten von KfZ erlaubt

Konkretisierung zu ,click-and-collect” und ,call-and-collect-Leistungen

Zu dem Thema ,click-and-collect” und ,call-and-collect‘-Leistungen, also der Abholung vorbestellter Ware,
hat die vbw folgende Klarstellung aus dem Bayerischen Gesundheitsministerium erhalten:

Abholung in Ladengeschéaften

Eine Abholung vorbestellter Waren in den Ladengeschéaften ist grundsatzlich maglich.

Nicht erlaubt ist es hingegen, die Verkaufsraume als solche fir die abholende Kundschaft zu 6ffnen (an-
sonsten ware das eigentlich zu schlieRende Ladengeschatft de facto doch getffnet).

Mit der Regelung in 8 12 der 11. InfektionsschutzmafRnahmenverordnung soll verhindert werden, dass zum
Beispiel in gréReren Ladengeschéaften die Kunden die Ausstellungsrdume betreten oder Verkaufsberatun-
gen stattfinden.

Kleinere Geschéfte

In kleineren Geschéften muss nicht eigens ein Abholschalter eingerichtet werden; hier kann eine Abholung
beispielsweise an der Abholtheke oder im Kassenbereich stattfinden.

Wichtiger Hinweis

Es muss stets sichergestellt sein, dass der Verkaufsraum fir Kunden geschlossen bleibt und nicht bei Ge-
legenheit der Abholung weitere Einkaufe getatigt werden.
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Kitas und Schulen (8§ 18, 19)

Bis zum Ende des Lockdowns bleiben Schulen und Kitas in Bayern geschlossen bzw. es findet kein Regel-
unterricht statt. Distanzunterricht wird in allen Schulen und Jahrgangsstufen eingerichtet. Eine Notbetreu-
ung wird fur Kinder der Jahrgangsstufen 1 bis 6 sowie fur Schilerinnen und Schiler der Forderschulen und
Kinder mit Behinderungen angeboten. Sobald es das Infektionsgeschehen nach dem 31. Januar 2021 zu-
lasst, wird eine Ruckkehr zum Prasenzunterricht —nach Jahrgangsstufen gestaffelt— angestrebt.
Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflegestellen und organisierte Spielgruppen fur Kinder bleiben ge-
schlossen. Eine Notbetreuung fur Eltern, die ihre Kinder nicht selbst betreuen kdnnen, wird eingerichtet.

1.11.2 Deutsche Einreisebeschrankungen - aktualisiert
Update: Testpflicht fur alle Einreisenden aus dem Ausland ab 23. Dezember 2020
Der Bayerische Ministerrat hat am 22. Dezember 2020 beschlossen, eine allgemeine Testpflicht fiir Einreisende aus
auslandischen Risikogebieten einzufiihren. Dazu wurde am selben Tag eine Allgemeinverfligung erlassen, die sich
auf die Bundes-Testpflichtverordnung stitzt.
Die Bestimmungen der Bayerischen Einreise-Quarantaneverordnung (EQV) gelten daneben unveréndert fort.
Testpflicht fir Einreisende aus Risikogebieten
Personen, die sich innerhalb von zehn Tagen vor ihrer Einreise in einem auslandischen Risikogebiet aufgehalten ha-
ben, mussen der fur den Wohnsitz oder sonstigen Aufenthaltsort zusténdigen Kreisverwaltungsbehdrde unverziglich
und unaufgefordert einen Testnachweis vorlegen. Werden bei der Einreise Kontrollen durchgefiihrt, muss der Test-
nachweis ebenfalls vorgelegt werden.
Wer einen entsprechenden Testnachweis nicht vorlegen kann, muss den Test nachholen und das Testergebnis unver-
zliglich, spatestens innerhalb von 72 Stunden ab der Einreise der zustandigen Kreisverwaltungsbehdrde vorlegen.
VerstoRRe gegen die Verpflichtung zur Nachholung des Tests kénnen mit einem Buf3geld geahndet werden.
Ausnahmen
Die Pflicht zur unaufgeforderten Vorlage gilt nicht fiir folgende Personengruppen:

e Personen, die lediglich durch ein Risikogebiet durchgereist sind und dort keinen Zwischenaufenthalt hatten;

e Personen, die nur zur Durchreise in den Freistaat Bayern einreisen und ihn auf unmittelbarem Weg unverzig-

lich wieder verlassen (§ 2 Abs. 1 EQV);
e Personen, die beruflich bedingt grenziiberschreitend Personen, Waren oder Guter auf der Strale, der
Schiene, per Schiff oder per Flugzeug transportieren (8 2 Abs. 2 Nr. 2 EQV);

e Grenzpendler und Grenzganger (8 2 Abs. 2 Nr. 4 EQV)
Die drei letztgenannten Personengruppen sind allerdings nach der Bundes-Testpflichtverordnung verpflichtet, einen
Testnachweis nach konkreter Aufforderung vorzulegen oder nachzuholen.
Sonderregelungen fir Einreisen aus UK und Sidafrika
Fur Personen, die seit dem 22. Dezember 2020 in die Bundesrepublik Deutschland eingereist sind und sich in den
letzten zehn Tagen vor der Einreise im Vereinigten Kénigreich von Grol3britannien und Nordirland oder der Republik
Siidafrika aufgehalten haben, gilt die Coronavirus-Schutzverordnung des Bundes vom 21. Dezember 2020.
Diese Personen muissen der fir den Wohnsitz oder sonstigen Aufenthaltsort zustandigen Kreisverwaltungsbehdérde
unverziglich und unaufgefordert einen Testnachweis vorlegen. Werden bei der Einreise Kontrollen durchgefiihrt,
muss der Testnachweis ebenfalls vorgelegt werden.
Wer einen entsprechenden Testnachweis nicht vorlegen kann, muss sich unverziiglich bei oder nach der Einreise tes-
ten lassen und das Ergebnis unverziglich vorlegen. Versto3e gegen die Verpflichtung zur Nachholung des Tests kon-
nen mit einem Buf3geld geahndet werden.
Von der Testpflicht fur Einreisende aus UK und Sudafrika gibt es keine Ausnahmen.
Fur Personen, die ab dem 11. Dezember 2020 und vor dem 22. Dezember 2020 aus UK und Sudafrika eingereist
sind, gilt nach wie vor die bayerische Allgemeinverfiigung zur rickwirkenden Testpflicht.
Anforderungen an den Testnachweis
Die zugrunde liegende Testung darf héchstens 48 Stunden vor der Einreise vorgenommen worden sein. Antigen-
Schnelltests werden in diesem Zusammenhang auch akzeptiert. Nahere Anforderungen an den zugrunde liegenden
Test finden sich auf der Homepage des Robert Koch-Institutes.
Bei Einreisenden aus UK und Siidafrika muss der Testnachweis in deutscher oder englischer Sprache vorgelegt wer-
den. Bei allen anderen wird zusétzlich auch ein Nachweis in franzdsischer Sprache akzeptiert.

Update: Verlangerung der Einreise-Quarantaneverordnung (EQV)
Die bayerische Einreise-Quarantaneverordnung (EQV) wurde unverandert bis zum 2. Februar 2021 verlangert. Die
Regelungen der EQV finden Sie unten.
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Den Text der Verordnung finden Sie hier:
Hausliche Quarantane fir Ein- und Rickreisende
Wer sich innerhalb von zehn Tagen vor der Einreise nach Bayern in einer vom Robert Koch-Institut (RKI) als Risikoge-
biet eingestuften Region auf3erhalb der Bundesrepublik Deutschland aufgehalten hat,
muss sich unverziglich in hausliche Quarantane begeben. Die hausliche Quarantane ist fir eine Dauer von zehn Ta-
gen nach der Einreise einzuhalten.
Besuch von Personen, die nicht zum eigenen Hausstand gehoren, ist untersagt.
Zudem ist eine digitale Einreiseanmeldung auszufillen. Das amtlich vorgegebene Online-Formular finden Sie unter

. Informationen zur den Ausnahmen von der Einreiseanmeldung finden Sie
Ausnahmen von der hduslichen Quarantane
Aufenthalte bis 24 Stunden im Grenzverkehr mit Nachbarstaaten
Diese Ausnahme wurde zum 09. Dezember 2020 abgeschafft. Gegebenenfalls soll sie bei positiver Entwicklung der
Infektionszahlen wieder eingefiihrt werden, ein Zeitplan ist hierfir jedoch noch nicht bekannt.

Aufenthalte bis 72 Stunden
Personen, die sich weniger als 72 Stunden in Deutschland aufhalten oder weniger als 72 Stunden in einem Risikoge-
biet aufgehalten haben, sind ausgenommen:

e Fir den Besuch von Verwandten ersten oder zweiten Grades, dem nicht dem gleichen Hausstand angehori-
gen Ehegatten oder Lebensgefahrten oder die Wahrnehmung eines geteilten Sorgerechts oder eines Um-
gangsrechts.

e Fr eine Tatigkeit, die zur Aufrechterhaltung des Gesundheitswesens sowie fir die Pflege und Betreuung Pfle-
gebedurftiger und von Menschen mit Behinderung dringend erforderlich und unabdingbar ist, und dies durch
den Dienstherrn, Arbeitgeber oder Auftraggeber bescheinigt wird.

e Hochrangige Mitglieder des diplomatischen und konsularischen Dienstes und von Volksvertretungen und Re-
gierungen.

Aufenthalte aus besonderen sozialen Griinden
Personen, die sich aus den nachfolgenden Griinden in Deutschland aufhalten werden oder in einem Risikogebiet auf-
gehalten haben, sind ebenfalls ausgenommen:

e Fir den Besuch von Verwandten ersten oder zweiten Grades, dem nicht dem gleichen Hausstand angehori-
gen Ehegatten oder Lebensgefahrten oder die Wahrnehmung eines geteilten Sorgerechts oder eines Um-
gangsrechts. (Hinweis: Bei Aufenthalten unter 72 Stunden greift die vorgenannte Ausnahme, bei der kein ne-
gatives Testergebnis erforderlich ist.)

e Fr eine dringende medizinische Behandlung.

e FUr den Beistand oder die Pflege schutz- oder hilfebedurftiger Personen.

Hinweis:

Diese Ausnahmen fur besondere soziale Griinde gelten nur, wenn ein negatives Corona-Testergebnis vorliegt. Die
Testung darf entweder hdchstens 48 Stunden vor Einreise vorgenommen worden sein oder muss bei der Einreise in
die Bundesrepublik Deutschland vorgenommen werden. Hier reicht ein zugelassener Antigen-Schnelltest aus. Das
Testergebnis muss in Deutsch, Englisch oder Franzdsisch vorliegen.

Beruflicher Aufenthalt von bis zu finf Tagen

Wer sich fiir bis zu finf Tage zwingend notwendig und unaufschiebbar beruflich veranlasst, in einem Risikogebiet auf-
gehalten hat oder in die Bundesrepublik Deutschland einreist. Die zwingende Notwendigkeit ist durch den Arbeitgeber,
Auftraggeber oder die Bildungseinrichtung zu bescheinigen. Fur eine solche Arbeitgeberbestatigung stellen wir lhnen
im Downloadbereich ein Muster zur Verfligung.

Hinweis:

Diese Ausnahme gilt nur, wenn ein negatives Corona-Testergebnis vorliegt. Die Testung darf entweder hdchstens 48
Stunden vor Einreise vorgenommen worden sein oder muss bei der Einreise in die Bundesrepublik Deutschland vor-
genommen werden. Hier reicht ein zugelassener Antigen-Schnelltest aus. Das Testergebnis muss in Deutsch, Eng-
lisch oder Franzésisch vorliegen.

Transport

Der Aufenthalt von Personen, die beruflich bedingt grenziiberschreitend Personen, Waren oder Guter auf der Stral3e,
der Schiene, per Schiff oder per Flugzeug transportieren, sind ohne zeitliche Begrenzung des Aufenthaltes von der
Quarantanepflicht ausgenommen.

Grenzpendler

Personen, die im Freistaat Bayern ihren Wohnsitz haben und die sich zwingend notwendig zum Zweck ihrer Berufs-
austbung an ihre Berufsaustbungsstatte in einem Risikogebiet begeben und regelméafig, mindestens einmal wo-
chentlich, an ihren Wohnsitz zurlickkehren. Die zwingende Notwendigkeit ist durch den Arbeitgeber oder den Auftrag-
geber zu bescheinigen.
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Die Ausnahme gilt auch dann, wenn der mindestens wéchentliche Grenzibertritt durch Urlaub fir mehr als eine Wo-
che unterbrochen wurde und die Arbeithnehmer danach wieder den mindestens wéchentlichen Rhythmus aufnehmen.

Grenzgénger

Personen, die in einem Risikogebiet ihren Wohnsitz haben und die sich zwingend notwendig zum Zweck ihrer Berufs-
austbung in den Freistaat Bayern begeben und regelmaRig, mindestens einmal wochentlich, an ihren Wohnsitz zu-
rickkehren. Die zwingende Notwendigkeit ist durch den Arbeitgeber oder den Auftraggeber zu bescheinigen.

Die Ausnahme gilt auch dann, wenn der mindestens wdchentliche Grenzubertritt durch Urlaub fur mehr als eine Wo-
che unterbrochen wurde und die Arbeithehmer danach wieder den mindestens wochentlichen Rhythmus aufnehmen.
Der wdchentliche Test fur Grenzgénger ist nicht mehr erforderlich.

Mindestens dreiwtchige Arbeitsaufnahme

Personen, die zum Zweck einer mindestens dreiwtchigen Arbeitsaufnahme in das Bundesgebiet einreisen. Voraus-
setzung der Ausnahmevorschrift fir den jeweiligen Arbeitnehmer ist, dass der Gesundheitsschutz im Betrieb und in
der Unterkunft sichergestellt ist. Hierzu z&ahlt, dass neu angekommene Arbeitskrafte in den ersten zehn Tagen nach
ihrer Einreise strikt getrennt von den sonstigen Beschéftigten arbeiten und untergebracht sein missen. Es sind also
maoglichst kleine Arbeitsgruppen zu bilden (5-15 Personen); innerhalb der ersten zehn Tage darf ein Kontakt aus-
schlie3lich innerhalb dieser Gruppe stattfinden (Kundenkontakt oder Kontakt zu anderen Arbeitstrupps ist damit nicht
zulassig). Ein Verlassen der Unterkunft ist nur zur Ausiibung der Tatigkeit gestattet. Ferner darf auch in der Freizeit
kein Kontakt zu den sonstigen Beschaftigten des Betriebes stattfinden. Es sind strenge HygienemafRnahmen einzuhal-
ten — diese betreffen etwa die Einhaltung eines Mindestabstandes von 1,5m oder die Verwendung von personlicher
Schutzausristung wahrend der Tatigkeit sowie die ausreichende Ausstattung des jeweiligen Betriebs mit Hygienearti-
keln wie Desinfektionsmitteln und Seife. Die Arbeitgeber haben die zustandige Kreisverwaltungsbehdrde Uber die Auf-
nahme der Arbeit zu informieren und die getroffenen Hygiene- und sonstigen Malinahmen zu dokumentieren.

Hinweis

Alle Ausnahmen gelten nur, soweit keine typischen Symptome einer Infektion mit dem Corona-Virus vorliegen. Treten
innerhalb von zehn Tagen nach der Einreise typische Symptome auf, muss ein Corona-Test durchgefiihrt werden.

Verkirzung der Quaranténedauer

Wenn ein negatives Testergebnis vorliegt, kann die hausliche Quarantane friihestens ab dem fiinften Tag nach Ein-
reise beendet werden. Der Test darf friihestens am flnften Tag nach der Einreise nach Deutschland vorgenommen
worden sein. Hier ist ein molekularbiologischer Test erforderlich (PCR-Test).

Hinweis

Diese Auflistung deckt nicht den gesamten Inhalt der Einreise-Quarantéaneverordnung (EQV) ab. Den vollstandigen
Text haben wir lhnen oben verlinkt.

Grundsatzliche Testpflicht fir Jedermann

Zusétzlich zu den landesrechtlichen Bestimmungen zur Einreise-Quaranténe greift eine Testpflicht fir Einreisende, die
auch dann zur Anwendung kommen kann, wenn eine Ausnahme von der Einreise-Quarantéane besteht.

Update RKI: Ausweisung internationaler Risikogebiete

Informationen zur Ausweisung internationaler Risikogebiete durch das Auswartige Amt, BMG und BMI

Die neu ausgewiesenen Risikogebiete sind wirksam ab Samstag, 9. Januar 2021, 0:00 Uhr.

e Déanemark: die Farder Inseln gelten nun als Risikogebiet.

¢ Frankreich: gesamt Kontinentalfrankreich gilt nun als Risikogebiet.

e Irland: gesamt Irland gilt nun als Risikogebiet.

e Norwegen: es gelten nun auch die Provinzen Rogaland und Trgndelag als Risikogebiete.

e Portugal: es gilt nun gesamt Portugal inklusive der autonomen Region Madeira als Risikogebiet.

Aufhebung von Risikogebieten:

¢ Die Region Paijat-Hame in Finnland gilt nicht mehr als Risikogebiet.

Die Einstufung als Risikogebiet ist mal3geblich fiir die Anwendbarkeit der bayerischen Einreise-Quarantane-Verord-
nung .

Hinweis: Wir weisen Sie auf diesem Wege nicht mehr auf jede einzelne Ausweisung neuer Risikogebiete hin, sondern
beschranken uns auf besonders relevante Regionen. Wir bitten Sie deshalb, sich jeweils aktuell bei Reiseantritt und
-rickkehr Gber die zu diesen Zeitpunkten ausgewiesenen Risikogebiete zu informieren. Alle gegenwartig als Risikoge-
biete ausgewiesenen Regionen finden Sie auf den Seiten des RKI.

Update: Verlangerung der Einreise-Quarantaneverordnung (EQV)

Die bayerische Einreise-Quarantdneverordnung (EQV) wurde unveréndert bis zum 2. Februar 2021 verlangert. Die
Regelungen der EQV finden Sie unten.

Den Text der Verordnung finden Sie hier: Bayerische Einreise-Quarantane-Verordnung
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Beschliusse der Bundeskanzlerin und der Ministerprasident*innen vom 5. Januar 2021

Am 5. Januar 2021 wurden von der Bundeskanzlerin und den Ministerprasident*innen der Lander erneut weitrei-
chende Maflinahmen zur Eindammung der Corona-Pandemie beschlossen. Das Dokument mit den Beschlissen fin-
den Sie hier:

Unter anderem wurde Folgendes beschlossen:
Verldngerung der Corona-MalRnahmen
Die bereits bestehenden MalRnahmen werden bis zum 31. Januar 2021 verlangert.
Kontaktbeschrédnkungen
Private Zusammenkiinfte sind nur im Kreis der Angehdrigen des eigenen Hausstandes und mit maximal einer weite-
ren nicht im Haushalt lebenden Person gestattet.
Die Bundeskanzlerin und die Ministerprasident*innen der Lander bitten alle Birgerinnen und Birger dringend, auch in
den nachsten drei Wochen alle Kontakte auf das absolut notwendige Minimum zu beschranken und soweit méglich zu
Hause zu bleiben.
Einschrénkung des Bewegungsradius
In Landkreisen mit einer 7-Tages-Inzidenz von tber 200 Neuinfektionen pro 100.000 Einwohnerinnen und Einwohnern
werden die Lander weitere lokale MaRhahmen nach dem Infektionsschutzgesetz ergreifen, insbesondere zur Ein-
schréankung des Bewegungsradius auf 15 km um den Wohnort, sofern kein triftiger Grund vorliegt.
Tagestouristische Ausfliige stellen explizit keinen triftigen Grund dar.
Betriebskantinen
Betriebskantinen werden geschlossen wo immer die Arbeitsablaufe es zulassen. Zulassig bleibt die Abgabe von mit-
nahmeféhigen Speisen und Getranken. Ein Verzehr vor Ort ist untersagt.
Appell zu Home-Office
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber werden dringend gebeten grof3ziigige Home-Office-Mdglichkeiten zu schaffen, um
bundesweit den Grundsatz ,Wir bleiben zuhause" umsetzen zu kénnen.
Einreise aus Risikogebieten
Fur Einreisen aus Risikogebieten nach Deutschland soll zukinftig grundsatzlich neben der bestehenden zehntagigen
Quarantanepflicht zusétzlich eine Testpflicht bei Einreise eingefiihrt werden (Zwei-Test-Strategie).
Dies ist in Bayern mindestens bis zum 15. Januar 2021 bereits durch die

geregelt.
Bund und Lander weisen noch einmal eindricklich darauf hin, dass Reisen in Risikogebiete ohne triftigen Grund unbe-
dingt zu vermeiden sind und dass neben der Test- und Quarantanepflicht eine Verpflichtung zur digitalen Einreisean-
meldung bei Einreisen aus Risikogebieten besteht.
Kitas und Schulen weiterhin geschlossen
Bis zum Ende des Lockdowns bleiben Schulen und Kitas in Deutschland grundsétzlich weiterhin geschlossen bzw. es
findet kein Regelunterricht, sondern nur Distanzunterricht statt (Die Sonderregelungen fur die Abschlussklassen blei-
ben erhalten). Darauf einigten sich die Bundeskanzlerin und die Ministerprasident*innen der Lander. Der von der Kul-
tusministerkonferenz vom 04. Januar 2021 vorgeschlagene Stufenplan zur Wiedereinfiihrung des Prasenzunterrichts
kann erst greifen, wenn die Infektionszahlen in den Landern sinken.
Kinderkrankengeld
Das Kinderkrankengeld soll im Jahr 2021 fur 10 zuséatzliche Tage pro Elternteil (20 zuséatzliche Tage fur Alleinerzie-
hende) gewéhrt werden. Der Anspruch soll auch fur die Félle gelten, in denen eine Betreuung des Kindes zu Hause
erforderlich wird, weil die Schule oder der Kindergarten bzw. die Klasse oder Gruppe pandemiebedingt geschlossen
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ist oder die Prasenzpflicht im Unterricht ausgesetzt bzw. der Zugang zum Kinderbetreuungsangebot eingeschrankt
wurde.

Weitere Beschliisse

Dariiber hinaus wurden unter anderem noch Beschliisse zu folgenden Themen gefasst:

e Zur Unterstiitzung der Alten- und Pflegeeinrichtungen bei der Durchfiihrung der verpflichtenden Testungen
des Personals sowie Besucherinnen und Besucher in Regionen mit erhéhter Inzidenz werden Bund und L&n-
der aufbauend auf bestehenden MalRnahmen der Lander eine gemeinsame Initiative starten, um Freiwillige
vorliibergehend zur Durchfiihrung von umfangreichen Schnelltests in die Einrichtungen zu bringen.

e Bei nicht vermeidbaren Einreisen aus Gebieten, in denen mutierte Virusvarianten vorkommen, wird die Bun-
despolizei die Einhaltung der besonderen Einreisebestimmungen verstéarkt kontrollieren. Die Lander stellen
sicher, dass die Kontrolle der Quarantane in solchen Fallen verstarkt mit besonderer Prioritat wahrgenommen
wird, ebenso die Nachverfolgung von Fallen beim Auftreten solcher Virusvarianten in Deutschland.

e Die vollstandige Auszahlung der beantragten Novemberhilfe erfolgt spatestens ab dem 10. Januar 2021.

Weiteres Vorgehen

Die Regelungen miissen noch durch den Bund und die Bundesléander umgesetzt werden, wobei sich auch Abweichun-
gen ergeben kénnen. Wir werden Sie Uber die Umsetzung in Bayern informieren, sobald es aktuelle Beschlisse gibt.
Die Bundeskanzlerin und den Ministerprasident*innen der Lander werden am 25. Januar 2021 erneut beraten und
Uber die MaRnahmen ab 1. Februar 2021 beschlie3en.

2. Bautatigkeit Aul3enanlagen

3. Aus- und Weiterbildung

3.1.1 Berufsschulen - aktualisiert

Berufsschule Hochstadt

Im Schreiben des Staatlichen Beruflichen Schulzentrums Hochstadt vom 17.12.2021 wird erlautert, wie es
ab dem 11. Januar 2021 mit dem Online-Unterricht weitergehen soll. Das Schreiben finden Sie unter fol-
gendem Link: https://www.galabau-bayern.de/hoechstadt.pdfx?on-
publix_view=true&tm=637441600881879285

Im Schreiben des Staatlichen Beruflichen Schulzentrums Hochstadt vom 17.12.2020 wurde erlautert, wie
es ab dem 11. Januar 2021 mit dem Online-Unterricht weitergehen soll. In einem weiteren Schreiben vom
08.01.2021 wurde das konkretisiert. Sie finden das Informationsschreiben zum Online-Unterricht ab dem
11.01.2021 unter folgendem Link: https://www.galabau-bayern.de/21a-online-unterricht-1101.pdfx?on-
publix_view=true&tm=637460382563109513

Berufsschule Miinchen

Update 07.01.2021

Ab Montag, 11. Januar 2021 bis Freitag, 29. Januar 2021 befinden sich alle Berufsschulen Bayerns gemafl Anwei-
sung des Bayerischen Kultusministeriums weiterhin im Distanzunterricht.

Der Distanzunterricht erfolgt je nach Klasse zu den in den Block-/Tages- und Stundenplanen normal vorgesehenen
Unterrichtszeiten mit Videounterricht iber MS Teams bzw. tber die Bereitstellung von Unterrichtsmaterial auf der
Lernplattform Fronter oder per Mail.

Seite 9 von 21


https://www.galabau-bayern.de/hoechstadt.pdfx?onpublix_view=true&tm=637441600881879285
https://www.galabau-bayern.de/hoechstadt.pdfx?onpublix_view=true&tm=637441600881879285
https://www.galabau-bayern.de/21a-online-unterricht-1101.pdfx?onpublix_view=true&tm=637460382563109513
https://www.galabau-bayern.de/21a-online-unterricht-1101.pdfx?onpublix_view=true&tm=637460382563109513

Mail-Informationen verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Bayern e. V. 2/2020

Gemal KMS VI-BO9200-1-7a.37661 vom 21.04.2020 ,sind die Auszubildenden vom Betrieb fiur diesen Unterricht ge-
maR § 15 Berufsbildungsgesetz (BBIG) freizustellen”.

Wir gehen daher davon aus, dass Sie Ihren Auszubildenden die Teilnahme am Distanzunterricht erméglichen. Idealer-
weise kdnnen Sie lhren Auszubildenden einen geeigneten Arbeitsplatz im Betrieb zur Verfiigung stellen, an dem sie/er
ungestort arbeiten kann.

Die Berufsschule Miinchen weist ausdrticklich darauf hin, dass auch im Distanzunterricht die Méglichkeit besteht,
mundliche Leistungserhebungen durchzufuhren. Weiterhin weisen sie darauf hin, dass regelmafig eine ,Anwesen-
heitskontrolle” der Schuler*innen durchgefihrt wird.

Die Ausbildungsbetriebe der betroffenen Klassen werden von der Berufsschule Munchen tber Mail informiert. Weitere
Informationen finden sie auf der Homepage www.bs-gfv.musin.de. Fir Rickfragen steht die Berufsschule Minchen
unter 089/233-82900 oder per Mail bs-giv@muenchen.de gerne zur Verfigung.

3.1.3.2 DEULA Bayern

Update vom 07.01.2021

Die Uberbetriebliche Ausbildung findet voraussichtlich bis zum 31.01.2021 nicht statt. Die Kurse vom 11.01. bis zum
15.01.2021 wurden bereits abgesagt.

3.1.3.3 Fahrschule und Akademie Landschaftsbau Weihenstephan (alw)

Update vom 07.01.2021

Am 6. Januar 2021 hat der Bayerische Ministerrat die MaRnahmen bis zum 31.01.2021 verlangert, d. h. dass Prasenz-
veranstaltungen in der beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung vorerst weiterhin untersagt sind. Derzeit finden folg-
lich keine Veranstaltungen an der alw statt. Die alw arbeitet an Online-Schulungen und halt Sie hier auf dem Laufen-
den. Weitere Informationen finden Sie hier: https://www.akademie-landschaftsbau.de/

4. Finanzielle Unterstitzungsangebote und steuerliche Erleichterung
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4.2.3 Corona-KUG - aktualisiert

Kurzarbeitergeld — Neue Weisung der Bundesagentur fur Arbeit fir 2021

Die Bundesagentur fur Arbeit (BA) hat am 23. Dezember 2020 die Weisung 202012024 zum Umgang mit

Erholungsurlaub, zur Zwolftelung von Sonderzahlungen und Grenzgangern im Jahr 2021 veréffentlicht. Die

Weisung steht Ihnen hier zur Verfliigung: https://www.galabau-bayern.de/20-12-23-ba-weisung-202012024-

regelungen-zum-verfahren-kurzarbeitergeld-f-r-das-jahr-2021.pdfx?on-

publix_view=true&tm=637460379029068876

Vorrangige Einbringung von Urlaub

Die Weisung regelt zum Jahresurlaub 2021 das Folgende:

o Die BA hat sich gegen die Verlangerung der bis 31. Dezember 2020 geltenden Sonderregelung fur den
Jahresurlaub entschieden, nach der Erholungsurlaub aus dem laufenden Urlaubsjahr nicht zur Vermei-
dung von Kurzarbeitergeld einzubringen war. Zur Begriindung dieser Entscheidung fuhrt die BA an, dass
fur die Sonderregelung kein Bedarf mehr bestiinde, da 8 56 Abs. 1a IfSG bis Ende Méarz 2021 einen Ver-
dienstausfallersatz fur Eltern bei SchlielRung von Kitas und Schulen vorsieht.

e Folglich ist zur Vermeidung von Kurzarbeit ab dem 1. Januar 2021 nicht verplanter Urlaub aus dem
laufenden Urlaubsjahr grundsatzlich einzubringen. Die BA verweist in lhren Ausfihrungen auf die Un-
vermeidbarkeitsprifung, dargelegt in den Fachlichen Weisungen zum KuG vom 20. Dezember 2018, Zif-
fer 2.7.2.

Zum Umgang mit Resturlaub sind laut Weisung zwei Fallgestaltungen zu unterscheiden:

o Eine Ubertragung des Urlaubs in das Folgeurlaubsjahr aufgrund einer arbeits- oder tarifvertraglichen Re-
gelung ist moéglich: Sofern noch tbertragene Resturlaubsanspriiche vorhanden sind, sind diese zur Ver-
meidung von Arbeitsausféllen einzusetzen. Das heil3t, Arbeitgeber haben mit Beschéftigten, die noch
»alte” und bisher unverplante Urlaubsanspriiche haben, deren Verfall nun droht, den Antritt dieses Ur-
laubs in Zeiten mit Arbeitsausfall im Betrieb zu vereinbaren. Die Urlaubswiinsche der Beschéftigten sind
dabei vorrangig.

« Eine Ubertragung des Urlaubs in das Folgeurlaubsjahr aufgrund Fehlens einer arbeits- oder tarifvertrag-
lichen Regelung ist nicht mdglich: Diese Urlaubsanspriiche sind zwingend zur Vermeidung der Kurzar-
beit spatestens bis zum Ende des Urlaubsjahres einzubringen.

Zwolftelung von Sonderzahlungen

Aufgrund von Tarifvertragen per Betriebsvereinbarung gezwolftelte Sonderzahlungen sollen bei der Ermitt-

lung des Bruttoarbeitsentgelts (Soll- und ggf. Ist-Entgelt) nach 8 106 SGB Il befristet bis zum 31. Dezem-

ber 2021 weiterhin bertcksichtigt werden.

KuG fir Grenzganger

Grenzgéanger, die durch eine Quarantanemalinahme am Erreichen ihres Arbeitsplatzes gehindert werden,

konnen bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen Anspruch auf KuG haben (Gleichbehandlung mit in-

nerdeutschen Sachverhalten, vgl. Art. 5 Verordnung (EG) 883/2004 und § 56 Abs. 9 IfSG). Anders als bei
innerdeutschen Sachverhalten sei es bei Fallen mit Auslandsbezug unerheblich, ob erst die Kurzarbeit oder
erst die Quarantanemafinahme vorlag.

Um zu vermeiden, dass gleichzeitig KuG und eine Entschadigung fir die staatliche QuarantdanemalRhahme

bezogen werden, legt die BA fest, dass kiinftig gegeniiber der Agentur fur Arbeit versichert werden muss,

dass die betroffenen Grenzgénger seitens ihres Heimatstaates keine Entschadigung fur den mit der Grenz-
schlieBung verbundenen Verdienstausfall bekommen. Dafir reiche eine formlose Erklarung des Arbeitge-
bers, die zusammen mit den Unterlagen fur die KuG-Abrechnung eingereicht wird.

Weiterer wesentlicher Inhalt der Weisung:

o Verfahrensvereinfachungen: Die mit Weisung 202003015 vom 30. Marz 2020 getroffenen Verfahrens-
vereinfachungen werden ab dem 1. Januar 2021 teilweise aufgehoben. Der Kurzantrag kann bis zum
31. Dezember 2021 weiterverwendet werden. Sofern zusatzlich die Férderung nach § 106a SGB Il
(Qualifizierung wahrend Kurzarbeit) beantragt wird, kann der Kurzantrag nicht genutzt werden.

o Arbeitsausfalle an Sonn- und Feiertagen: Ein Anspruch auf Kurzarbeitergeld kann fur Arbeitsausfalle an
Sonn- und Feiertagen nur bestehen, wenn die betreffenden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer an
diesen Tagen gearbeitet hatten. Hinsichtlich der moglichen Branchen wird auf 8 10 Arbeitszeitgesetz
verwiesen. Die vorgesehene Diensteinteilung ist nachzuvollziehen, beispielsweise anhand von Dienst-
oder Einsatzplanen.
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o Nachtragliche Antragstellung Kurzarbeitergeld: In der Regel wird gleichzeitig mit der Entgeltabrechnung
eine Abrechnung des Kurzarbeitergeldes erstellt und an die Arbeitsagentur Gbermittelt. Diese Antrage
konnen vor Ablauf des Monats ohne weitere Erklarungen des Arbeitgebers entgegengenommen werden.
Sofern sich in diesen Fallen bis Monatsende noch Anderungen ergeben, ist der Leistungsantrag mit ei-
nem Korrekturantrag mit der nachsten Entgeltabrechnung vom Arbeitgeber zu korrigieren und bei der
AA/dem OS einzureichen. Zur Mitteilung von leistungsrelevanten Anderungen ist der Arbeitgeber nach
§ 60 SGB | verpflichtet. Sofern hierzu Verstt3e festgestellt werden, ist das Vorliegen einer Ordnungs-
widrigkeit zu prifen. Nach § 328 Abs. 1 Nr. 3 SGB IIl kdnnen erbrachte Leistungen aufgrund der vorlaufi-
gen Entscheidung mit eingehenden Korrekturantrdgen verrechnet werden.

e Bescheinigung hoherer Leistungssatz: Der Verzicht auf die Ausstellung von Bescheinigungen fur den
erhdhten Leistungssatz wird bis zum 31. Dezember 2021 verlangert. Die entsprechenden Nachweise hat
der Arbeitnehmer bzw. die Arbeitnehmerin beim Arbeitgeber vorzulegen. Die Nachweise sind durch den
Betrieb flr eine spétere Prifung aufzubewahren.

e Erleichterungen bei Transfergesellschaften: Das Nachreichen der Profilingbdgen ist mdglich. Ein Nach-
holen der Arbeitsuchendmeldung nach Ubertritt in die Transfergesellschaft ist nicht moglich (vgl. hierzu §
111 Abs. 4 Satz 1 Nr. 4 a SGB lll).

Steuerfreie Aufstockung des KuG bis Ende 2021 méglich

Seit Februar 2020 kdnnen Arbeitgeber das Kurzarbeitergeld steuerfrei aufstocken. Die zunachst bis Ende
2020 begrenzte Mdglichkeit wurde mit dem Jahressteuergesetz bis Ende 2021 verlangert.

Das Jahressteuergesetz 2020 wurde am 28. Dezember 2020 im Bundesgesetzblatt veroffentlicht und ist
seitdem in Kraft.

Praxishinweise zur steuerfreien Aufstockung

Der Umgang mit der steuerfreien Aufstockung hat sich durch die Verlangerung nicht gedndert. Unsere Pra-
xishinweise dazu gelten also unverandert weiter.

Die Formulierung im Gesetz

Um die steuerfreie Aufstockung gesetzlich zu ermdglichen, wurde in 83 des Einkommensteuergesetzes,
der die steuerfreien Sachverhalte auffihrt, eine neue Nr. 28a eingefugt. Sie hat mit dem JStG 2020 jetzt
folgenden Wortlaut:

[Steuerfrei sind] Zuschisse des Arbeitgebers zum Kurzarbeitergeld und Saison-Kurzarbeitergeld, soweit sie
zusammen mit dem Kurzarbeitergeld 80 Prozent des Unterschiedsbetrags zwischen dem Soll-Entgelt und
dem Ist-Entgelt nach 8§ 106 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch nicht tibersteigen und sie fur Lohnzah-
lungszeitraume, die nach dem 29. Februar 2020 beginnen und vor dem 1. Januar 2022 enden, geleistet
werden.

Anwendungsfragen

Der Arbeitgeber hat die Zuschuisse in die elektronische Lohnsteuerbescheinigung fur das Kalenderjahr
2020 unter der Nummer 15 einzutragen (8 41b Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 EStG).

Bei Inkrafttreten des Gesetzes werden Lohne fir einige von der Regelung abgedeckte Monate schon abge-
rechnet sein. Falls Unternehmen in diesem Zeitraum schon aufgestockt haben, ist der Lohnsteuerabzug,
bei dem von einer Steuerpflicht entsprechender Zuschiisse auszugehen war, vom Arbeitgeber grundsatz-
lich zu korrigieren (8§ 41c Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und Satz 2 EStG).

Kann der Arbeitgeber den Lohnsteuerabzug nicht mehr korrigieren, etwa weil das Dienstverhéaltnis zwi-
schenzeitlich beendet worden ist, erfolgt die Korrektur im Rahmen der Veranlagung zur Einkommensteuer.
Die steuerfreien Arbeitgeberzuschisse sind im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung in den Progres-
sionsvorbehalt einzubeziehen (8§ 32b Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe g EStG).

Wir gehen davon aus, dass weitere Fragen zur Anwendung aufkommen, und verweisen in diesem Zusam-
menhang auf die FAQ Corona "Steuern” des Bundesministeriums der Finanzen, in denen Antworten auf
haufige steuerliche Fragen rund um die Corona-Krise sukzessive erganzt werden.. Die FAQ kdnnen Sie
hier einsehen: https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Standardartikel/Themen/Steuern/2020-
04-01-FAQ_Corona_Steuern_Anlage.pdf?__blob=publicationFile&v=21
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4.3 Steuerliche Liquiditatshilfe fir Unternehmen - aktualisiert

Wichtige liquiditatsschonende Steuerregeln verlangert

Mit BMF-Schreiben vom 22. Dezember 2020 haben Bund und Lander Mal3nhahmen verlangert, die bisher

bis Ende 2020 begrenzt waren. Sie betreffen die erleichterten Stundungsmaglichkeiten, die vereinfachte

Klrzung von Vorauszahlungen sowie den Aufschub von Vollstreckungen.

Dabei geht es um Steuern, die von den Landesbehdrden fir den Bund verwaltet werden. Die MaRnahmen

sind auf besonders von der Corona-Krise betroffene Steuerpflichtige begrenzt.

e Gestundet werden kdnnen bis Ende Marz 2021 fallige Steuern, zunéchst bis Ende Juni 2021. Eine An-
schlussstundung bis zum Jahresende 2021 ist unter Auflagen madglich. Auf Stundungszinsen kann ver-
zichtet werden.

o Auf VollstreckungsmalBRhahmen kann fir bis Ende Marz 2021 fallige Steuern verzichtet werden, eben-
falls bis Ende Juni 2021. Der Verzicht kann in Verbindung mit einer Ratenvereinbarung bis Jahresende
2021 ausgedehnt werden. SAumniszuschlage sollen wegfallen.

e Vorauszahlungen auf die Einkommen- und Kdrperschaftsteuer kbnnen bis Ende 2021 in einem einfa-
chen Verfahren gekirzt werden.

Das BMF-Schreiben vom 22.12.2020 finden Sie hier: https://www.vbw-bayern.de/Redaktion/Frei-zugaengli-

che-Medien/Abteilungen-GS/Wirtschaftspolitik/2020/Downloads/BMF-Schreiben-22.12.-2020-Verlaenge-

rung-steuerlicher-Ma%C3%9Fnahmen.pdf

4.4 Milliarden-Schutzschild fur Betriebe und Unternehmen
4.5 Hilfen der LfA fir Unternehmen

4.6 Soforthilfe fir Unternehmen und Freiberufler — Bayern und Bund
4.6.1 Antragsberechtigte

4.6.2 Liquiditatsengpass

4.6.3 Fordervolumen

4.6.4 Antragstellung

4.7 Entschadigungsanspriche bei BetriebsschlieBungen
4.8 Stundung von Sozialversicherungsbeitragen

4.9 MalBhahmenpaket Bundesregierung zur Abfederung der Auswirkungen des Corona-Virus
4.10 Insolvenzantragspflicht soll ausgesetzt werden - aktualisiert

Aussetzung der Insolvenzantragspflicht nur teilweise bis 31. Januar 2021 verlangert

Urspringlich wurde durch das Gesetz zur voriibergehenden Aussetzung der Insolvenzantragspflicht (Co-
vInsAG) die Pflicht zur Stellung eines Eigeninsolvenzantrages (8 15a InsO bzw. § 42 Abs. 2 BGB) grund-
satzlich bis zum 30. September 2020 ausgesetzt.

Die zunéchst bis zum 30. September 2020 laufende Frist der Aussetzung wurde durch eine Gesetzesande-
rung bis zum 31. Dezember 2020 verlangert. Allerdings gilt die Aussetzung ab dem 1. Oktober 2020 nur
noch fir den Insolvenzgrund der Uberschuldung. In Fallen der Zahlungsunfahigkeit muss seit dem 1. Okto-
ber 2020 wieder regular ein Insolvenzantrag gestellt werden.

Sonderregelungen bis 31. Januar 2021

Durch eine kurzfristige Erganzung des Gesetzes zur Fortentwicklung des Sanierungs- und Insolvenzrechts
(SaninsFoG) , das vom Bundestag am 17. Dezember 2020 verabschiedet wurde, wurde folgende Sonder-
regelung eingefuhrt:

Vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Januar 2021 ist die Pflicht zur Stellung eines Insolvenzantrags fur Unter-
nehmen ausgesetzt, die im Zeitraum vom 1. November 2020 bis zum 31. Dezember 2020 einen Antrag auf
die Gewahrung finanzieller Hilfeleistungen im Rahmen staatlicher Hilfsprogramme zur Abmilderung der Fol-
gen der COVID-19-Pandemie gestellt haben. Das gilt allerdings nicht, wenn offensichtlich keine Aussicht
auf die Hilfeleistung besteht oder die Hilfeleistung fir die Beseitigung der Insolvenzreife unzureichend ist.
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Diese Vorschrift gilt wiederum sowohl fiir den Insolvenzgrund der Uberschuldung als auch der Zahlungsun-

fahigkeit.

Weitere Neuregelungen

Daruiber hinaus sind unter anderem noch folgende Punkte im CoVInsAG ergéanzt worden:

« Der Prognosezeitraum fiir die Uberschuldungspriifung ist zwischen dem 1. Januar 2021 und dem 31.
Dezember 2021 auf vier Monate verkiirzt, wenn die Uberschuldung des Schuldners auf die COVID-19-
Pandemie zurlickzufihren ist.

e FUr 2021 gilt ein erleichterter Zugang zum Schutzschirmverfahren fir Unternehmen, die von der COVID-
19-Pandemie betroffen sind.

Bei Auslaufen der Aussetzung zu beachten

Unternehmen, fur die die Aussetzung der Insolvenzantragspflicht zum 31. Dezember 2020 oder nach den

Sonderregelungen zum 31. Januar 2021 auslauft, missen folgendes beachten:

Nach § 15 a InsO ist der Insolvenzantrag ,ohne schuldhaftes Zdgern, spatestens aber drei Wochen nach

Eintritt der Zahlungsunfahigkeit oder Uberschuldung” zu stellen.

Das COVInsAG setzt aber nur die am Ende dieser Frist stehende Antragspflicht aus und hemmt nicht den

Beginn dieser Frist. Wenn also Uberschuldung bereits drei Wochen vor dem 1. Januar 2021 vorlag, ist der

Antrag unmittelbar am 1. Januar 2021 zu stellen. Beziehungsweise muss bei den Unternehmen, die unter

die Sonderregelungen fur den Januar 2021 fallen, der Antrag schon am 1. Februar 2021 gestellt werden,

wenn der Insolvenzgrund bereits drei Wochen vorher vorlag.

Grundsatzlich ist bei der Drei-Wochen-Frist allerdings zu beachten, dass diese nicht immer ausgeschopft

werden darf, sondern nur, wenn nach objektiven Maf3staben berechtigte Aussichten auf eine erfolgreiche

Sanierung und Fortfuhrung des Unternehmens innerhalb dieser Frist bestehen. Anderenfalls ist der Antrag

unverzuglich zu stellen, beziehungsweise sofort dann, wenn die Aussetzung der Insolvenzantragspflicht

endet.

4.11 Umsatzsteuersondervorauszahlungen werden zurtickgezahlt - s. Ziffer 4.3

4.12 Grundsicherung (Arbeitslosengeld II) fur Selbststandige

4.13. Beitragsstundung der SVLFG bei finanziellen Engpéssen

4.14 MalRnahmen im Schuld-, Miet- und Darlehensrecht

4.15 Leistungsverweigerungsrechte fur Verbraucher und Kleinstunternehmer

4.16 steuerfreie Bonuszahlungen bis zu 1.500,00 Euro

4.17 Sonderzahlung fur Unternehmensberatung in Hohe von 4.000,00 Euro

4.18 Konjunkturpaket der Bundesregierung

4.19 Uberbriickungshilfe Corona - aktualisiert

Corona-Hilfsprogramme des Bundes: neue praxisrelevante FAQ

In letzter Zeit kam es haufig zu Fragestellungen zu Uberbriickungs-, November- und Dezemberhilfe, die
aus beihilferechtlicher Sicht beantwortet werden missen. Zu den haufigsten dieser Fragen stellen das Bun-
desministerium fur Wirtschaft und Energie sowie das Bundesministerium der Finanzen seit dem 8. Januar
2021 Antworten zur Verfligung.

Sie finden dieses FAQ-Angebot auf www.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de als FAQ zu Beihilferege-
lungen .

Neben Ubergreifenden beihilferechtlichen Aspekten und deren Relevanz flr die angesprochenen Hilfspro-

gramme werden dort zum Stand 8. Januar 2021 zehn fur Antrage auf Unterstitzungsleistung relevante kon-
krete Fragen aufgearbeitet:
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Mit den neuen FAQ konkret beantwortete Fragen

e Was sind ungedeckte Fixkosten und was ist davon erfasst?

o Auf welche Arten kdnnen die ungedeckten Fixkosten ermittelt werden?

o Konnen Abschreibungen bzw. Tilgungszahlungen bei der Bestimmung der ungedeckten Fixkosten be-
ricksichtigt werden?

o Kann ein fiktiver Unternehmerlohn bei der Bestimmung der ungedeckten Fixkosten berlcksichtigt wer-
den?

e Missen Einnahmen aus anderen Corona-Hilfen bei der Bestimmung der ungedeckten Fixkosten berick-
sichtigt werden?

o Welche Wahlmdoglichkeiten bestehen bezliglich des beihilfefahigen Zeitraums in den verschiedenen Pro-
grammen?

e Muss die Gewinn- und Verlustrechnung fiir den beihilfefahigen Zeitraum nun monatsgenau nachgeholt
werden?

o Welche Hochstbetrage des Beihilferechts sind fir welche Férderprogramme zu beachten?

o Was passiert mit Antragen auf Uberbriickungshilfe 11, die bereits gestellt wurden?

e Was gilt fir Unternehmen in Schwierigkeiten?

4.20 Absenkung der Umsatzsteuer (s. u. a. unsere Sonder- Mail-Information)

4.21 KfW-Schnellkredite

4.22 Home-Office

4.23 Hilfen des Bundes — NEU (nur fir von SchlielBungen betroffene Betriebe relevant!)

November- und Dezemberhilfe als aul3erordentliche Wirtschaftshilfe

Am 28. Oktober 2020 haben Bund und Lander Corona-bedingte BetriebsschlieBungen und -einschrankun-

gen beschlossen. Die SchlieRungen wurden mit Beschlissen vom 25. November und 2. Dezember 2020

verlangert.

Zur Kompensation der dadurch eingetretenen Umsatzausfalle gewéhrt der Bund Betroffenen die Novem-

ber- und die Dezemberhilfe als auf3erordentliche Wirtschaftshilfe.

Antragsberechtigung

In Bayern antragsberechtigt sind Unternehmen aller Wirtschaftsbereiche einschlie3lich gemeinnitziger Un-

ternehmen, Betriebe, (Solo)Selbststandige und selbststadndige Angehdrige der freien Berufe im Haupter-

werb mit inlAndischer Betriebsstatte, die bei einem deutschen Finanzamt erfasst sind und in Bayern ertrag-

steuerlich geftihrt werden, im Inland dauerhaft wirtschaftlich am Markt tétig sind (Betriebsstatte oder Sitz

der Geschéftsfuihrung) und

o aufgrund der Bestimmungen auf Landesebene in Folge der Beschlusslage von Bund und L&n-
dern vom 28. Oktober, 25. November und 2. Dezember 2020 erlassenen landesrechtlichen Best-
immungen den Geschéftsbetrieb einstellen mussten oder es sich bei ihnen um Beherbergungsbe-
triebe und Veranstaltungsstatten handelt (direkt Betroffene)

oder

e regelméRig mindestens 80 Prozent ihrer Umsétze mit direkt von den SchlieBungen betroffenen
Unternehmen erzielen

o oder regelméafRig mindestens 80 Prozent ihrer Umsétze durch Lieferungen und Leistungen im Auftrag
direkt von den MalRhahmen betroffener Unternehmen Uber Dritte (zum Beispiel Veranstaltungsagentu-
ren) erzielen und nachweisen, dass sie wegen der SchlieBungsverordnungen einen Umsatzeinbruch von
mehr als 80 Prozent gegenitber dem Vergleichsumsatz erleiden (indirekt Betroffene).

Voraussetzung ist weiter, dass sie

e vor dem 1. November (Novemberhilfe) bzw. 1. Dezember (Dezemberhilfe) gegriindet sind

o ihre Geschaftstatigkeit nicht vor dem 31. Oktober (Novemberhilfe) bzw. 30. November (Dezemberhilfe)
eingestellt haben.
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Unternehmen mit mehreren wirtschaftlichen Tatigkeitsfeldern (Mischbetriebe) sind antragsberechtigt,
wenn sich ihr Umsatz in der Summe zu mindestens 80 Prozent eindeutig wirtschaftlichen Tatigkeiten zuord-
nen lasst, die vom Lockdown direkt, indirekt oder tber Dritte betroffen sind.

Verbundene Unternehmen sind antragsberechtigt, wenn mehr als 80 Prozent des verbundweiten Umsat-

zes auf Unternehmen im Verbund entféllt, die im oben aufgefiihrten Sinn vom Lockdown betroffen sind. Fir

den Verbund insgesamt kann nur ein Antrag gestellt werden.

Bei Personengesellschaften ist nur ein Gesellschafter fur die Gesellschaft antragsberechtigt.

Soloselbstandige und selbstandige Angehdrige der Freien Berufe kdnnen unabhangig von der Zahl

ihrer Betriebsstatten nur einen Antrag stellen. Zudem mussen sie ihre Tatigkeit im Hauptberuf wahrneh-

men.

Gemeinnutzig gefuhrte oder offentliche Unternehmen trifft das Konsolidierungsgebot nicht.

Nicht antragsberechtigt sind Unternehmen, die sich bereits zum 31. Dezember 2019 in wirtschaftlichen

Schwierigkeiten im Sinne der allgemeinen Gruppenfreistellungsverordnung befanden und diesen Status

danach nicht tberwunden haben.

Hohe der Foérderung

Die Forderung betragt grundséatzlich 75 Prozent des Netto-Vergeichsumsatzes zum vom Lockdown be-

troffenen Zeitraum im Vorjahr. Sie wird tagesscharf berechnet, lAngstens bis zum 30. November (Novem-

berhilfe) bzw. 31. Dezember 2020.

e Soloselbststandige kdnnen alternativ den durchschnittlichen Netto-Monatsumsatz im Jahr 2019 zu-
grunde legen.

o Wurde die Geschéftstatigkeit nach dem 31. Oktober (Novemberhilfe) bzw. 30. November (Dezember-
hilfe) 2019 aufgenommen, kann auf den Monatsumsatz im jeweiligen Vormonat 2020 oder den monatli-
chen Durchschnittsumsatz seit Griindung abgestellt werden.

e Im Falle verbundener Unternehmen ist der Vergleichsumsatz ausschlief3lich jener Teil des Umsatzes,
der auf direkt, indirekt oder Uber Dritte betroffene Verbundunternehmen entfallt.

o Im Falle von Gaststatten sind Umsatze ausgenommen, die auf Aul3erhausverkaufe zum ermafigten Um-
satzsteuersatz entfallen.

o FUr groRere Unternehmen gelten abweichende Prozentanteile vom Vorjahresumsatz, abhéngig von bei-
hilferechtlichen Vorgaben.

Bei direkt betroffenen Antragstellern bleiben im Leistungszeitraum erzielte Umsétze unbertcksichtigt, so-

fern sie 25 Prozent des Vergleichsumsatzes nicht Gbersteigen. Umsatze, die Uber 25 Prozent des Ver-

gleichsumsatzes hinausgehen, werden vollstandig auf die Billigkeitsleistung angerechnet.

Beihilferechtliche Grenzen

Leistungen aus der Uberbriickungshilfe fiir denselben Leistungszeitraum werden angerechnet. Das gilt

auch fur bewilligte beziehungsweise erhaltene Leistungen aus anderen Corona-bedingten Hilfsprogrammen

des Bundes und der Lander beziehungsweise Versicherungen sowie Kurzarbeitergeld einschlief3lich der

Erstattung von Sozialversicherungsleistungen fir den Leistungszeitraum der November- bzw. Dezember-

hilfe.

Es ist sicherzustellen, dass durch die Inanspruchnahme der November- bzw. Dezemberhilfe der beihilfe-

rechtliche Rahmen nicht tberschritten wird, d.h. Beihilfe bis eine Million Euro (gestutzt auf Kleinbeihilfenre-

gelung und De-Minimis-VO).

Leistungen Uber eine Million Euro

Leistungen uber eine bis maximal vier Millionen Euro kbnnen mit der sogenannten "Novemberhilfe plus /

Dezemberhilfe plus" gewahrt werden. Antragsberechtigt sind nur Unternehmen, die spatestens am 1. No-

vember 2019 (Novemberhilfe plus) bzw. 1. Dezember 2019 (Dezemberhilfe plus) ihre Geschaftstatigkeit

aufgenommen haben.

Die Forderhdhe der Novemberhilfe plus / Dezemberhilfe plus darf die Hohe von maximal 70 Prozent der im

beihilfefahigen Zeitraum angefallenen Verluste nicht Ubersteigen.

Steuerbarkeit

Die November- bzw. Dezemberhilfe wird als steuerbare Betriebseinnahme behandelt, Umsatzsteuer fallt
nicht an.

Bewilligungsstelle in Bayern

Fur Bayern zustandige Bewilligungsstelle ist die Industrie- und Handelskammer fir Minchen und Oberbay-
ern.
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Antragstellung
Grundsatzlicher Antragsweg

Antrage mussen uber einen sogenannten prifenden Dritten gestellt werden. Das sind Steuerberater,
Rechtsanwalt, Wirtschaftsprifer oder vereidigten Buchprifer. Diese reichen den Antrag dann Uber das In-
ternetportal des Bundes (www.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de) ein. Naheres zu den Anforderungen
an prufende Dritte ergibt sich aus den bayerischen Richtlinien zur November- und Dezemberhilfe.
Antragswillige kbnnen zur Suche nach einem prtifenden Dritten folgende Links nutzen:
o Steuerberatersuchdienst
o Berufsreqister fur Wirtschaftsprifer / vereidigte Buchprufer
o Steuerberater-Suchdienst des Deutschen Steuerberaterverbands e.V. (DStV)
o Amtliches Steuerberaterverzeichnis der Bundessteuerberaterkammer
o Rechtsanwalts-Register
Ausnahme fur Soloselbstandige
Einen direkten Antragsweg konnen nur Soloselbstéandige gehen. Voraussetzung ist allerdings, dass der An-
trag 5.000 Euro nicht tiberschreitet, sie noch keinen Antrag auf Uberbriickungshilfe gestellt haben und sie
zu ihrer ldentifizierung das aus der Steuer stammende ,ELSTER-Zertifikat“ nutzen. Den Link auf das An-
tragsformular und weiterfuhrende Hinweise finden Sie hier .
Antrage fur die Novemberhilfe konnen bis zum 31. Januar 2021 gestellt werden.
Antrége fur die Dezemberhilfe sind bis zum 31. Méarz 2021 maglich.
Abschlagszahlung und Bewilligung
Bei der Antragstellung kdnnen Unternehmen eine Abschlagszahlung beantragen, die auf 50 Prozent der
Forderhdhe begrenzt ist und maximal liegt bei:

e 5.000 Euro fur Soloselbstandige

e 50.000 Euro fur andere Unternehmen.
Abschlagszahlungen fur die Novemberhilfe werden bereits geleistet, fur die Dezemberhilfe beginnt die Aus-
zahlung frih in 2021. Mit der abschlielRenden Bewilligung und Auszahlung wird fur die Novemberhilfe ab
11. Januar 2021 gerechnet. Zur Dezemberhilfe gibt es diesbzgl. noch keine Aussagen.
Erklarungs- und Nachweispflichten
Die von den Antragstellern verlangten Erklarungen und Nachweise fur den Antrag und fiur die nachlaufende
Schlussabrechnung zur Prifung der tatséchlichen Entwicklung ergeben sich im Einzelnen aus den Ab-
schnitten 6.2 bis 6.4 der zum Download unten anhangenden Richtlinien.
Falls die Informationen zur Schlussabrechnung nicht erbracht werden, kann die Bewilligungsstelle die ge-
samte November- bzw. Dezemberhilfe zurtickfordern.
Weiterfiuhrende Hinweise
Weiterfuhrende Links finden sich rechts in der Randleiste.
Antragsfrist
Die Antragsfrist, die bei der Novemberhilfe am 31.Januar 2021 auslauft, reicht bei der Dezemberhilfe bis
zum 31. Marz 2021.
Weiterfuhrende Informationen
Detailinformationen zu Antragsvoraussetzungen und Antragsverfahren fur die November- und Dezember-
hilfe stellt das Bayerische Staatsministerium fur Wirtschaft und Energie Gber folgenden Link zur Verfligung:
AuRRerordentliche Wirtschaftshilfe (Novemberhilfe/Dezemberhilfe)
Die entsprechenden Richtlinien finden Sie hier:
https://www.vbw-bayern.de/Redaktion/Frei-zugaengliche-Medien/Abteilungen-GS/Wirtschaftspoli-
tik/2020/Downloads/Bayern-Richtlinie-Novemberhilfe-Bund-24.11.2020.pdf
https://www.vbw-bayern.de/Redaktion/Frei-zugaengliche-Medien/Abteilungen-GS/Wirtschaftspoli-
tik/2020/Downloads/Bayerische-Richtlinie-zur-Novemberhilfe-%C3%84nderung. pdf
https://www.vbw-bayern.de/Redaktion/Frei-zugaengliche-Medien/Abteilungen-GS/Wirtschaftspoli-
tik/2020/Downloads/Bayerische-Richtlinie-zur-Dezemberhilfe-des-Bundes.pdf
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5. Personal
5.1 Kénnen Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen auch ohne Praxisbesuch erteilt werden?

5.2 Darf eine betriebséarztliche Untersuchung im Betrieb verpflichtend bzw. zwangsweise angeord-
net werden?

5.3 Muss ich die Belegschaft Gber eine im Unternehmen aufgetretene Corona-Infektion informieren?

5.4 MlUssen Arbeitnehmer den Arbeitgeber informieren, wenn Angehdrige an einer Infektion er-
krankt sind?

5.5 Kann ein Mitarbeiter verpflichtet werden, bei anderen Unternehmen vor Ort (z. B. Kunden) eine
Negativauskunft auszufullen und zu unterschreiben, in der z. B. abgefragt wird, ob man in einem
Risikogebiet war oder Kontakt zu einem Infizierten hatte etc.?

5.6 Corona-Erkrankung — Fortzahlung der Vergitung
5.7 Beschéaftigungsverbot fir Schwangere im Betrieb?

5.8 Kinderbetreuung

5.8.1 Betreuung gesunder Kinder - aktualisiert

Seit dem 30. Marz 2020 sind Neuregelungen in Kraft getreten, durch die Eltern, die wahrend der SchlieBun-
gen keine Entgeltanspriiche gegen den Arbeitgeber haben, einen Teil ihres Verdienstausfalls vom Staat
ersetzt bekommen (8 56 Abs. 1a Infektionsschutzgesetz — IfSG).

Voraussetzung ist, dass die Kinder das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet haben beziehungsweise behin-
dert und auf Hilfe angewiesen sind und dass die Betreuung nicht anderweitig ermdglicht werden kann.

Die Entschadigung ist zunachst vom Arbeitgeber auszuzahlen, der Arbeitgeber erhalt hierflr eine staatliche
Erstattung.

Fir solche Erstattungsantrage stellt der Freistaat Bayern ein eigenes Online-Formular zur Verfugung. Dem
Antrag ist eine Erklarung des Arbeitnehmers auf einem Formblatt (PDF-Direktlink) beizufugen, mit der er
bestatigt, dass keine anderweitige Betreuungsmaoglichkeit zur Verfiigung steht. Nahere Informationen fin-
den Sie auch hier .

Fur einige andere Bundesléander gibt es ein einheitliches Verfahren, an dem sich Bayern aber nicht beteiligt.
Nahere Informationen zu diesem Verfahren finden Sie hier . Das Bundesgesundheitsministerium (BMG) hat
seine Hinweise zum Erstattungsverfahren nach § 56 des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) Uberarbeitet:
https://lwww.galabau-bayern.de/fag-entschaedigungsansprueche-56-ifsg.pdfx?on-
publix_view=true&tm=637460385346357399

Bitte beachten Sie, dass die dortigen (rechtlichen) Hinweise gegebenenfalls fiir Bayern keine Anwendung
finden.

Erlauterungen zu Detailfragen des Entschadigungsanspruches und zum Antragsverfahren finden Sie in
dem Merkblatt Schul- und KitaschlieBungen: https://www.galabau-bayern.de/corona-merkblatt-schul-und-
kitaschlie-ungen-vbw-23.12.2020.pdfx?onpublix_view=true&tm=637460383938559624

KitaschlieBungen: Informationen zur Notbetreuung

Der Bayerische Ministerrat hat am 6. Januar 2021 beschlossen, die Kindertageseinrichtungen und Kinder-
tagespflegestellen weiterhin geschlossen zu halten. Der Betrieb von Kindertageseinrichtungen, Kinderta-
gespflegestellen, organisierten Spielgruppen sowie Malinahmen zur Ferientagesbetreuung ist grundsatzlich
untersagt. Eine Notbetreuung ist jedoch gewahrleistet.
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Moglichkeit der Notbetreuung

Die Regelungen, die ab dem 16. Dezember 2020 getroffen wurden, gelten weiter. Die Notbetreuung steht

grundsétzlich dem folgenden Personenkreis offen:

o Kinder, deren Eltern die Betreuung nicht auf andere Weise sicherstellen kbnnen, insbesondere, wenn sie
ihrer Erwerbstatigkeit nachgehen missen,

o Kinder, deren Betreuung zur Sicherstellung des Kindeswohls von den zustandigen Jugendamtern ange-
ordnet worden ist,

o Kinder, deren Eltern Anspruch auf Hilfen zur Erziehung nach den 88 27 ff. SGB VIII haben,

o Kinder mit Behinderung und Kinder, die von wesentlicher Behinderung bedroht sind.

Das Bayerische Staatsministerium fur Arbeit und Soziales halt zudem fest, dass die Kindertagesstatten von

den Eltern keine Nachweise einfordern sollen, ob zum Beispiel der Resturlaub aufgebraucht wurde. Das

Ministerium stellt allerdings ein Formular zur Verfligung, durch das von den Eltern schriftlich bestatigt wer-

den kann, dass die Betreuung nicht auf andere Weise sichergestellt werden kann. Eine solche Bestatigung

ist jedoch nicht zwingend notwendig. Das entsprechende Formular stellen wir Ihnen hier zur Verfigung:

https://www.vbw-bayern.de/Redaktion/Frei-zugaengliche-Medien/Abteilungen-GS/Sozialpolitik/2020/Down-

loads/Formular-Best%C3%A4tigung-Notbetreuung. pdf

Das Ministerium appelliert eindringlich an die Eltern, die Notbetreuung nur dann in Anspruch zu nehmen,

wenn die Betreuung der Kinder nicht auf andere Weise gesichert ist.

Alternativen zur Notbetreuung

Das Ministerium weist darauf hin, dass alternativ zur Notbetreuung auch die wechselseitige, unentgeltliche,

nicht geschaftsmaflige Beaufsichtigung fir Kinder unter 14 Jahren in festen, familiar oder nachbarschaftlich

organisierten Betreuungsgemeinschaften zulassig ist, wenn sie Kinder aus hdchstens zwei Hausstanden

umfasst.

Daruber hinaus konnen Eltern, die ihre Kinder zu Hause betreuen zudem pro Elternteil bis zu zehn zusatzli-

che Kinderkrankentage nutzen, Alleinerziehende bis zu zwanzig.

5.8.2 Betreuung kranker Kinder

5.8.3 Kinderbetreuung im Ausnahmefall ausgeweitet

5.9 Pendlerbescheinigung fiur die Einreise nach Deutschland

5.10 Arbeitgeberbestatigung fir Ausgangssperren

5.11 Freistellung von ATZ-Arbeitnehmern aufgrund Corona-Pandemie

5.12 Erstattungsanspriche bei Quarantane

5.13 Welche Auswirkung hat eine Freistellung auf die Lohnfortzahlung?

5.14 Ein Arbeitnehmer ist nachweislich erkrankt, die Kollegen wollen nun zur Vermeidung von An-
steckung zuhause bleiben. Homeoffice/maobile Arbeit ist jedoch nicht mdglich. Gibt es hier Regelun-
gen?

5.15 Diurfen Arbeitnehmer die Bearbeitung von Lieferungen aus z. B. China verweigern?

5.16 Kdnnen Mitarbeiter im Pandemiefall auf einseitige Anordnung des Arbeitgebers in den Urlaub
geschickt werden?

5.17 Kénnen Arbeitnehmer einseitig bereits genehmigten Urlaub verschieben?
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5.18 Mitarbeiter mit Wohnort im grenznahen Ausland pendeln taglich zum Betrieb in Deutschland.
Was passiert, wenn die Grenzen geschlossen werden?

5.19 Ein Mitarbeiter ist ehrenamtlich bei Feuerwehr, Rettungsdienst, THW o. &. téatig. Welche Folgen
hat die Ausrufung des Katastrophenfalls in Bayern?

5.20 Fallen betriebliche Besprechungen auch unter die Beschrankungen?

5.21 Corona — Versicherungsschutz im Homeoffice

5.22 Berufskraftfahrer: Erleichterter Vollzug Fahrerlaubnis-Verordnung

5.23 Auswirkungen auf die Gefahrdungsbeurteilung

5.24 FAQ Arbeitsrecht vbw und BDA - aktualisiert

Die aktuelle Fassung der FAQ-Liste der vbw vom 23.12.2020 finden Sie hier: https://www.galabau-bay-
ern.de/fag-corona-arbeitsrecht-vbw-stand-23.12.2020.pdfx?onpublix_view=true&tm=637460386913532658
Die aktualisierten FAQ zum Kurzarbeitergeld der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberver-
bande (BDA) kbnnen Sie auf der Webseite der BDA unter https://arbeitgeber.de/covid-19/_einsehen:

Im Vergleich zur letzten Version (siehe E-Mail vom 22. Dezember 2020) ergaben sich Aktualisierungen und
Korrekturen, insbesondere bei den Themen "Erholungsurlaub”, "Weihnachts- und Urlaubsgeld" sowie "Wei-
terbildung”. Um die Neuerung kenntlich zu machen, sind in dem folgenden Papier die Anderungen farblich
(gelb) markiert: https://www.galabau-bayern.de/fag-kurzarbeit-stand-6.-januar-2021.pdfx?on-
publix_view=true&tm=637460386216818145

5.25 Arbeitszeit-Erleichterungen

5.26 Darf der Arbeitgeber eine &rztliche Untersuchung von zurickkehrenden Arbeitnehmern oder
Reihen- (Fieber-) Tests vor Betreten des Betriebsgelandes anordnen?

5.27 Werden Tage, die der Arbeitnehmer wahrend seines Urlaubs in Quarantane verbringt - ohne
dabei arbeitsunfahig erkrankt zu sein - auf den Jahresurlaub angerechnet?

5.28 Kurzfristige Beschaftigungen — vortbergehende Erhdhung der Zeitgrenzen
5.29 Werkstudenten — Auslegung des Begriffs ,vorlesungsfreie Zeit"

5.30 MaBhahmen im Elterngeld aus Anlass der COVID-19-Pandemie

5.31 Anderungen beim Kurzarbeitergeld durch das Sozialschutz-Paket Il

5.32 Arbeitslosengeld: Haufige arbeitgeberseitige Licken bei Antragen

5.33 Vorubergehende Anhebung der Hinzuverdienstgrenze fir Rentner

5.34 Quarantane nach Urlaubsruckkehr — arbeitsrechtliche Fragen

5.35 Befreiung von der Maskenpflicht

5.36 Arbeitsrechtliche Fragen bei pandemiebedingten BetriebsschlieBungen

5.37 Corona-Impfung - Arbeitsrechtliche Fragen
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6. Finanzwesen & Controlling

6.1 Betriebswirtschaftliche Handlungsanweisung

6.2 Sondergutachten des Sachverstandigenrats

6.3 Checklisten und Praxistipps GaLaBau von Jens Kullmann
6.4 Fruhjahrsgutachten 2020 der Wirtschaftsforschungsinstitute
6.5 Video , Der Corona-Schock — die Atempause”

6.6 Steuerrecht - NEU

Steuererklarungsfrist fur 2019 verlangert

Die Steuererklarungsfrist fir 2019 wurde von Ende Februar 2021 bis zum 31. Méarz 2021 verlangert.
Voraussetzung ist allerdings, dass Personen, Gesellschaften, Verb&nde, Vereinigungen, Behodrden oder
Korperschaften im Sinne der Paragrafen 3 und 4 des Steuerberatungsgesetzes mit der Erklarung beauf-
tragt sind.

Das BMF-Schreiben dazu finden Sie hier: https://www.vbw-bayern.de/Redaktion/Frei-zugaengliche-Me-
dien/Abteilungen-GS/Wirtschaftspolitik/2021/Downloads/BMF-Schreiben-Fristverl% C3%A4ngerung-
f9%C3%BCr-die-Steuererkl%C3%A4rung-2019.pdf

Eine weitere Verlangerung bis 31. August 2021 steht laut Beschlusslage der die Regierungskoalition in
Aussicht.

Neue Fassung der FAQ Corona (Steuern) des BMF vero6ffentlicht

Das Bundesfinanzministerium hat eine neue Fassung seiner FAQ Corona (Steuern) veroffentlicht (Stand
28. Dezember 2020).

Diese FAQ geben Auskunft zu Fragen, die sich in Bezug auf anlasslich der Corona-Krise eingefiihrte steu-
erliche Sonderregeln haufig ergeben. Die aktuelle Fassung finden Sie hier https://www.bundesfinanzminis-
terium.de/Content/DE/Standardartikel/Themen/Steuern/2020-04-01-FAQ_Corona_Steuern.html

Neues bei steuerlichen Investitionsabzugsbetragen

Investitionsabzugsbetrage nach § 7g EStG sind grundsatzlich bis zum Ende des dritten auf das Wirtschafts-

jahr des jeweiligen Abzugs folgenden Wirtschaftsjahres zu verwenden. Andernfalls sind sie riickgangig zu

machen.

An sich 2020 auslaufende Fristen um ein Jahr verlangert

Fur Falle, in denen die dreijahrige Investitionsfrist 2020 ausgelaufen ist, wurde mit dem Jahressteuergesetz

2020 die Frist auf vier Jahre verlangert. Die Investition kann also ohne negative steuerliche Folgen auch

noch in 2021 getatigt werden.

Unternehmen, die mit Abzugsbetragen fur Investitionen vorgesorgt hatten, aber aufgrund der zwischenzeit-

lichen Entwicklung am Einsatz der Mittel gehindert wurden, erhalten so die Mdéglichkeit Investitionen steuer-

unschadlich nachzuholen. Ansonsten drohende negativen Folge - Rickgangigmachung, Verzinsung der

Steuernachforderung - kénnen flr den in eine beginstigte Verwendung flieRenden Betrag vermieden wer-

den.

Anwendungsbedingungen Uberarbeitet

Unabhangig von der Fristverlangerung wurden die Bedingungen, unter denen der Abzugsbetrag eingesetzt

werden kann, weiterentwickelt.

o Die Voraussetzungen fir die Inanspruchnahme des Abzugsbetrages wurden fir alle Branchen und Ge-
winnermittlungsarten ab 2021 vereinheitlicht. Die Gewinnermittlungsgrenze wurde einheitlich auf
200.000 Euro gesetzt.

e Die Begunstigung umfasst nicht mehr nur selbstgenutzte, sondern auch vermietete Wirtschaftsguter.

o Statt bisher 40 Prozent kbnnen jetzt 50 Prozent der Anschaffungs- oder Herstellungskosten gewinnmin-
dernd abgezogen werden.

Da am §7g EStG im Detail noch weitere Anderungen vorgenommen wurden, empfiehlt es sich, den Um-

gang mit Investitionsabziigen neu mit dem Steuerberater abzuklaren.
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