VGL Bayern

L1 Mail-Informationen ...

Garten & Landschaft vom 26.03.2020

Sonderthema Corona-Virus (aktualisierte Version)

1. Allgemeines zum Corona-Virus und Pravention

1.1 Pressekonferenz der Staatsregierung

Pressekonferenz von unserem bayerischen Ministerprasidenten Markus Séder vom 16.03.2020, 10:00 Uhr
und die weitere Vorgehensweise im Freistaat hitps://www.spiegel.de/politik/deutschland/markus-soeder-
will-in-bayern-fuer-kampf-gegen-corona-zehn-milliarden-euro-zur-verfuegung-stellen-a-95ec0301-dd09-
447a-9aal-39103bladcal?sara_ecid=soci_upd_wbMbjhOSvwVilSjc8RPU89NcCvtlIFcJ

1.2 Malinahmen der Bayerischen Staatsregierung zum Coronavirus (teilweise tUberholt durch Punkt
1.10)

Die Bayerische Staatsregierung hat am 16.03.2020 weitreichende Mafl3nahmen beschlossen, die sich aus

Sicherheitsaspekten und HilfsmalRnahmen fur die Wirtschaft zusammensetzen. Die Anordnung wurde

durch die Allgemeinverfiigung vom 20.03.2020 erganzt und Uberarbeitet!

Die Anordnungen zur Sicherheit enthalten folgendes:

Die Bayerische Staatsregierung unter Filhrung von Ministerprasident Dr. Markus Séder hat heute aufgrund
der Corona-Pandemie ab sofort den Katastrophenfall flir ganz Bayern ausgerufen. Damit ist zur Bekamp-
fung der weiteren Ausbreitung des Coronavirus eine klare Steuerung mit zentralen Eingriffs- und Durch-
griftsmaglichkeiten moglich.

Die Erkrankung ist sehr infektids. Es besteht weltweit, deutschlandweit und bayernweit eine sehr dynami-
sche und ernst zu nehmende Situation mit starker Zunahme der Fallzahlen innerhalb weniger Tage auch in
Bayern. Insbesondere éltere Menschen und solche mit vorbestehenden Grunderkrankungen sind von
schweren Krankheitsverlaufen betroffen und kénnen an der Krankheit sterben. Da weder eine Impfung in
den nachsten Monaten, noch derzeit eine spezifische Therapie zur Verfligung stehen, missen alle Malf3-
nahmen ergriffen werden, um die Ausbreitung zu verlangsamen, damit die Belastung fur das Gesundheits-
wesen reduziert und die medizinische Versorgung sichergestellt werden kann.

Um die Verbreitung des Virus zu verlangsamen, wurde eine Reihe von MaRhahmen beschlossen:

Veranstaltungen und Versammlungen werden landesweit untersagt. Hiervon ausgenommen sind pri-
vate Feiern in hierflir geeigneten privat genutzten Wohnradumen, deren samtliche Teilnehmer einen person-
lichen Bezug (Familie, Beruf) zueinander haben. Ausnahmegenehmigungen kdnnen auf Antrag von der zu-
standigen Kreisverwaltungsbehdrde erteilt werden, soweit dies im Einzelfall aus infektionsschutzrechtlicher
Sicht vertretbar ist. Dies gilt ab 17. Marz bis einschlie3lich 19. April 2020.
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Der Betrieb samtlicher Einrichtungen, die nicht notwendigen Verrichtungen des taglichen Lebens
dienen, sondern der Freizeitgestaltung, wird untersagt. Hierzu z&hlen insbesondere Sauna- und Bade-
anstalten, Kinos, Tagungs- und Veranstaltungsrdume, Clubs, Bars und Diskotheken, Spielhallen, Theater,
Vereinsraume, Bordellbetriebe, Museen, Stadtfiihrungen, Sporthallen, Sport- und Spielplatze, Fitnessstu-
dios, Bibliotheken, Wellnesszentren, Thermen, Tanzschulen, Tierparks, Vergniigungsstatten, Fort- und
Weiterbildungsstétten, Volkshochschulen, Musikschulen und Jugendhauser. Dies gilt ab 17. Marz bis ein-
schlieZlich 19. April 2020.

Untersagt werden Gastronomiebetriebe jeder Art. Ausgenommen hiervon sind in der Zeit von 6.00 bis
15.00 Uhr Betriebskantinen sowie Speiselokale und Betriebe, in denen liberwiegend Speisen zum Verzehr
an Ort und Stelle abgegeben werden. Ausgenommen sind zudem die Abgabe von Speisen zum Mithehmen
bzw. die Auslieferung; dies ist jederzeit zuldssig. Es muss sichergestellt sein, dass der Abstand zwischen
den Gésten mindestens 1,5 Meter betragt und dass sich in den R&umen nicht mehr als 30 Personen auf-
halten. Weiter ausgenommen sind Hotels, soweit ausschlieRlich Ubernachtungsgéaste bewirtet werden. Dies
gilt ab 18. Méarz bis einschlief3lich 30. Mé&rz 2020.

Ist zur Versorgung der Bevolkerung mit existenziellen Gitern eine Offnung nach Ziffer 4 gestattet,
so sind die Offnungszeiten abweichend von § 3 LadSchIG:

. an Werktagen von 6 Uhr bis 22 Uhr

. an Sonn- und Feiertagen von 12 Uhr bis 18 Uhr.

Dies gilt ab 18. Marz bis einschliel3lich 30. Marz 2020. Diese MaRhahmen werden durch eine Allgemeinver-
fligung des Bayerischen Staatsministeriums flr Gesundheit und Pflege sowie des Bayerischen Staatsminis-
teriums fir Familie, Arbeit und Soziales festgelegt. Fur die Wirtschaft wurde ein umfangreiches Hilfspaket
durch den Ministerprasidenten angekindigt, das morgen endgultig im Ministerrat verabschiedet wird. Die-
ses umfasst:

. Finanzielle Soforthilfen zwischen 5.000€ und 30.000€,
. Steuerstundungen und
. einen speziellen Burgschaftsrahmen.

Einzelheiten zur Ausgestaltung des Programms folgen spatestens morgen nach der Bayerischen Kabinetts-
sitzung.
Beim Waren- und Guterverkehr gibt es keine Einschrankungen.

Aufgrund der sich gerade entwickelnden Corona-Pandemie haben die bayerischen Staatsministerien fur
Gesundheit und Pflege sowie fur Familie, Arbeit und Soziales eine Allgemeinverfliigung zu Veranstaltungs-
verboten und Betriebsuntersagungen veroffentlicht (Link:

Kontaktpersonen sind dem RKI zufolge Personen, die mit einem Menschen Kontakt hatten, der die besta-
tigt an COVID-19 erkrankt ist — und zwar ab dem zweiten Tag vor Auftreten der ersten Symptome bei dem-
oder derjenigen. Kontaktpersonen werden in nachfolgenden Kategorien unterschieden:
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Kategorie I: ,H6heres Infektionsrisiko*

« Personen, die insgesamt mindestens 15 Minuten direkten engen Kontakt (,,face-to-face") mit einer infi-
zierten Person hatten, z. B. im Rahmen eines Gesprachs. Dazu gehoren z. B. Personen aus Lebensge-
meinschaften im selben Haushalt.

e Personen, die direkt mit Sekreten oder Korperflissigkeiten von bestatigten Infizierten in Kontakt gekom-
men sind, vor allem mit respiratorischen Sekreten, z. B. durch Anhusten, Anniesen, etc.

« Kontaktpersonen eines bestatigten COVID-19-Falles in einem Zug. — Passagiere, die in derselben Reihe
wie der bestatigte COVID-19-Fall oder in den zwei Reihen vor oder hinter diesem gesessen hatten, un-
abhangig von der Reisedauer.

* Crew-Mitglieder oder andere Passagiere, sofern eines der anderen Kriterien zutrifft (z. B. langeres Ge-
spréch; 0.a.).

* Um infizierte Kontaktpersonen friihzeitigen zu identifizieren, empfiehlt das RKI — abh&angig von der Ver-
fugbarkeit entsprechender Daten — eine Kontaktpersonennachverfolgung zu initiieren, wenn die Reise
innerhalb der letzten 28 Tage stattgefunden hat (2 x maximale Dauer der Inkubationszeit).

Kategorie II: ,Geringeres Infektionsrisiko*

» Personen, die sich im selben Raum wie ein bestéatigter COVID-19-Fall aufhielten, z. B. in einem Klas-
senzimmer oder am Arbeitsplatz, die jedoch weniger als 15 Minuten direkten (,face-to-face") Kontakt
mit dem COVID-19-Fall hatten.

*  Familienmitglieder, die weniger als 15 Minuten direkten Kontakt mit einer infizierten Person hatten.

Welche MaRnahmen des Gesundheitsamtes erwarten Kontaktpersonen?

Kategorie I: ,HOheres Infektionsrisiko*

» Ermittlung, Registrierung, Information

» Reduzierung von Kontakten durch hausliche Quarantane (nach Risikobewertung seitens des Gesund-
heitsamtes)

* Gesundheitsiiberwachung bis zum 14. Tag nach letztem Kontakt mit dem bestatigten COVID-19-Fall

» Fieber messen

» Erstellen eines Tagebuchs mit allen zurtickliegenden Kontakten zu anderen Personen sowie alle Kon-
takte wahrend Quarantanezeit

e Téagliche Erkundigung nach dem Gesundheitszustand und Symptomkontrolle

» Bei Auftreten von Symptomen: Test durch das Gesundheitsamt und Prifung weiterer Schritte

Kategorie II: ,,Geringeres Infektionsrisiko*

» Risikobewertung — ggf. Ermittlung, Registrierung und Information

» Keine tagliche Symptomkontrolle, stattdessen meldet sich die Kontaktperson nach Ablauf von 14 Tage
selbststandig beim Gesundheitsamt.

» Eine Reduktion von Kontakten zu anderen Personen — wie etwa hausliche Quarantane — wird lediglich
nahegelegt, aber nicht angeordnet.

» Zeitliche/raumliche Trennung von anderen im Haushalt lebenden Personen — soweit mdglich — wird na-
hegelegt.

» Basishygiene (Handewaschen, Nies-Etikette, etc.) muss eingehalten werden.

» Bei Auftreten von Symptomen mussen die Betroffenen unbedingt Kontakt mit dem Gesundheitsamt auf-
nehmen. Das weitere Vorgehen verlauft dann wie bei den Kontaktpersonen der Kategorie | (s. oben).
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1.4 Was ist bei Verdacht auf eine Corona-Infektion zu tun?

Personen, die (unabhangig von einer Reise) einen personlichen Kontakt zu einer Person hatten, bei der
das neuartige Coronavirus SARS-CoV-2 im Labor nachgewiesen wurde, sollten sich unverziglich — auch
wenn sie keine Krankheitszeichen haben — an ihr zustandiges Gesundheitsamt wenden.

Fur Reisende aus den betroffenen Regionen gilt: Wenn Sie innerhalb von 14 Tagen nach Rickreise Fieber,
Husten oder Atemnot entwickeln, sollten Sie - nach telefonischer Anmeldung und mit Hinweis auf die Reise
— eine Arztin oder einen Arzt aufsuchen. Zudem sollten Sie unnétige Kontakte vermeiden und nach Mog-
lichkeit zu Hause bleiben sowie die Husten- und Nies-Etikette und eine gute Handehygiene beachten.

1.5 Wie ist die Meldekette bei einer bestéatigten Corona-Infektion? - aktualisiert
Meldungen von Erkrankungs- und Verdachtsfallen erfolgen tber die zustandigen Gesundheitsamter.
Das fur Sie zustandige Gesundheitsamt finden Sie auf der Webseite hitps://tools.rki.de/PLZTool/

Coronavirus Angtecking
Verlauf und {7 hauptsichlich
Meldekette —_— iiber Tropfcheninfektion

Inkubationszeit

nach derzeitigem Stand % Q
meistens 2 bis 14 Tage

Symptome
oft ahnlich einer Erkdltung:
gar keine Frosteln, Halsschmerzen
‘ grippedhnlich: Fieber,

Husten, Atemprobleme

Kopfschmerzen, Durchfall
bei begriindetem
Verdacht Q
Arzt/Gesundheitsamt S—Q Arzt/Amt trifft
telefonisch informieren ~ Vorkehrungen

gegen weitere
Test dauert 3 bis 5 Std. 6:, Ansteckungen

Gesundheitsamt positiv 3¢
Identifikation von symptomatische Behandlung
Kontaktpersonen ggf. mit Medikamenten

namentliche
Registrierung

x gegebenenfalls Tests

Patient wird isoliert, z. B. in Klinik

dpﬂ-1 00626 Quelle: Robert Koch-Institut, Bundesgesundheitsministerium, dpa

1.6 Kénnen Behorden bei nachgewiesenem Corona-Fall den kompletten Standort in Quarantane
schicken?

Das hangt von raumlichen und inhaltlichen Gegebenheiten ab, die zu entsprechenden Kontakten mit der
infizierten Person in den vorausgegangenen 14 Tagen gefuhrt haben. Je enger der Kontakt und beengter
die Raumlichkeiten, desto eher kommt eine KomplettschlieRung in Betracht.
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1.7 Schutzmalinahmen

Arbeitgeber sind nach dem Arbeitsschutzgesetz verpflichtet, die erforderlichen MaRnahmen des Arbeits-
schutzes unter Berticksichtigung der Umsté&nde zu treffen, die die Sicherheit und Gesundheit der Beschaf-
tigten bei der Arbeit gewahrleisten und ihm mdglich und zumutbar sind. Welche Mal3hahmen das sind, ist
zurzeit noch unklar, weil es fir eine derartige Epidemie keine Erfahrungswerte gibt. Arbeitgeber sollten ihre
Arbeitnehmer aber in jedem Fall auf den Infektionsschutz und die dazu erforderlichen HygienemalRnahmen
hinweisen.

Auf der Homepage der SVLFG sind unter https://www.svlfg.de/suchergebnis-
44e076993419888f?utf8=%E2%9C%93&search_form_presenter%5Bq%5D=corona
Muster-Betriebsanweisungen zum Corona-Virus eingestellt. Diese stehen auch in den Sprachen ruménisch,
polnisch und russisch zur Verfigung. Diese sollten Sie ausdrucken und im Betrieb aushangen.

1.8 Die Corona-Krise hat unsere Wirtschaft fest im Griff. Beitrag von Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Hans-
Werner Sinn

Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Hans-Werner Sinn, Vorsitzender des Ausschusses Ordnungspolitik im Wirtschafts-
beirat Bayern und ehemaliger Chef des ifo-Instituts erlautert im folgenden Beitrag, was infolge der Corona-
Krise wirtschaftlich zu erwarten ist, warum Konjunkturprogramme nicht helfen und er legt dar, wie eine er-
folgreiche Corona-Okonomie aussehen muss. Hier konnen Sie sich das Video anschauen: https://y-
outu.be/Qac5Kk1ldKqu

1.9 DIE WELT NACH CORONA

Matthias Horx, bekannter Zukunftsforscher (www.horx.com; www.zukunftsinstitut.de) und auch schon ein-
mal Referent auf einer Mitgliederversammlung von unserem Schwesterverband in Baden-Wirttemberg, hat
einen interessanten Artikel rund um Corona geschrieben, der Mut macht, diese auf3ergewohnliche Situation
zu meistern und positiv auf die Zeit nach Corona zu blicken. Lesen Sie diesen in Ruhe durch und lassen
Sie ihn auf sich wirken. Den Artikel finden Sie HIER.

1.10 Ausgangsbeschrankungen und weitere MalRnahmen in Bayern - aktualisiert

Am 20.03.2020 fand eine weitere Pressekonferenz von unserem Ministerprasidenten Dr. Markus Sdder in

der Bayerischen Staatskanzlei statt. Die Pressekonferenz finden Sie unter folgendem Link: https://www.y-

outube.com/watch?v=uMBPOdYDIbU.

Mit Beginn des 21. Marz 2020 tritt eine neue Allgemeinverfiigung zu Ausgangsbeschrankungen und weite-
ren MalRnahmen in Bayern in Kraft und sollen am 03.04.2020, 24:00 Uhr enden. Die Verfigung finden Sie

hier.

Was soll durch die Ausgangsbeschrankung erreicht werden:
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Was bewirkt
"Social Distancing™"?

5 Tage

eine Person 2,5 Personen 406 Personen

angesteckt angesteckt

eine Person 1,25 Personen 15 Personen
angesteckt angesteckt

eine Person 0,625 Personen 2,5 Personen
angesteckt angesteckt

*Grundlage: SignerLaboratory (@signerlab) Q
RADIO
NORDSEEWELLE

13/2020

Grundsatzlich sollen Kontakte au3erhalb des eigenen Hausstandes auf das Notigste reduziert werden und
ein Mindestabstand zu anderen Personen von 1,5 Metern eingehalten werden.

Gastronomiebetriebe jeder Art werden untersagt. Das erfasst jetzt auch Betriebskantinen. Nur die ,Abgabe
und Lieferung von mitnahmefahigen Speisen” ist noch erlaubt.

Daruber hinaus werden Besuche in Krankenhauser und Pflegeeinrichtungen stark eingeschrankt.

Fur das Verlassen der eigenen Wohnung ist ein triftiger Grund erforderlich. Triftige Griinde sind insbeson-

dere:

die Ausiubung beruflicher Tatigkeiten,

die Inanspruchnahme medizinischer und veterindrmedizinischer Versorgungsleistungen (z. B. Arzt-
besuch, medizinische Behandlungen; Blutspenden sind ausdrtcklich erlaubt) sowie der Besuch bei
Angehorigen helfender Berufe, soweit dies medizinisch dringend erforderlich ist (z. B. Psycho- und

Physiotherapeuten),

Versorgungsgange fir die Gegenstande des taglichen Bedarfs (z. B. Lebensmittelhandel, Getranke-
markte, Tierbedarfshandel, Brief- und Versandhandel, Apotheken, Drogerien, Sanitatshauser, Opti-
ker, Horgerateakustiker, Banken und Geldautomaten, Post, Tankstellen, Kfz-Werkstatten, Reinigun-
gen sowie die Abgabe von Briefwahlunterlagen). Nicht zur Deckung des taglichen Bedarfs gehort
die Inanspruchnahme sonstiger Dienstleistungen wie etwa der Besuch von Friseurbetrieben,

der Besuch bei Lebenspartnern, Alten, Kranken oder Menschen mit Einschrankungen (auf3erhalb
von Einrichtungen) und die Wahrnehmung des Sorgerechts im jeweiligen privaten Bereich,

die Begleitung von unterstutzungsbedurftigen Personen und Minderjahrigen,
die Begleitung Sterbender sowie Beerdigungen im engsten Familienkreis,

Sport und Bewegung an der frischen Luft, allerdings ausschlief3lich alleine oder mit Angehdrigen

des eigenen Hausstandes und ohne jede sonstige Gruppenbildung und
Handlungen zur Versorgung von Tieren.

Das Vorliegen eines solchen triftigen Grundes ist ggf. bei Kontrollen glaubhaft zu machen. Bitte beachten
Sie hier Punkt 5.10 dieses Merkblattes. Bei Verstdl3en gegen die Anordnungen drohen BulRgelder.

Seite 6 von 34



Mail-Informationen verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Bayern e. V.

Weitere Informationen finden Sie in den FAQ zur Ausgangsbeschrankung unter
der Bayerischen Staatsregierung.

Auch die vbw hat hierzu eine Videoerlauterung ins Netz gestellt unter

1.11 Aktuelle Informationen aus den Anrainerstaaten - aktualisiert

Aufgrund der Corona-Pandemie passen auch die Nachbarlander Deutschlands laufend ihre Sicherheitsvor-
kehrungen an. Das betrifft unter anderem den Grenzverkehr. Die aktuellsten Informationen zur jeweiligen
Lage und den neuesten Regelungen im betreffenden Land finden Sie auf den Seiten des Auswartigen Am-
tes.

Im Folgenden hat die vbw die wichtigsten Links fir Sie zusammengefasst:

Tschechische Republik
Ab dem 26. Marz 2020 gelten strenge Einschrankungen fur Personen, die in Tschechien leben, aber in
Deutschland arbeiten. Diese wurden von der tschechischen Regierung angeordnet.

Pendler durfen ab sofort nur noch einmal in einem Zeitraum von 21 Tagen nach Deutschland ausreisen.
Diese mindestens 21 Tage sollen sie dann in Deutschland bleiben. Eine Riickkehr nach Tschechien vor Ab-
lauf der 21 Tage ist zwar madglich, fuhrt aber zum Verlust des Pendlerstatus. Weitere Ausreisen zur Arbeits-
leistung in Deutschland sind dann nicht mehr moglich.

AulRerdem muss zwischen der Wiedereinreise nach Tschechien und der erneuten Ausreise eine nachge-
wiesene hausliche Quaranténe von 14 Tagen liegen.

Néahere Infos der tschechischen Regierung in englischer Sprache finden Sie

Arbeitsrechtliche Konsequenzen

Die Regelung ist darauf angelegt, dass der tschechische Arbeitnehmer sich fiir eine langere Zeit in
Deutschland eine Unterkunft sucht. Arbeitsrechtlich ist der Arbeitgeber allerdings nicht verpflichtet, eine
solche Unterkunft zu stellen bzw. zu bezahlen.

Kann der Arbeithnehmer wegen Grenzsperren nicht zur Arbeit antreten, entfallt sein Entgeltanspruch. Das
Wegerisiko tragt er alleine.

Die aktuellen Entwicklungen der Corona-Pandemie kdnnen dazu fuhren, dass es zu Schwierigkeiten bei
der Einhaltung gesetzlicher Melde- und Ausschlussfristen kommt. Fiir Unternehmen kénnte die Nichteinhal-
tung gesetzlicher Fristen erhebliche Folgen haben. Probleme kénnen beispielsweise auftreten, wenn ex-
terne Sachverstandige oder Auditoren den Unternehmen nicht zur Verfigung stehen, weil diese von Dienst-
reisen absehen oder &hnliches.
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Beispiele:
e Sachverstandigenprifungen bzgl. Emissionsmessungen
e Sachverstandigenprifungen nach der Verordnung Gber Anlagen zum Umgang mit wassergefahr-
denden Stoffen (AwSV)
e Sachverstandigenprifungen im Rahmen des Bundesimmissionsschutzrechts
e Gesetzlich geregelte Audits (z. B. fur Zertifikate bei Entsorgungsfachbetrieben)
o Besondere Ausgleichsregelung im Energierecht

Das bayerische Gesundheitsministerium hat das Ausliefern von Pflanzenbestellungen bei Gértnereien, Flo-

risten und Gartencentern unter Bedingungen erlaubt. Diese Bedingungen meint das strikte Einhalten des

Abstandsgebotes zu anderen Menschen. Konkret bedeutet dies

e keine personliche Ubergabe an den Kunden

¢ keine Auslieferung an der Gartnerei, weil dies einen unnoétigen Weg durch den Kunden bedeutet

o kein Bargeldgeschatft, Lieferung nur gegen Vorkasse oder Rechnung, um auch hier das Abstandgebot
einhalten zu kénnen

Bei der Entwicklung eines Bestell- und Lieferservice denken Sie an kreative Losungen und geringe Kosten.

Dienstleistung fiir Floristen fir die Innenraumbegriinung ist nach aktuellem Stand untersagt. Bitte beachten
Sie die Vorgaben zum Kontakt mit dem Kunden.

2. Bautatigkeit Aul3enanlagen

Zum jetzigen Zeitpunkt besteht kein Arbeitsverbot im Garten- und Landschaftsbau.

Bitte beachten Sie folgende (Sofort-) MalRhahmen, die dazu beitragen, das Infektionsrisiko auf Baustellen
Zu verringern:

e Beachten Sie aber bitte die Hygieneempfehlungen fur lhre Mitarbeiter und betreten Sie nicht die Raume
Ihrer Kunden. Halten Sie zu Ihren Kunden und untereinander unbedingt den Mindestabstand von 1,50 m
ein!

e Stellen Sie sicher, dass die Beschaftigten wahrend der Arbeit untereinander so wenig wie mdglich
in Kontakt kommen. Auch bei allen arbeitsbezogenen Kontakten miissen Sicherheitsabstande von min.
1,5 m eingehalten werden. Dies kann beispielsweise durch méglichst weit auseinanderliegende Arbeits-
bereiche, durch zeitlich versetzte Nutzung gemeinsam zu nutzenden Einrichtungen oder auch durch un-
terschiedliche Zeiten von Arbeitsbeginn und —ende erfolgen.

e Stellen Sie Sanitarrdume im Sinne der Arbeitsstattenregel ASR A4.1 4 zur Verfugung. Diese mussen
Uber eine ausreichende Anzahl an Handwaschgelegenheiten mit flieRendem Wasser, Seife und Ein-
malhandtiicher verfligen. Die Bereitstellung von mobilen, anschlussfreien Toilettenkabinen ohne Hand-
waschgelegenheit entspricht bei der derzeitigen Infektionslage aus aufsichtsbehordlicher Sicht nicht dem
Stand der arbeitshygienischen Erfordernisse. Es empfiehlt sich, ein eigenes Dixi Klo zu installieren, um
auch nicht die Raume der Kunden zu betreten.

e Sehen Sie zusatzlich zu den nach ASR A 4.1 ohnehin erforderlichen Handwaschgelegenheiten weitere
Handwaschgelegenheiten in der Nahe der Arbeitsplatze vor. Auch diese missen mit flielendem
Wasser, Seife und Einmalhandtiichern ausgestattet sein. Sanitarraume und Handwaschgelegenheiten
sind taglich grindlich zu reinigen.
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¢ Stellen Sie sicher, dass Pausenraume oder Pausenbereiche Uber leicht zu reinigende Oberflachen
verfigen. Diese mussen taglich gereinigt werden.
Zwischen den jeweiligen Nutzungen sind zeitliche Unterbrechungen vorzusehen. Dadurch kénnen Kon-
taktmdglichkeiten der einzelnen Beschéftigtengruppen untereinander bei Pausenende- bzw. —beginn
vermieden werden. Die Pausenraume bzw. -bereiche sind zwischen den einzelnen Nutzungen zu liften
und zu reinigen.

e Werden Pausenrdume oder -bereiche von Beschaftigten verschiedener Unternehmen / Gewerke (Be-
schaftigtengruppen) gemeinsam genutzt, ist durch organisatorische MaRhahmen zu regeln, dass Kon-
takte der einzelnen Beschaftigtengruppen untereinander unterbleiben. Geeignet sind beispielsweise
organisatorische MalRnahmen, bei denen die einzelnen Beschéftigtengruppen zu unterschiedlichen Zei-
ten die Pausenrdume oder -bereiche nutzen. Zwischen den jeweiligen Nutzungen sind zeitliche Unter-
brechungen vorzusehen. Dadurch kénnen Kontaktmaoglichkeiten der einzelnen Beschaftigtengruppen
untereinander bei Pausenende- bzw. —beginn vermieden werden. Zudem mussen die Pausenrdume so
grofl3 gewahlt sein, dass ein ausreichender Sicherheitsabstand (min. 1,5 m) zwischen den Beschaftigten
mdglich ist. Die Pausenrdume bzw. -bereiche sind zwischen den einzelnen Nutzungen zu liften und zu
reinigen.

Stellen Sie sicher, dass alle Beschaftigten auf der Baustelle die notwendigen Informationen Uber
die einzuhaltenden SchutzmalRnahmen erhalten und verstehen. Baustellenordnungen sind entspre-
chend zu ergénzen

o Erfassen Sie die Beschéftigten, welche die Baustelle betreten und verlassen (Zugangs- bzw. Anwesen-
heitskontrollen). Stellen Sie gleichzeitig deren Erreichbarkeit (iber geeignete Kontaktdaten sicher, um
in einem Verdachtsfall entsprechende Quarantdneauflagen organisieren zu kénnen.

Die zum Schutz vor gegenseitigen Gefahrdungen der Beschaftigten festgelegten MalRhahmen, die lber die
direkten Pflichten der Arbeitgeber hinausgehen, hat i.d.R. der Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordina-
tor zu koordinieren. Bitte beachten Sie, dass es deshalb insbesondere unter den verscharften Rahmenbe-
dingungen durch den Corona-Virus unabdingbar ist, dass der Koordinator schon in die Planung des Bau-
vorhabens einbezogen werden muss! Nur so kann sichergestellt werden, dass die bei dem Bauvorhaben
erforderlich werdenden MafRnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes rechtzeitig berticksichtigt wer-
den kénnen. Diese sind notwendiger Bestandteil der Ausschreibung und Grundlage fir einen reibungslosen
Ablauf der BaumalRnahme.

Bitte bedenken Sie, dass Sie als Bauherr oder Arbeitgeber flr die Sicherheit und die Gesundheit der
Beschaftigten auf der Baustelle verantwortlich sind! Zudem kommen Sie mit den beschriebenen Mal3-
nahmen zugleich der gesellschaftlichen Verantwortung zur Unterbrechung der Infektionsketten, die Jede
und Jeder tragt, nach.

Weitere Hinweise und Informationen finden Sie auch auf der Internetseite der BG BAU unter dem Link

Verhaltensempfehlungen in verschiedenen Sprachen stellt die Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufkla-
rung (BZgA) unter folgendem Link zur Verfigung:

a. Baustellen laufen regular weiter!
Kein Handlungsbedarf
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b. Kunde untersagt Weiterarbeit oder verzégert den Bauablauf!

Dem Auftraggeber steht es grundsatzlich frei, die Werkleistung zu kiindigen oder die Arbeiten einstellen zu
lassen.

Im Fall der Kiindigung steht Ihnen ein Anspruch nach § 648 BGB oder § 8 Abs. 1 VOB/B auf die verein-
barte Vergitung abziiglich der ersparten Aufwendungen zu.

Bei Einstellung der Arbeiten empfehlen wir unverziglich Behinderung anzuzeigen. Ihnen steht dann ein
Schadensersatzanspruch nach 8§ 642 BGB (verschuldensunabhangig) oder 8 6 VOB/B (verschuldensab-
hangig) zu. Die Ausfihrungsfrist verlangert sich entsprechend.

Auch an dieser Stelle wird nochmals darauf hingewiesen, dass die Unternehmer im eigenen Interesse
samtliche Behinderungen bzw. Verzégerungen, die sich aus der Coronavirus-Pandemie ergeben, doku-
mentieren und archivieren sollten. Dies gilt insbesondere fiir behérdlicherseits angeordnete Quaranténe-
maflnahmen gegenuber den eigenen Mitarbeitern oder den Mitarbeitern von eingesetzten Nachunterneh-
mern, Reisebeschrankungen von Mitarbeitern, Ausfallen von Materiallieferungen, etc. Fir eine Verlange-
rung der Bauzeit reicht es nicht aus, sich allgemein auf die weltweit bekannten Einschréankungen durch die
Coronavirus-Pandemie zu berufen. Vielmehr obliegt es dem Unternehmer im Einzelfall baustellenbezogen
nachzuweisen, in welchem Zeitraum und aus welchen Grinden die konkrete Baustelle durch die Coronavi-
rus-Pandemie behindert war. Diese Behinderungen sollten zusatzlich immer zeitnah gegeniiber dem Auf-
traggeber schriftlich angezeigt werden.

c. Mitarbeiter verweigert Einsatz auf der Baustelle

Grundsatzlich hat der Mitarbeiter kein Leistungsverweigerungsrecht. Hier missen Sie mit Ihren Mitarbeitern
klaren, warum die Leistung verweigert wird. Moniert z. B. der Mitarbeiter ein Ansteckungsrisiko auf der Bau-
stelle wegen mangelnder Hygiene, sollten Sie entsprechende Anordnungen treffen, wie z. B. ein eigenes
Dixi-Klo und Waschgelegenheiten bereitstellen.

d. Lieferengpasse bei Baumaterial

Hier ist grundséatzlich ebenfalls Behinderung beim Bauherrn anzumelden. Da die Behinderung nicht in der
Risikosphére des Auftraggebers liegt, wird hier kein Schadensersatzanspruch geltend gemacht werden
konnen. Die Ausfuhrungsfrist verlangert sich aber um diesen Zeitraum.

Wir haben fir Sie ein neues Kundeninformationsblatt K 12 erstellt, das Sie sich fur lhre Kunden selbst aus-
drucken kénnen. Das Kundeninformationsblatt finden Sie unter:

Wir weisen rein vorsorglich darauf hin, dass eine gedruckte Version im Verband nicht zum Abruf zur Verfu-
gung steht, da sich noch Anderungen und Erganzungen ergeben kénnen.

2.4 Hinweis des Bundes und des Freistaates Bayern zum Betrieb laufender Baustellen - NEU
Sowohl das Bundesministerium des Inneren, fir Bau und Heimat mit Erlass vom 23. Marz 2020, Az.:
70406/21#1 als auch das Bayerische Staatsministerium fir Wohnen, Bauen und Verkehr mit Schreiben
vom 24. Marz 2020, Az.: Z5-40016-3 haben sich fur die Weiterfiihrung der Baustellen ausgesprochen.

Sollten Sie eventuell Probleme mit der Fortfihrung von Baustellen haben, kénnen Sie sich bei lhrem Auf-
traggeber (kommunale, gewerbliche oder private Auftraggeber) hierauf berufen, dass explizit Baustellen
weiterzufithren sind.

Das Schreiben des Bundesministeriums finden Sie hier:
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Das Schreiben des Staatsministeriums finden Sie hier:

3. Aus- und Weiterbildung

Alle Berufsschulen, die Landmaschinenschule Triesdorf sowie die DEULA Bayern GmbH und ihre Téchter
sind ab dem 16.03.2020 bis auf Weiteres geschlossen. Die Azubis sind nicht freigestellt, sondern missen
sich im Betrieb einfinden.

Unsere Berufsbildungseinrichtungen arbeiten an verschiedenen Losungsmaéglichkeiten, Ihren Auszubilden-
den den Unterrichtsstoff trotz SchulschlieBung zugénglich zu machen. Prioritat haben dabei die Abschluss-
klassen der 12. Jahrgangsstufe.

Berufsschule Minchen:

Die Klassenleitungen/Fachlehrer stellen derzeit das erforderliche Material zusammen, aus der Schulverwal-
tung spielen wir die Daten aus (Name Betrieb, Mailadresse und Faxnummer sowie Name des Azubis und
soweit abgespeichert, Telefon und Mailadresse).

Die Klassenleitungen/Fachlehrkrafte versuchen dann die Materialien an die Adressen zu versenden. Die
ersten Erfahrungen zeigen auch, dass die Azubis iber Whatsapp-Gruppen gut vernetzt sind und wir auf
diesem Weg hoffentlich alle Auszubildenden erreichen.

Alternativ arbeitet unser IT-Dienstleister kurzfristig am Aufbau einer Plattform, Gber die wir evtl. Material be-
reitstellen konnen (der Einsatz von Mebis scheint uns wegen Uberlastung nicht zielfiihrend zu sein).

Einige Kolleginnen und Kollegen arbeiten auch mit privaten Plattformen (z. B. Dropbox, private Cloudldsun-
gen usw.). Wir mussen aber in einigen Féllen um Geduld bitten, viele Materialien sind noch nicht digitalisiert
und missen erst aufbereitet werden. Nach Versorgung der 12. Klassen werden sukzessive die 11. und 10.
Klassen versorgt.

Berufsschule Hochstadt a. d. Donau:
Aktuelle Infos finden Sie auf der Schulhomepage

DEULA Bayern:
Auch hier wird an der online-Aufbereitung der Ausbildungsinhalte gearbeitet. Aktuelle Infos findet man dann
hier

Die Abschlussprifungen in Bayern sollen zum derzeitigen Stand (25.03.2020) wie geplant stattfinden.
Wir stehen in Kontakt mit unserem Ministerium und informieren sobald uns Anderungen dazu bekannt sind.

Aufgrund des neuen Coronavirus SARS-CoV-2 muss die Zwischenprifung der Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau in KW 16 (15.-17.04.2020) im Dienstgebiet das Gartenbauzentrums Bayern Sid-Ost (A-
ELF Landshut) abgesagt werden.

Es ist geplant, dass die Priifung im Herbst (voraussichtlich KW 40) nachgeholt wird, sofern die Lage es zu-
lasst. Die Betriebe der davon betroffenen Auszubildenden in Niederbayern und Oberbayern-Ost wurden
dazu schriftlich informiert.
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4. Finanzielle Unterstitzungsangebote und steuerliche Erleichterung

Grundsatzlich gilt: Ist der Mitarbeiter nicht selbst erkrankt und besteht auch nicht der Verdacht einer Erkran-
kung und ist er bereit zu arbeiten, muss der Arbeitgeber das Entgelt weiterzahlen, selbst wenn er ihn vor-
sorglich freistellt (§ 615 BGB). Ob im Falle einer konkreten Infektionsgefahr etwas anderes gilt, ist rechtlich
umestritten und noch nicht abschlieBend geklart.

Die vbw hat hierzu ein kurzes Erlauterungsvideo ins Netz gestellt. Das Video finden Sie unter folgendem
Link:

4.2 Kurzarbeitergeld - aktualisiert
Die Arbeiten des BMAS an der Verordnung Uber Erleichterungen der Kurzarbeit (KugV) fliihren zu weiteren
Klarstellungen mit Blick auf die aktuelle Handhabung des Kurzarbeitergeldes in unserer Branche.

Nach Inkrafttreten der neuen Verordnung bestehen fiir unsere Mitglieder je nach Winterbauumlagepflicht
unterschiedliche Regelungen.

Der winterbauumlagepflichtige GaLaBau-Betrieb beantragt bei Auswirkungen durch die Corona-Pandemie
fir seinen Betrieb bis zum 31.03.2020 Saison-KuG, wenn sein Betrieb dadurch von Arbeitsausfall betroffen
ist.

Alle bekannten Regelungen des Saison-KuG greifen hier, so dass die tarifliche Regelung zur Kurzarbeit in
§ 7 Ziff. 3.5 BRTV/gewerblich greift und der Arbeitgeber ohne Einverstandniserklarung der gewerblichen
Arbeitnehmer Saison-KUG anordnen kann.

Anmerkung: Die Arbeitszeitkonten der Mitarbeiter sind zunachst bei Gewahrung von ZWG (Zuschusswin-
tergeld) abzubauen. Vor der Gewahrung von Saison-KUG muss zudem ggf. der Alturlaub aus dem Vorjahr
abgebaut werden, wenn dieser nicht anderweitig verplant und von Ihnen genehmigt ist.

Zu der Frage, ob auch fir Angestellte in winterbauumlagepflichtigen Betrieben Saison-KUG bis zum
31. Marz 2020 beantragt werden kann, flhrt unser Bundesverband wie folgt aus: Ja, auch fir Angestellte ist
in diesen GaLaBau-Betrieben Saison-KuG bis zum 31. Marz 2020 moglich. Allerdings ist flr diesen Perso-
nenkreis die Einverstandniserklarung mangels tarifvertraglicher Anordnungsmaglichkeit erforderlich.

Sollte die Kurzarbeit tiber den 31. Marz 2020 hinausgehen, ist eine Anderungsanzeige unter Beachtung der
Regelungen der erleichterten Kurzarbeit vorzunehmen. Sie kdnnen hierzu die Betriebliche Einheitsrege-
lung unter c) verwenden.

Fur Pflegebetriebe gelten mit Erlass der KugV die Erleichterungen riickwirkend zum 1. Marz 2020. Diese
Betriebe miissen mit ihren Mitarbeitern/innen eine Betriebliche Einheitsregelung treffen, um Kurzarbeit
im Betrieb einzufiihren. Weitere Ausfihrungen hierzu und zum Corona-KUG finden Sie unter c).

Fur Pflegebetriebe gilt das Corona-KUG riickwirkend zum 01.03.2020.
Ab dem 01.04.2020 kénnen auch winterbauumlagepflichtige GaLaBau-Betriebe Corona-KUG bean-
tragen.
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Die Voraussetzungen fir den Bezug von Kurzarbeitergeld werden gemaf Mitteilung vom 16.03.2020

erleichtert:

e Esreicht, wenn 10 Prozent der Beschéftigten eines Betriebes von Arbeitsausfall betroffen sind, damit ein
Unternehmen Kurzarbeit beantragen kann. Sonst muss mindestens ein Drittel der Beschéftigten betrof-
fen sein.

e Sozialversicherungsbeitrage werden bei Kurzarbeit von der Bundesagentur fiir Arbeit vollstandig erstat-
tet.

o Kurzarbeitergeld ist auch fiir Beschéftigte in Zeitarbeit moglich.

¢ In Betrieben, in denen Vereinbarungen zu Arbeitszeitschwankungen genutzt werden, wird auf den Auf-
bau negativer Arbeitszeitkonten verzichtet.

Bitte beachten Sie, dass Sie zwischen Anzeige und Antragstellung (Leistungsantrag) unterscheiden
mussen!

a) Anzeige von Corona-KUG:

Die Anzeige kann fir alle Betriebe sofort erfolgen, auch fir die Betriebe, die bis zum 31.03.2020 Saison-
KUG beantragen missten. Dies gilt auch fur Angestellte und Azubis!!!

Bitte beachten Sie, dass ohne Anzeige in dem betroffenen Monat auch kein Leistungsantrag gestellt wer-
den kann!

Das Formular zur Anzeige finden Sie unter

Ein Beispiel, wie eine ausgeflllte Anzeige aussehen kdnnte, finden Sie unter:

Eine empfehlenswerte Ausfillhilfe zur Anzeige fir Corona-KUG als Videotutorial finden Sie hier:

Anmerkung zur Anzeige:

Ziffer C.2.

Bei Vollarbeit betragt die regelméaRige betriebstbliche woéchentliche Arbeitszeit Stunden.

Laut Tarifvertrag kbnnen Sie hier — abhangig von Ihren individuellen Vereinbarungen mit den Mitarbeitern -
bis maximal 42 Stunden eintragen, wenn Sie im Sommer die Arbeitszeit erhéhen und im Winter reduzieren.

Ziffer D. 5.

Im Betrieb gilt folgender Tarifvertrag (TV):

(Bitte in Kopie der Anzeige beifligen - aus TV nur die fir Kurzarbeit relevanten Teile) keine Kopie erfor-
derlich

Arbeiter: Bundesrahmentarifvertrag fir gewerbliche Arbeitnehmer im GalLaBau: keine Klausel
Angestellte: Bundesrahmentarifvertrag fir Angestellte im GalLaBau: keine Klausel
Sieht der TV eine Anklindigungsfrist zur Einfiihrung der Kurzarbeit vor? Nein!

Ziffer E. 10.:

Sind fur den Arbeitsausfall auch branchen-, betriebstubliche oder saisonbedingte Ursachen maf3geblich?
Nein!
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Wichtig: Fir die Zeit ab dem 01.03.2020 (Pflegebetriebe) bzw. ab dem 01.04.2020 (winterbauumlage-
pflichtige Betriebe) sind fir die Beantragung von Corona-KUG Einverstandniserklarungen aller betroffenen
Mitarbeiter/innen einzuholen.

Soll fir Angestellte im winterbauumlagepflichtigen Betrieb bis zum 31.03.2020 Saison-KUG beantragt wer-
den, muss auch eine Einverstandniserklarung zum Saison-KUG eingeholt werden. Dazu ersetzen Sie im
nachfolgenden Muster das Wort ,Kurzarbeit” bitte durch ,Saison-KUG".

Eine solche Betriebliche Einheitsregelung zum Kurzarbeitergeld kénnte wie folgt aussehen:

Betriebliche Einheitsregelung zur Kurzarbeit

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

aufgrund der aktuellen Corona-Krise muss beflrchtet werden, dass es zu erheblichen Beeintrachtigungen
unseres Betriebes kommen wird.

Daher beabsichtigen wir, zwischen dem ............... unddem ........oeveiinnnn. Kurzarbeit einzufihren. Es
kann bislang nicht abgesehen werden, welchen Umfang die Kurzarbeit haben wird. Es kann daher durch-
aus dazu kommen, dass eine Arbeit an einer Baustelle nicht mdglich ist und daher die Arbeit vollstandig
ausfallt.

Durch Unterzeichnung dieses Schreibens erklaren Sie sich mit der Durchfiihrung und dem Umfang der
Kurzarbeit einverstanden.

Mit freundlichen Grif3en,
[Ort, Datum, Unterschrift Arbeitgeber]

Ich bin einverstanden:

[Ort, Datum, Unterschrift Arbeitnehmer 1]
[Ort, Datum, Unterschrift Arbeitnehmer 2]
[Ort, Datum, Unterschrift Arbeitnehmer 3]
[Ort, Datum, Unterschrift Arbeitnehmer x]

Achtung! Existiert ein Betriebsrat, muss dieser der Kurzarbeit zugestimmt haben.

Sollte der Mitarbeiter einer Betriebliche Einheitsregelung zum Kurzarbeitergeld nicht zustimmen, dann ist
nur eine Anderungskiindigung unter Beachtung der tarifvertraglichen Kindigungsfristen maglich.

b) Antragstellung auf Corona-KUG (Leistungsantrag)

Abrechnung und Antrag gehen dann meist Uber das Lohnabrechnungsprogramm automatisch oder tber
den Steuerberater oder das Baurechenzentrum.

Das Formular fur die Beantragung finden Sie unter

c) Allgemeine Informationen zum Corona-KUG

Corona-Virus: Informationen fir Unternehmen zum Kurzarbeitergeld finden Sie unter:

Eine Erlauterung der vbw als Video finden Sie unter folgendem Link;_

Seite 14 von 34



https://www.arbeitsagentur.de/datei/antrag-kug107_ba015344.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/antrag-kug107_ba015344.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/news/corona-virus-informationen-fuer-unternehmen-zum-kurzarbeitergeld
https://www.arbeitsagentur.de/news/corona-virus-informationen-fuer-unternehmen-zum-kurzarbeitergeld
https://www.vbw-bayern.de/Redaktion/Frei-zugaengliche-Medien/Generische-Bilder/Chefredaktion/Coronapandemie/Film4_final_UT.mp4
https://www.vbw-bayern.de/Redaktion/Frei-zugaengliche-Medien/Generische-Bilder/Chefredaktion/Coronapandemie/Film4_final_UT.mp4

Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Bayern e. V.

d) Sonderfragen zu KUG

Sind vor Beantragung des Kurzarbeitergeldes bestehende Arbeitszeitkonten der Mitarbeiter ab-
zubauen?

Grundsatzlich Ja, da noch keine neue Weisungslage der Bundesagentur fur Arbeit vorliegt.

ABER:

Nein, soweit ein Arbeitszeitkonto ins Minus gefuhrt wird.

Nein, soweit flexible Arbeitszeitregelungen im Betrieb existieren, in denen in einem bestimmten Mindest-
umfang Arbeitszeitschwankungen vereinbart sind, um die Arbeitszeit an die jeweilige Auftragslage anzu-
passen und so eine Minderauslastung der Kapazitaten und damit Kurzarbeit zu vermeiden

oder die 50 Stunden Regelung zur Uberbriickung von Arbeitsausfallen auRRerhalb der Schlechtwetterzeit
besteht

oder zur Vermeidung der Inanspruchnahme von Saison-KuG angespart wurden (150-Stunden-Rege-
lung) oder die Arbeitszeitguthaben 204 Stunden Ubersteigen

oder ein bestimmtes Arbeitszeitvolumen in den letzten zwdlf Monaten nicht unterschritten wurde und in-
soweit langer als ein Jahr unverandert bestanden hat

oder wenn die Zahlung der Léhne durch den Abbau von Arbeitszeitkonten fur den Arbeitgeber wirt-
schaftlich unzumutbar ist.

Ob die neue Weisungslage der Bundesagentur fiir Arbeit es dartiber hinaus zulasst, Arbeitszeit-
konten nicht abzubauen, muss abgewartet werden. Wir werden Sie umgehend informieren!

Mussen Beschaftigte ihren Resturlaub aus dem Vorjahr vor Beginn des Bezugs von Kurzarbeiter-
geld genommen haben?

Beschéftigte missen ihren Resturlaub aus dem Vorjahr vor Beginn des Bezugs von Kurzarbeitergeld
nicht nehmen, wenn sie durch die Urlaubswiinsche der Beschaftigten bereits verplant sind. Wenn keine
anderweitige Nutzung des Resturlaubs geplant bzw. bereits beantragt ist, so dass keine vorrangigen Ur-
laubswuiinsche zur anderweitigen Nutzung des Resturlaubs entgegenstehen, muss der Resturlaub aus
dem Jahr 2019 vorab genommen werden.

Arbeitsaufnahme wahrend der Kurzarbeit:

Dem Ziel des Kurzarbeitergeldes entsprechend muss der Arbeitnehmer grundsatzlich vor Beginn des
Arbeitsausfalls versicherungspflichtig beschéftigt sein und seine Beschaftigung fortsetzen. Arbeitnehmer,
die erst nach Beginn der Kurzarbeit eingestellt werden, haben im Regelfall keinen Anspruch auf Kurzar-
beitergeld, weil der Arbeitsausfall (durch Nichteinstellung) vermeidbar gewesen ware.

Muss ein Arbeitgeber fliir das ganze Unternehmen Kurzarbeit anzeigen oder kénnen auch nur Ab-
teilungen betroffen sein:

Kurzarbeit muss nicht fur den gesamten Betrieb eingefiihrt und angezeigt werden. Die Kurzarbeit kann
auch auf einzelne Betriebsabteilungen beschrénkt sein.

Ist eine Kiindigung von Beschaftigten fir den Arbeitgeber nicht kostenglinstiger:

Der Vorteil von Kurzarbeit besteht darin, dass bei einer Verbesserung der Auftragslage die Arbeitszeit
sofort erhdht oder zur reguléren Arbeitszeit Ubergegangen werden kann. Die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter stehen sofort wieder zur Verfiigung und missen nicht erst gesucht, eingestellt und eingearbeitet
werden. Die Ausfallzeiten sind oftmals geringer als bei Entlassungen. Im Falle einer Kiindigung haben
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zudem bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist Anspruch auf das volle
Arbeitsentgelt — unabhangig davon, ob sie noch in Vollzeit beschéftigt werden kénnen oder nicht. Kurz-
arbeit reduziert die Kosten fiir das Unternehmen sofort. Denken Sie daran, dass in unserer Branche Mit-
arbeiter schwer zu finden sind!
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Verschlechtert sich fir Beschéaftigte durch Kurzarbeit die soziale Absicherung: Nein. Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer in Kurzarbeit missen Einkommenseinbuf3en verkraften, bleiben aber sozialver-
sicherungspflichtig beschaftigt. Ihre soziale Absicherung in der Kranken-, Renten-, Pflege-, Unfall- und
Arbeitslosenversicherung bleibt erhalten.

Wie wirkt sich Kurzarbeit auf den Rentenanspruch aus:

Wahrend des Bezuges von Kurzarbeitergeld sind Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer weiterhin ren-
tenversichert. Die auf das verminderte Arbeitsentgelt zu entrichtenden Beitrage leisten Arbeitgeber und
Arbeitnehmer wie Ublich gemeinsam.

Koénnen Beschéftigte wahrend der angemeldeten Kurzarbeit gekindigt werden:

Nach dem Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit (Kiindigung als letztes Mittel) kann die Einfiihrung von
Kurzarbeit bei voribergehendem Arbeitsausfall als milderes Mittel eine betriebsbedingte Kiindigung un-
zulassig machen. Kurzarbeit schlief3t jedoch betriebsbedingte Kindigungen nicht aus, wenn die Be-
schaftigungsmaglichkeit der betreffenden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf Dauer entféllt. Falls
tatsachlich eine Kindigung erfolgt, kann Kurzarbeitergeld nicht mehr gezahlt werden.

Hat Kurzarbeitergeld Auswirkungen auf den Anspruch und die Hohe von Arbeitslosengeld:
Kurzarbeit hilft in vielen Fallen, betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden. Sollte es dennoch dazu
kommen, entstehen den Beschaftigten durch Kurzarbeit keine Nachteile. Zeiten des Bezuges von Kurz-
arbeitergeld wirken sich nicht negativ auf einen Anspruch auf das Arbeitslosengeld aus.

Mussen die Beschaftigten in einem Unternehmen ihre Arbeitszeit um jeweils den gleichen Pro-
zentsatz reduzieren:

Die Arbeitszeit muss nicht fir alle Beschéftigten gleichermalen reduziert werden. Wichtig ist, dass fir
alle betroffenen Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer die Reduzierung der Arbeitszeit mit Entgeltredu-
zierung, also die Kurzarbeit, auf der Grundlage von Tarifvertragen, Betriebsvereinbarungen oder einzel-
vertraglicher Regelungen wirksam vereinbart wird.

Welchen Umfang kann der Arbeitsausfall flir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Kurzarbeit
haben:

Ob der Arbeitsausfall Stunden, Tage oder sogar Wochen umfasst, richtet sich nach der Auftragslage und
den Vereinbarungen im Unternehmen. Bei der ,Kurzarbeit null“ betragt der Arbeitsausfall 100 Prozent,
das heif3t die Arbeit wird fur eine vortibergehende Zeit vollstéandig eingestellt.

Werden Studentinnen und Studenten bei der Feststellung der Anzahl der beschaftigten Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer in einem Betrieb berlicksichtigt oder zahlen ausschlielllich sozi-
alversicherungspflichtig Beschaftigte:

Es sind alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu berucksichtigen, die an mindestens einem Tag in
dem Monat mit Kurzarbeit im Betrieb arbeiten. Dazu zéhlen auch Beschéftigte, die nicht sozialversiche-
rungspflichtig beschaftigt sind.

Mitzuzahlen sind z. B.:

« geringflgig Beschatftigte,

+ erkrankte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

* beurlaubte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

*  Arbeitnehmerinnen wahrend des Mutterschutzes.

Nicht mitzuzé&hlen hingegen sind z. B.:

*  Auszubildende (ausdriickliche gesetzliche Regelung),

¢ Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhdltnis beispielsweise wegen Elternzeit ruht.
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e Ist Kurzarbeit auch fir Auszubildende mdglich:
Grundsatzlich ja, wobei alle Mittel auszuschdpfen sind, um die Ausbildung weiter zu gewdahrleisten. Inso-
weit durfte auch bei komplettem Arbeitsausfall und Ausschopfung aller Mittel erst Kurzarbeit nach 6 Wo-
chen Entgeltfortzahlung (8 19 Abs. 1 Ziff. 2 BBiG) moglich sein. In der Anzeige fur KUG sind die Azubis
mit aufzunehmen!

e |Ist Kurzarbeit auch fur in befristete Vertrage tilbernommene Auszubildende méglich:
Ja. Auch fiir Auszubildende, die nach Beendigung ihres Berufsausbildungsverhaltnisses eine versiche-
rungspflichtige (befristete oder unbefristete) Beschaftigung bei demselben oder einem anderen Arbeitge-
ber aufnehmen, kann Kurzarbeitergeld gezahlt werden.

* Wie verfahrt ein Arbeitgeber mit geringfligig Beschéftigten, wenn keine Arbeit vorhanden ist?
Missen diese erst entlassen werden, bevor Kurzarbeit angezeigt werden kann:
Geringfligig beschéftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer missen nicht entlassen werden, bevor
Kurzarbeit eingefuhrt werden kann. Allerdings kdnnen geringfiigig beschaftigte Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer kein Kurzarbeitergeld erhalten.

« Wie wirkt sich ein Hinzuverdienst / eine Nebenbeschéaftigung auf die Hohe des Kurzarbeitergel-
des aus:
Wenn die Nebentatigkeit schon vor Beginn der Kurzarbeit durchgefiihrt wurde, ergeben sich keine Aus-
wirkungen, erfolgt also keine Anrechnung auf das Kurzarbeitergeld. Nehmen Beschatftigte wahrend des
Bezugs von Kurzarbeitergeld eine Nebentétigkeit auf, wird das daraus erzielte Entgelt auf das Kurzarbei-
tergeld angerechnet, denn es liegt eine Erhéhung des tatsachlichen erzielten Entgelts vor.

* Ist es moglich, dass Kurzarbeitergeld fur die betroffenen Mitarbeiter im Betrieb freiwillig (indivi-
dual-) rechtlich aufzustocken:
Ja. Wichtig ist, dass die Aufstockung im Lohnkonto als Zuschuss deklariert wird. Zu beachten ist gemaf
§ 1 Abs. 1 Nr. 8 Sozialversicherungsentgeltverordnung: Dem Arbeitsentgelt sind nicht zuzurechnen:
Zuschiisse des Arbeitgebers zum Kurzarbeitergeld und Saison-Kurzarbeitergeld soweit sie zusammen
mit dem Kurzarbeitergeld 80 Prozent des Unterschiedsbetrages zwischen dem Sollentgelt und dem

Ist-Entgelt nach § 106 SGB Il nicht Gbersteigen. Dartiber hinaus sind Sozialversicherungsabgaben zu
leisten. In Betrieben mit Betriebsrat sollte eine entsprechende Betriebsvereinbarung geschlossen wer-
den.

« Kann ein Geschaftsfuhrer fir sich Corona-KUG beantragen:
Ja, soweit der Geschéftsfiihrer sozialversicherungspflichtig ist.

* Kann ein Einzelunternehmer ohne Mitarbeiter fur sich Corona-KUG beantragen:
Nein!

e Kann fur einen kranken Mitarbeiter, der in der Entgeltfortzahlung ist oder bereits Krankengeld be-
zieht, Corona-KUG beantragt werden:
Grundsatzlich werden folgende Félle unterschieden:

1. Erkrankung (Arbeitsunfahigkeit) vor Beginn der Kurzarbeit eingetreten

a. Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch den Arbeitgeber besteht noch (die 6
Wochen Lohnfortzahlung sind also noch nicht abgelaufen)

Es wird noch gearbeitet: Entgeltfortzahlung fur die verkirzte Arbeitszeit + Krankengeld in Hohe des
Kurzarbeitergelds fir die kurzarbeitsbedingten Ausfallstunden

Es wird nicht mehr gearbeitet (Kurzarbeit Null): Krankengeld in Hohe des Kurzarbeitergelds fiir die kurz-
arbeitsbedingten Ausfallstunden.
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b. Es besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch den Arbeitgeber
mehr

Es wird noch gearbeitet: Der Arbeitnehmer hat fuir die weitere Zeit der Arbeitsunféahigkeit ausschlief3lich
einen Anspruch auf Krankengeld.

Es wird nicht mehr gearbeitet (Kurzarbeit Null): Der Arbeitnehmer hat flr die weitere Zeit der Arbeitsun-
fahigkeit ausschlief3lich einen Anspruch auf Krankengeld.

2. Erkrankung (Arbeitsunfahigkeit) wahrend der Kurzarbeit eingetreten

a. Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch den Arbeitgeber besteht noch (die 6
Wochen Lohnfortzahlung sind also noch nicht abgelaufen)

Es wird noch gearbeitet: Entgeltfortzahlung fur die verkirzte Arbeitszeit + Kurzarbeitergeld fur die kurzar-
beitsbedingten Ausfallstunden

Es wird nicht mehr gearbeitet (Kurzarbeit Null): Kurzarbeitergeld fiir die kurzarbeitsbedingten Ausfall-
stunden

b. Es besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch den Arbeitgeber
mehr

Es wird noch gearbeitet: Der Arbeitnehmer hat fiir die weitere Zeit der Arbeitsunféahigkeit ausschliellich
einen Anspruch auf Krankengeld.

Es wird nicht mehr gearbeitet (Kurzarbeit Null): Der Arbeitnehmer hat fir die weitere Zeit der Arbeitsun-
fahigkeit ausschlief3lich einen Anspruch auf Krankengeld.

Zur Unterscheidung der zwei Falle gilt das Kalendermonatsprinzip. Danach ist der Beginn von Arbeits-
unfahigkeit wahrend der Kurzarbeit gegeben, wenn die Erkrankung in einem Kalendermonat eintritt, fir
den Kurzarbeit angemeldet ist. Der erste Krankheitstag kann damit sogar vor dem ersten Arbeitsausfall-
tag liegen, wenn beide Tage in einem Kalendermonat liegen.

Stundung, Kirzung von Vorauszahlungen, Vollstreckungsaufschub

Unternehmen wird angesichts der Beeintrachtigung durch die Corona-Pandemie durch liquiditdtsschonen-
den Steuervollzug entgegengekommen. Es geht um erleichterte Stundung, einfache Kirzung von Voraus-
zahlungen und Verzicht auf VollstreckungsmalRnahmen.

Bundeseinheitliches Vorgehen

Die nachweislich unmittelbar und nicht unerheblich durch Auswirkungen des Coronavirus betroffenen Steu-
erpflichtigen kdnnen bis zum 31. Dezember 2020 unter Darlegung ihrer Verhéaltnisse Antrage auf Stundung
der bis zu diesem Zeitpunkt bereits falliger oder fallig werdender Einkommen-, Kérperschaft- und Umsatz-
steuer sowie Antrage auf Anpassung der Vorauszahlungen auf die Einkommen- und Kérperschaftsteuer
stellen. Diese Antrage werden auch dann nicht abgelehnt, wenn Steuerpflichtige die entstandenen Schaden
wertmafig nicht im Einzelnen nachweisen kdnnen. Bei der Nachprifung der Voraussetzungen fur Stundun-
gen werden keine strengen Anforderungen gestellt.

Auch mdglich sind Antrage auf Stundung der nach dem 31. Dezember 2020 falligen Steuern sowie Antrage
auf Anpassung der Vorauszahlungen, die nur Zeitrdume nach dem 31. Dezember 2020 betreffen. Diese
sind allerdings besonders zu begrtinden.

Vollstreckungen werden auf Antrag oder wenn die Situation der Finanzverwaltung anderweitig bekannt wird
bis zum 31. Dezember 2020 ausgesetzt, falls der betroffene Schuldner unmittelbar und nicht unerheblich
betroffen ist. Das gilt fur rickstandige oder bis zu diesem Zeitpunkt fallig werdenden Steuern. Falls es zur
Aussetzung kommt, werden die ab 19. Marz 2020 bis zum 31. Dezember 2020 verwirkten S&umniszu-
schlage fur diese Steuern erlassen.
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Die Handhabung bei der Gewerbesteuer weicht aufgrund der Zustandigkeit der Kommunen davon ab. Sie
ergibt sich aus dem folgenden Abschnitt.

Umsetzung und Antrag in Bayern

Der Freistaat Bayern hat fur entsprechende Antrége ein sehr einfach gehaltenes Formular zu Steuererleich-
terungen aufgrund des Coronavirus ins Netz gestellt. Der Antragsteller muss bestétigen, dass Anlass des
Antrags die Auswirkungen des Coronavirus sind bzw. infolge der Pandemie Steuerzahlungen derzeit nicht
geleistet werden kénnen. Konkrete Vorgaben zur Art der Beeintrachtigungen gibt es nicht, eine Beilage von
Nachweisen wird nicht verlangt. Der Antrag auf Stundung muss beim zustandigen Finanzamt eingereicht
werden. Das ist sowohl postalisch als auch per E-Mail (Scan des unterschriebenen Antrags) zulassig.

e Die Stundung ist vorerst Uber drei Monate vorgesehen. Sie kann fur Einkommensteuer, Kérperschafts-
teuer und Umsatzsteuer beantragt werden. Fir Stundungs- und Erlassantréage zur Gewerbesteuer ist
immer die Kommune der Ansprechpartner. Lohnsteuer und Kapitalertragsteuer kdnnen als sogenannte
Steuerabzugsbetrage nicht gestundet werden. Fir Steuerabzugsbetrage besteht die Méglichkeit, beim
zustandigen Finanzamt einen gesonderten Antrag auf Vollstreckungsaufschub einzureichen.

o Die Kiirzung von Vorauszahlungen kann mittels des Formulars fur die Einkommensteuer, die Koérper-
schaftsteuer und die Gewerbesteuer beantragt werden. Kiirzungen von Vorauszahlungen der Gewerbe-
steuer mussen parallel bei der betroffenen Kommune beantragt werden.

Lohnsteuer und Kapitalertragsteuer als sogenannte Steuerabzugsbetrage kénnen im technischen Sinn
nicht gestundet werden. Fir Steuerabzugsbetrage besteht allerdings die Méglichkeit, einen gesonderten
Antrag auf Vollstreckungsaufschub beim zustédndigen Finanzamt einzureichen. Ein Formular zur Ausset-
zung von Vollstreckungsmafnahmen gibt es nicht.

Bund, insbesondere Energie- und Luftverkehrsteuer

Fur einen Teil der Steuern ist die Zollverwaltung des Bundes zustandig. Besonders wichtig sind hier die
Energie- und die Luftverkehrsteuer. Informationen zu Stundungs- und Kirzungsantragen und zur Ausset-
zung von Vollstreckungen bei diesen Steuern finden Sie unter Zoll-Online: Informationen zu den Auswirkun-
gen der Coronakrise. Direkte Ansprechpartner sind in dem Fall die Hauptzollamter. Weitere Optionen, spe-
ziell auch zur Versicherungssteuer, sollen Uber das Bundeszentralamt fur Steuern folgen.

Wichtige Termine

Antrage sollten rechtzeitig vor anstehenden Zahlungsterminen gestellt werden. Dafiir spielen neben in Be-
scheiden gesetzten Fristen insbesondere fix anstehende Steuertermine eine Rolle. Zu Umsatz-, Einkom-
men-, Kérperschaft- und Gewerbesteuer finden sich dazu nahere Informationen auf den Seiten des Bayeri-
schen Landesamtes flr Steuern unter https://www.finanzamt.bayern.de/LfSt/.

Als Zahltermin fur die Energiesteuer ist der 10. Tag jeden Monats, fur die Luftverkehrsteuer der 20. Tag je-
den Monats einschlagig. Im Dezember gibt es jeweils Sonderregelungen.

4.4 Milliarden-Schutzschild fir Betriebe und Unternehmen

Viele Unternehmen und Betriebe leiden derzeit an unverschuldeten Umsatzriickgdngen — entweder auf-
grund von Stérungen in den Lieferketten oder durch signifikanten Nachfrage-Ruckgang in zahlreichen Sek-
toren unserer Volkswirtschaft. Gleichzeitig kdnnen die laufenden Kosten oft gar nicht oder nur langsam ab-
gebaut werden. Dies kann dazu fihren, dass gesunde Unternehmen véllig unverschuldet in Finanznéte ge-
raten, insbesondere was ihre Ausstattung mit liquiden Finanzmitteln angeht. Mit neuen und im Volumen un-
begrenzten MalBhahmen zur Liquiditatsausstattung schiitzen wir Unternehmen und Beschéftigte. Wegen
der hohen Unsicherheit in der aktuellen Situation haben wir uns sehr bewusst dafiir entschieden, keine Be-
grenzung des Volumens unserer MaRnahmen vorzunehmen. Dies ist eine sehr bedeutende Entscheidung,
hinter der die ganze Bundesregierung steht.

Zunachst werden die bestehenden Programme fiir Liquiditatshilfen ausgeweitet, um den Zugang der Unter-

nehmen zu glnstigen Krediten zu erleichtern. Mit diesen Mitteln kdnnen im erheblichen Umfang liquiditats-
starkende Kredite privater Banken mobilisiert werden.
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Dazu werden unsere etablierten Instrumente zur Flankierung des Kreditangebots der privaten Banken aus-
geweitet und fur mehr Unternehmen verfligbar gemacht:

« Die Bedingungen fir den KfW-Unternehmerkredit (fir Bestandsunternehmen) und ERP-Griinderkredit -
Universell (fir junge Unternehmen unter 5 Jahre) werden gelockert, indem Risikolbernahmen (Haf-
tungsfreistellungen) fir Betriebsmittelkredite erhéht und die Instrumente auch fur GroBunternehmen mit
einem Umsatz von bis zu zwei Milliarden Euro (bisher: 500 Millionen Euro) gedffnet werden. Durch ho-
here Risikoubernahmen in H6he von bis zu 80 % fir Betriebsmittelkredite bis 200 Millionen Euro wird die
Bereitschaft von Hausbanken fiir eine Kreditvergabe angeregt.

* Fir das Programm fir groRere Unternehmen wird die bisherige Umsatzgrenze von zwei Milliarden Euro
auf 5 Milliarden Euro erhéht. Dieser ,KfW Kredit fir Wachstum* wird umgewandelt und kinftig fir Vorha-
ben im Wege einer Konsortialfinanzierung ohne Beschrankung auf einen bestimmten Bereich (bisher nur
Innovation und Digitalisierung) zur Verfiigung gestellt. Die Risikolibernahme wird auf bis zu 70 % erhoht
(bisher 50 %). Hierdurch wird der Zugang von gro3eren Unternehmen zu Konsortialfinanzierungen er-
leichtert.

* Fur Unternehmen mit mehr als funf Milliarden Euro Umsatz erfolgt eine Unterstiitzung wie bisher nach
Einzelfallprifung.

Genutzt werden kénnen bewéhrte Foérderinstrumente. Die Kreditanstalt fir Wiederaufbau bietet KfwW-Unter-
nehmerkredite und ERP-Griinderkredite an. Beantragen Sie diese bitte iber Banken und Sparkassen bei
der KfW. Die KfW hat eine Hotline fur gewerbliche Kredite eingerichtet 0800 539 9001.

Update: Hilfe der KfW fur Unternehmen

Die KfW hat ihre Forderbedingungen fir Kredite an von Corona betroffene Unternehmen deutlich verbes-
sert. Das Angebot richtet sich an Unternehmen, Selbststandige oder Freiberufler, die durch die Corona-
Krise in finanzielle Schieflage geraten sind und einen Kredit benétigen. Diese kénnen ab dem 23. Mérz
2020 bei ihrer Bank oder Sparkasse einen vom der KfW geforderten Kredit fir Investitionen und Betriebs-
mittel beantragen. Voraussetzung ist, dass sie bis zum 31. Marz 2019 nicht in Schwierigkeiten waren.

a) Die Konditionen flr Forderkredite mit Corona-Bezug

Die Forderung geschieht mittels einer Ubernahme eines Teils des Risikos der kreditgebenden Bank oder
Sparkasse durch die KfW. Dadurch steigt die Chancen, eine Kreditzusage zu erhalten.

Die Konditionen der KfW dazu sehen wie folgt aus:
o FUr grof3e Unternehmen werden bis zu 80 Prozent des Risikos tibernommen.
o Fr kleine und mittlere Unternehmen geht die Risikotibernahme bis zu 90 Prozent.

Je Unternehmensgruppe kann bis zu eine Milliarde Euro beantragt werden. Der Kredithéchstbetrag ist be-

grenzt auf

e 25 Prozent des Jahresumsatzes 2019 oder

e das doppelte der Lohnkosten von 2019 oder

o den aktuellen Finanzierungsbedarf fiir die ndchsten 18 Monate bei kleinen und mittleren Unternehmen
bzw. 12 Monate bei groRen Unternehmen oder

e 50 Prozent der Gesamtverschuldung Ihres Unternehmens bei Krediten tiber 25 Mio. Euro.

Diese Konditionen werden fir unterschiedliche Unternehmensgruppen identisch in verschiedene Forderpro-
gramme eingearbeitet. Damit verbessern sich die Konditionen jeweils erheblich. Die Zuordnung zu Kfw
Forderprogrammen sieht wie folgt aus:

Unternehmen, die langer als funf Jahre am Markt sind: KW Unternehmerkredit
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» Jungere Unternehmen: ERP-Griunderkredit — universell (https://www.kfw.de/inlandsfoerderung/Unter-
nehmen/Gr%C3%BCnden-Nachfolgen/F%C3%B6rderprodukte/ERP-Gro%C3%BCnderkredit-Universell-
(073_074_075_076)/)

Die neuen Merkblatter zu diesen Krediten finden Sie unter

o KfW-Unternehmerkredit (https://www.vbw-bayern.de/Redaktion/Frei-zugaengliche-Medien/Abteilungen-
GS/Wirtschaftspolitik/2020/Downloads/KfW-Sonderprogramm-2020-Unternehmerkredit. pdf).

¢ ERP-Griinderkredit (https://www.vbw-bayern.de/Redaktion/Frei-zugaengliche-Medien/Abteilungen-
GS/Wirtschaftspolitik/2020/Downloads/KfW-Sonderprogramm-2020-ERP-Gruenderkredit. pdf).

b) Direktbeteiligung der KfW an Konsortialfinanzierungen

Die KfW beteiligt sich auch an Konsortialfinanzierungen fir Investitionen und Betriebsmittel von mittelstan-
dischen und groRen Unternehmen. Hierbei Ubernimmt sie bis zu 80 Prozent des Risikos, jedoch maximal
50 Prozent der Risiken der Gesamtverschuldung. Damit steigen die Aussichten auf eine individuell struktu-
rierte und passgenaue Konsortialfinanzierung.

Der KfW-Risikoanteil betrégt dabei mindestens 25 Mio. Euro und ist begrenzt auf

e 25 Prozent des Jahresumsatzes 2019 oder

e das doppelte der Lohnkosten von 2019 oder

e den aktuellen Finanzierungsbedarf fur die nachsten 12 Monate.

Optional kénnen alle am Konsortium teilnehmenden Banken von der KfW refinanziert werden.

4.5 Hilfen der LfA fur Unternehmen

Vor dem Hintergrund der sich rasant verscharfenden Corona-Krise hat das Bayerische Kabinett einen
Schutzschirm zur Krisenunterstitzung fir Bayerns Unternehmen beschlossen. Fir alle Antrage, die ab
23. Marz 2020 gestellt werden, gilt bis auf Weiteres:

LfA-BlUrgschaften

Der maximale Burgschaftssatz fur Betriebsmittel-, Rettungs- und Umstrukturierungsbuirgschaften sowie
Konsolidierungsdarlehen ist von 50 Prozent auf 80 Prozent angehoben worden.

Zudem genigt es als Voraussetzung fur eine Betriebsmittelblrgschaft, dass ein mittelstdndisches Unter-
nehmen aktuelle Liquiditatsprobleme hat (bislang konnten Betriebsmittelkredite nur in besonderen Féllen
z. B. bei erhohtem Betriebsmittelbedarf im Zusammenhang mit Konsolidierungen verbirgt werden).

Weitere Informationen finden Sie unter https://www.vbw-bayern.de/Redaktion/Frei-zugaengliche-Me-
dien/Abteilungen-GS/Au%C3%9Fenwirtschaft/2020/Titelbl%C3%A4tter/B%C3%BCrgschaften-der-LfA.pdf.

LfA-Universalkredit mit Haftungsfreistellung

Den Kredit gibt es von 25 000 EUR bis 10 Millionen EUR. Der Haftungsfreistellungssatz ist von 60% auf
80% angehoben worden. In den nachsten Tagen ist eine Anhebung von Haftungsfreistellungen auf bis zu
90 Prozent zu erwarten.

Zudem werden die Haftungsfreistellungen beim Universalkredit fir gré3ere Unternehmen mit bis zu 500
Mio. EUR Konzernumsatz (bisher kdnnen nur kleine und mittlere Unternehmen sowie Freiberufler eine Haf-
tungsfreistellung erhalten) sowie fur haftungsfreizustellende Darlehensbetrage bis zu 4 Mio. EUR (bisher
bis zu 2 Mio. EUR) gedffnet.

Weitere Informationen finden Sie unter hitps://www.vbw-bayern.de/Redaktion/Frei-zugaengliche-Me-
dien/Abteilungen-GS/Au%C3%9Fenwirtschaft/2020/Titelbl% C3%A4tter/Universalkredit-der-LfA.pdf.

LfA-Akutkredit

Der Akutkredit kann bis 2 Millionen EUR betragen. Antragsberechtigt sind gewerbliche Unternehmen mit bis
zu 500 Millionen EUR Jahresumsatz. Bei Corona-bedingten Liquiditdtsschwierigkeiten wird auf ein Konsoli-
dierungskonzept verzichtet, und zwar unabhéngig von der Héhe des beantragten Akutkredits, sofern die
Hausbank bestatigt, dass akute Liquiditatsschwierigkeiten infolge der Corona-Auswirkungen und damit ein
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akzeptierbarer Konsolidierungsanlass vorliegen und sie die eingeleiteten bzw. geplanten Konsolidierungs-
maflinahmen mittragt.

Weitere Informationen finden Sie unter https://www.vbw-bayern.de/Redaktion/Frei-zugaengliche-Me-
dien/Abteilungen-GS/Au%C3%9Fenwirtschaft/2020/Titelbl% C3%Ad4tter/Akutkredit-der-LfA.pdf.

Ausweitung des vereinfachten Verfahrens fur alle Haftungsfreistellungen sowie neu auch fir Burg-
schaften

Um die Antragsprozesse bei den Haftungsfreistellungen und LfA-Birgschaften zu beschleunigen und diese
damit fir Unternehmen und Freiberufler schneller zuganglich zu machen, wird bis auf Weiteres der Schwel-
lenwert, bis zu dem die LfA ein vereinfachtes Verfahren der Risikoprifung anwendet, von derzeit 250 000
EUR auf 500 000 EUR angehoben. Dadurch muissen fiir diese Falle weniger Unterlagen eingereicht wer-
den.

Weitere Informationen finden Sie unter https://www.vbw-bayern.de/Redaktion/Frei-zugaengliche-Me-
dien/Abteilungen-GS/Au%C3%9Fenwirtschaft/2020/Titelbl%C3%A4tter/Haftungsfreistellung-%E2%80%9E-
HaftungPlus%E2%80%9C-der-LfA.pdf.

Tilgungsaussetzung bei Darlehen mit Haftungsfreistellungen

Fur bestehende LfA-Darlehen mit Haftungsfreistellung bietet die LfA ab sofort eine einfache und schnelle
Ldsung zur Aussetzung von bis zu vier Tilgungsraten. Dazu kann die Hausbank Uber das Zentralinstitut bei
der LfA die Tilgungsaussetzung beantragen.

Daneben besteht weiterhin die Moglichkeit, das bisherige Stundungsverfahren zu nutzen.

Verfahren
Die Finanzierungshilfen beantragt das Unternehmen lber seine Hausbank.

Fur Fragen zu den o6ffentlichen Finanzierungshilfen stehen Ihnen die Mitarbeiter/-innen der LfA Férderbera-
tung telefonisch zur Verfiigung: 089/2124-1000, E-Mail: info@lfa.de.

Néahere Infos finden Sie hier: https://Ifa.de/website/de/beratung/taskforce/index.php

Die vbw hat hierzu ein kurzes Erlauterungsvideo ins Netz gestellt. Das Video finden Sie unter folgendem
Link: https://www.vbw-bayern.de/Redaktion/Frei-zugaengliche-Medien/Generische-Bilder/Chefredak-
tion/Coronapandemie/Film6_LfA final_UT.mp4.

4.6 Soforthilfe fir Unternehmen und Freiberufler

4.6.1 Bayerischer Hartefall-Fonds "Corona"
Der Freistaat Bayern hat einen Hartefall-Fonds "Corona" eingerichtet. Unternehmen und Freiberufler kon-
nen daraus bis zu 30.000 Euro Soforthilfe erhalten.

Antragsberechtigte

Antragsberechtigt sind in Bayern ansassige gewerbliche Unternehmen und Freiberufler mit bis zu 250 Mit-
arbeitern. Voraussetzung ist, dass sie aufgrund der Corona-Pandemie in eine existenzbedrohende Lage
gekommen sind oder massive Liquiditatsprobleme haben und eine Betriebs- oder Arbeitsstétte in Bayern
besteht. Vor Inanspruchnahme der Soforthilfe ist verfugbares liquides Privatvermdgen einzusetzen.

Unternehmen in Schwierigkeiten kénnen normalerweise nicht geférdert werden. Davon wird jetzt abgewi-
chen, wenn die Schwierigkeiten auf die Corona-Krise zuriickzuftihren sind.
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Fordervolumen
Die Forderung erfolgt als einmaliger Zuschuss mit einer Staffelung nach der Mitarbeiterzahl:

Fordervolumen maximal bei bis zu ... Beschaftigten

5.000 Euro bis zu finf Beschéftigte
7.500 Euro bis zu zehn Beschaftigte
15.000 Euro bis zu 50 Beschéftigte
30.000 Euro bis zu 250 Beschéftigte

Obergrenze ist der Betrag des durch die Corona-Krise verursachten Liquiditatsengpasses. Der Engpass
darf nicht vor dem 11. Marz 2020 entstanden sein.

Forderantrag und Foérderrichtlinien

Antragsgrund und Antragshthe missen in dem knappen Antragsformular nur kurz erlautert werden, aller-
dings verbunden mit einigen Erklarungen. Auf Nachfrage missen Unterlagen zum Sachverhalt vorgelegt
werden. Damit wird Mitnahmeeffekten vorgebeugt. Das Antragsformular finden Sie unter folgendem Link
zum Download: https://www.vbw-bayern.de/Redaktion/Frei-zugaengliche-Medien/Abteilungen-GS/Wirt-
schaftspolitik/2020/Downloads/Corona-Antrag-Soforthilfe-Bayern.pdf. Das gilt auch fur die Forderrichtlinien,
die in Ubersichtlicher Form noch einige weitere Informationen zu der Férderung enthalten. Die Férderrichtli-
nien finden Sie unter folgendem Link: hitps://www.vbw-bayern.de/Redaktion/Frei-zugaengliche-Medien/Ab-
teilungen-GS/Wirtschaftspolitik/2020/Downloads/F%C3%B6rderrichtlinien-zur-Soforthilfe-Corona. pdf.

Kontaktdaten fur den Antrag
Der Antrag kann jeweils bei der 6rtlich zustéandigen Bezirksregierung bzw. fir Minchen bei der Stadt Miin-
chen gestellt werden, und zwar ab 18. Marz 2020 bis zum 31. Dezember 2020. Der unterschriebene Antrag

kann als Scan (Foto, pdf) oder per Post eingereicht werden. Die Kontaktdaten dafir:

Landeshauptstadt Miinchen
Referat fir Arbeit und Wirt-
schaft
Herzog-Wilhelm-Stral3e 15
80331 Miinchen

Regierung von Oberbayern
Maximilianstrafl3e 39
80538 Miinchen

Regierung von Niederbayern
Regierungsplatz 540
84028 Landshut

Regierung der Oberpfalz
Emmeramsplatz 8
93047 Regensburg

Regierung von Oberfranken
Ludwigstral3e 20
95444 Bayreuth

Tel: 089 233-22070
E-Mail: wirtschaft-corona@muenchen.de
Internet: www.muenchen.de/arbeitundwirtschaft

Tel: 089 2176-0
E-Mail: soforthilfe_corona@reg-ob.bayern.de
Internet: www.regierung.oberbayern.bayern.de

Tel: 0871 808-2022
E-Mail: soforthilfe-corona@reg-nb.bayern.de
Internet: www.regierung.niederbayern.bayern.de

Tel: 0941 5680-1141

E-Mail: Corona-Soforthilfe-fuer-Unternehmen@reg-opf.bay-
ern.de

Internet: www.regierung.oberpfalz.bayern.de

Tel: 0921 604-0

E-Mail: sachgebiet20@reg-ofr.bayern.de
Internet: www.regierung.oberfranken.bayern.de
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Regierung von Mittelfranken Tel: 0981 53-1320
Promenade 27 E-Mail:
91522 Ansbach Internet:

Regierung von Unterfranken Tel: 0931 380-1273

Peterplatz 9 E-Mail:

97070 Wirzburg Internet:

Regierung von Schwaben Tel: 0821 327-2428
Fronhof 10 E-Mail:

86152 Augsburg Internet:

Eine kurze Erlauterung als Video der vbw finden Sie hier:

Die Bundesregierung bereitet ein Programm vor, das angesichts der Corona-Probleme Kleinstunternehmen
aus allen Wirtschaftsbereichen Soforthilfe leisten soll. Dazu gehdren auch Soloselbstandige und Angeho-
rige der Freien Berufe.

Es geht vor allem um solche Unternehmen und Unternehmer, die in der Regel keine Kredite erhalten und
uber keine Sicherheiten oder weitere Einnahmen verfigen. Daflr werden bis zu 50 Milliarden Euro bereit-
gestellt.

Eckpunkte des Soforthilfe-Programms )
Das Programm soll die wirtschaftliche Existenz der Antragsteller sichern und ihnen bei der Uberbriickung
von akuten Liquiditatsengpassen helfen.

Zielgruppe
Forderberechtigt sind Kleinstunternehmen aus allen Wirtschaftsbereichen, Soloselbstandige und Angeho-
rige der Freien Berufe.

Umfang der finanziellen Hilfe

Diese Zielgruppen kdnnen nach folgender Staffelung Soforthilfe erhalten:
bis zu funf Beschéftigten: bis zu 9.000 Euro Einmalzahlung fur drei Monate
bis zu zehn Beschéftigte: bis zu 15.000 Euro Einmalzahlung fir drei Monate

Die Beschaftigtenzahlen beziehen sich auf Vollzeitdquivalente. Teilzeitkrafte konnen also auf Vollzeit umge-
rechnet werden.

Handhabung in Bayern
In Bayern sollen die MaRnahmen nach derzeitigem Kenntnisstand so umgesetzt werden, dass das jeweils
fur das Unternehmen gunstigere Soforthilfeprogramm (Bund/Land) herangezogen wird.

Spezielle Fordervoraussetzungen und Antrag

Voraussetzung der Férderung sind wirtschaftliche Schwierigkeiten in Folge von Corona. Das Unternehmen
darf vor Marz 2020 nicht in wirtschaftlichen Schwierigkeiten gewesen sein, der Corona-Schaden darf erst
nach dem 11. Marz 2020 eingetreten sein.

Der Antrag soll nach Méglichkeit elektronisch gestellt werden. In ihm ist zu versichern, dass bedingt durch
die Corona-Pandemie die Existenz bedroht ist bzw. ein Liquiditatsengpass vorliegt.

Wenn diese Voraussetzungen nicht erfilllt sind, werden Zuschisse ggf. zuriickgefordert.
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Das Forderprogramm wird durch das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie bewirtschaftet. Die An-
trage sind allerdings an die Lander bzw. Kommunen zu richten, die sie bearbeiten und bewilligen, Auszah-
lungen vornehmen und dann, wenn sich herausstellt, dass Férdervoraussetzungen nicht zutrafen, Mittel
auch zurickfordern.

Steuerliche Behandlung der Foérderung
Bei der Steuerveranlagung fur die Einkommens - oder Kdrperschaftsteuer im kommenden Jahr wird der Zu-
schuss gewinnwirksam bericksichtigt.

Auch ohne dass ein Mitarbeiter an dem Virus erkrankt ist, kann die zustandige Behérde MaRnahmen nach
dem Infektionsschutzgesetz treffen, insbesondere eine Quarantane sowie ein berufliches Tatigkeitsverbot
verhangen. In diesem Fall muss die betroffene Person beim Arbeitgeber eine Kopie der Quaranténeanord-
nung des Gesundheitsamtes einreichen und erhalt dann eine Entschadigung fur den Verdienstausfall in
Hohe des reguléren Gehalts bis zu sechs Wochen. Diese Entschadigung zahlt zunachst der Arbeitgeber.
Dieser hat jedoch einen Erstattungsanspruch gegen die zustandige Behdrde. Welche Behérde das ist, rich-
tet sich nach dem jeweiligen Landesrecht. Erster Ansprechpartner ist hier das 6rtliche Gesundheitsamt.
Fur die Erstattung muss der Arbeitgeber einen Antrag innerhalb von drei Monaten nach Einstellung der un-
tersagten Tatigkeit geltend machen.

Das Netto-Arbeitsentgelt berechnet sich ohne Steuern und grundséatzlich auch ohne Sozialversicherungs-
beitrage (8 56 Abs. 3 IfSG). Allerdings sind auch Beitrage zur Rentenversicherung (basierend auf dem
Brutto-Arbeitsentgelt) und zur Kranken- und Pflegeversicherung abzufiihren (8 57 IfSG). Etwas anderes gilt
bei einem konkreten Beschéftigungsverbot (anstelle von Quarantane bzw. hauslicher Isolation), dann ent-
fallen die Beitrage zur Kranken- und Rentenversicherung.

Informationen zu der Entschadigung finden Sie hier:

Die vbw hat hierzu ein kurzes Erlauterungsvideo ins Netz gestellt. Das Video finden Sie unter folgendem
Link:

4.8 Stundung von Sozialversicherungsbeitragen - aktualisiert
Die Unternehmen, die sich wegen der Corona-Krise in ernsthaften Zahlungsschwierigkeiten befinden, sol-
len durch erleichterte Stundungsmaglichkeiten der Sozialversicherungsbeitrdge entlastet werden.

Folgende MafRnahmen sind angekuindigt, die aus beitragsrechtlicher Sicht zur Verfligung stehen, um die
Stundung von Beitrdgen zu erleichtern:

o Auf Antrag des Arbeitgebers kdnnen die Beitrdge zunachst fur die Monate Méarz bis April 2020 ge-
stundet werden. Stundungen sind langstens bis zum Falligkeitstag fur die Beitrdge des Monats Mai
2020 zu gewahren. Vorrangig sollen allerdings die mit dem "Gesetz zur befristeten krisenbedingten
Verbesserung der Regelungen fir Kurzarbeitergeld“ sowie mit der ,Verordnung der Bundesregie-
rung Uber Erleichterungen der Kurzarbeit“ (Kurzarbeitergeldverordnung -KugV) geschaffenen Ent-
lastungsmaoglichkeiten in Anspruch genommen werden. Darliber hinaus sollen vorrangig sonstige
Unterstltzungs- und HilfsmafRnahmen genutzt werden, wie etwa die Fordermittel und Kredite, die
unter der Federfihrung des Bundesministeriums der Finanzen und des Bundesministeriums fur
Wirtschaft und Energie als Schutzschirme vorgesehen sind.

¢ Wird eine Stundung bewilligt, werden Stundungszinsen nicht berechnet. Auch einer Sicherheitsleis-
tung bedarf es nicht.

e Ebenfalls soll von der Erhebung von Saumniszuschlagen oder Mahngebtihren abgesehen werden.
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¢ Eine glaubhafte Erklarung des Arbeitgebers, dass er erheblichen finanziellen Schaden durch die
Pandemie, beispielsweise in Form von erheblichen Umsatzeinbuf3en, erlitten hat, soll in aller Regel
ausreichend sein.

¢ Diese Hilfestellungen sollen auch fir freiwillig in der GKV versicherte Selbststéandige gelten. Bei die-
sen Selbststandigen ist allerdings zu prifen, ob vor einer Stundung auch die Mdglichkeit einer Bei-
tragsermafligung wegen eines krisenhaften Gewinneinbruchs in Betracht kommt.

Uber den Stundungsantrag entscheidet die Krankenkasse als zustandige Einzugsstelle nach pflichtgema-
Rem Ermessen. Bitte wenden Sie sich direkt an lhre jeweils zustandige Krankenkasse.

Ein Muster fur die Beantragung der Stundung finden Sie hier: hitps://www.galabau-bayern.de/muster-erstat-
tungsantrag.pdfx?onpublix_view=true&tm=637208205312945281.

Bitte beachten Sie, dass fur den Monat Méarz der Antrag noch heute, d. h. am 26.03.2020 an die Kran-
kenkassen gerichtet werden muss.

Der GKV-Spitzenverband hat nun in einem Rundschreiben Erleichterungen bei dem Zugang zu Stundun-
gen angekindigt. Das Rundschreiben finden Sie unter: hitps://www.vbw-bayern.de/Redaktion/Frei-zuga-

engliche-Medien/Abteilungen-GS/Sozialpolitik/2020/Downloads/RS-2020-197 Erleichterungen-Stundung-
SV_Beitr%C3%A4ge.pdf.

Die vbw hat hierzu ein kurzes Erlauterungsvideo ins Netz gestellt. Das Video finden Sie unter folgendem
Link: https://www.vbw-bayern.de/Redaktion/Frei-zugaengliche-Medien/Generische-Bilder/Chefredak-
tion/Coronapandemie/Film7_SozVerBeiStu_UT.mp4.

4.9 MalBhahmenpaket Bundesregierung zur Abfederung der Auswirkungen des Corona-Virus

Das Bundeswirtschaftsministerium und das Bundesfinanzministerium haben ein , MaBnahmepaket zur Ab-
federung der Auswirkungen des Corona-Virus“ vorgestellt. Eine Ubersicht tiber die finanziellen Hilfen
fir Unternehmen finden Sie auf der Webseite des Bundeswirtschaftsministeriums und des Bundesfinanzmi-
nisteriums.

https://mwww.bmwi.de/Redaktion/DE/Artikel/Wirtschaft/altmaier-zu-coronavirus-stehen-im-engen-kontakt-mit-
der-wirtschaft.html#unterstuetzung)
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Standardartikel/Themen/Oeffentliche_Finanzen/2020-

03-13-Schutzschild-Beschaeftigte-Unternehmen.html)

4.10 Insolvenzantragspflicht soll ausgesetzt werden

Die Bundesregierung hat angekuiindigt, verschiedene Instrumente zur Stiitzung der Liquiditat von Unterneh-
men bereitzustellen, die aufgrund der Auswirkungen der Corona-Epidemie in Zahlungsschwierigkeiten ge-
raten. Es ist aber aus organisatorischen und administrativen Griinden nicht sichergestellt, dass derartige
Hilfen rechtzeitig innerhalb der dreiwdchigen Insolvenzantragspflicht bei den Unternehmen ankommen wer-
den.

Um zu vermeiden, dass betroffene Unternehmen allein deshalb einen Insolvenzantrag stellen missen, weil
die Bearbeitung von Antragen auf 6ffentliche Hilfen bzw. Finanzierungs- oder Sanierungsverhandlungen in
der auRergewdhnlichen aktuellen Lage nicht innerhalb der dreiwéchigen Insolvenzantragspflicht abge-
schlossen werden kénnen, soll daher durch eine gesetzliche Regelung fur einen Zeitraum bis zum
30.09.2020 die Insolvenzantragspflicht ausgesetzt werden. Voraussetzung fiir die Aussetzung soll sein,
dass der Insolvenzgrund auf den Auswirkungen der Corona-Epidemie beruht und dass aufgrund einer Be-
antragung offentlicher Hilfen bzw. ernsthafter Finanzierungs- oder Sanierungsverhandlungen eines
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Antragspflichtigen begriindete Aussichten auf Sanierung bestehen. Dartber hinaus soll eine Verordnungs-
ermachtigung fur das BMJV fir eine Verlangerung der Malinahme héchstens bis zum 31.03.2021 vorge-
schlagen werden.

4.11 Umsatzsteuersondervorauszahlungen werden zurtickgezahlt - aktualisiert

Der Bayerische Finanzminister Albert Firacker MdL hat mitgeteilt, dass den durch die Corona-Pandemie
betroffenen Unternehmen zur Schaffung von Liquiditat bereits geleistete Umsatzsteuersondervorauszahlun-
gen fur 2020 auf Antrag wieder zurtickgezahlt werden.

Entstehung von Umsatzsteuersondervorauszahlungen

Grundsatzlich mussen Unternehmer nach Ablauf des Voranmeldungszeitraums bis zum 10. des Folgemo-
nats ihre Umsatzsteuer-Voranmeldungen an das Finanzamt tibermitteln. Damit wird auch die Umsatzsteuer
fallig.

Auf Antrag kann den Unternehmen eine Dauerfristverlangerung um einen Monat gewahrt werden. Bei Un-
ternehmen, welche die Umsatzsteuer monatlich anmelden, ist dies jedoch von der Leistung einer Sonder-
vorauszahlung abhangig. Diese betragt 1/11 der Summe der Vorauszahlungen fir das vorangegangene
Kalenderjahr. Sie wird bei der letzten Voranmeldung des Jahres angerechnet.

Erstattung der Sondervorauszahlung und Anleitung zum Antragsverfahren

Zur Schaffung von Liquiditat kann diese Sondervorauszahlung durch die Corona-Pandemie unmittelbar und
nicht unerheblich betroffenen Unternehmen teilweise oder ganz wieder zur Verfligung gestellt werden. An-

sprechpartner flr formlose Antrage ist das zustandige Finanzamt. Die Finanzverwaltung hat eine Anleitung
dazu erarbeitet, wie die Erstattung beantragt werden kann. Die Anleitung finden Sie unter folgendem Link:

Der Gesetzgeber plant aktuell voriibergehende Vereinfachungen des Zugangs zur Grundsicherung. Unter
anderem sind folgende, befristete Anderungen geplant — diese Informationen sind noch vorlaufig und vor-
behaltlich der gesetzlichen Beschlisse:

e Wer ab dem 1. Méarz bis einschlief3lich zum 30. Juni 2020 einen Neuantrag auf Grundsicherung stellt, fir
den entféllt fir die ersten 6 Monate die Vermdgensprifung, wenn erklart wird, dass kein erhebliches Ver-
madgen verfligbar ist. Dies gilt auch fir Selbststandige.

e In den ersten 6 Monaten des Leistungsbezugs werden die Ausgaben fur Miete und Heizung in tatsachli-
cher Hohe anerkannt.

o als Alternative zur Grundsicherung erhalt, wessen Einkommen zwar fiir ihn selbst,
nicht aber fur seine Familie reicht. Bei Neuantragen ist nun nur noch das Einkommen des letzten Monats
(anstelle des letzten halben Jahres) entscheidend. Bei Einkommensverlusten etwa von selbststandigen
Eltern entsteht so schneller ein Anspruch.

N&here Informationen finden Sie unter:

4.13. Beitragsstundung der SVLFG bei finanziellen Engpassen - NEU

Die Sozialversicherung fir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) sieht die méglichen schwerwie-
genden personlichen und finanziellen Folgen fur die von der Coronavirus-Pandemie Betroffenen.

Nach den gesetzlichen Bestimmungen kénnen die landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft sowie Alters-,

Kranken- und Pflegekasse féllige Beitrage stunden, wenn die sofortige Einziehung mit erheblichen Harten
fur die beitragspflichtigen Unternehmer verbunden wére.
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Befindet sich ein Unternehmen aufgrund der Coronavirus-Pandemie in Zahlungsschwierigkeiten, sind ab

sofort folgende Zahlungserleichterungen maoglich:

e Stundung auf schriftlichen Antrag im Einzelfall mit kurzer Begriindung. Dabei werden die Anforderungen
auf ein Minimum beschrankt. Auf die grundséatzlich erforderliche Verzinsung wird verzichtet.

¢ Mahnungen und Vollstreckungen werden zunéchst bis Ende Juni 2020 ausgesetzt.

¢ Werden Beitragsfalligkeiten nicht eingehalten, fallen auch ohne Mahnung Saumniszuschlage in Héhe
von einem Prozent pro Monat an. Auf diese Sdumniszuschlage wird zunachst bis Ende Juni verzichtet.

Vor einer Stundung sind vorrangig Unterstitzungs- und HilfsmaRnahmen des Bundes und der Lander zu
nutzen, denn es muss bedacht werden, dass die finanzielle Leistungsfahigkeit der SVLFG auch von der
Zahlung der Beitrage abhéngig ist.

Die SVLFG wird die Zahlungserleichterungen im Einzelfall schnell und pragmatisch einrdumen. Versicherte
sollten sich bei finanziellen Engpassen so schnell wie moglich mit der SVLFG in Verbindung setzen (

). Abwarten und einfach nicht zahlen, ist die schlechteste Lésung. Gerne stehen die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der SVLFG auch fir eine telefonische Beratung zur Verfliigung.

Die Erreichbarkeit per Telefon, E-Mail und Fax ist ebenfalls wie gewohnt gegeben. Alle Kontaktdaten ste-
hen im Internet unter:

5. Personal

Nach einer Vereinbarung zwischen GKV-Spitzenverband und Kassenéarztlicher Bundesvereinigung kénnen
Patienten mit leichten Erkrankungen der oberen Atemwege voribergehend auch nach telefonischer Riick-
sprache mit ihrem Arzt eine Bescheinigung auf Arbeitsunfahigkeit (AU) bis maximal sieben Tage ausgestellt
bekommen. Sie missen dafir nicht die Arztpraxen aufsuchen. Die Regelung gilt fir Patienten, die an leich-
ten Erkrankungen der oberen Atemwege erkrankt sind und keine schwere Symptomatik vorweisen oder Kri-
terien des Robert Koch-Instituts (RKI) fiir einen Verdacht auf eine Infektion mit COVID-19 erfiillen. Diese
Vereinbarung gilt seit dem 9. Marz 2020 zundachst fir vier Wochen.

Am 23. Marz 2020 wurde die Vereinbarung dahingehend geéndert, dass nun eine telefonische AU-Beschei-
nigung bis max. 14 Tage bei Verdacht auf Corona mdglich ist. Die Vereinbarung wurde bis zum 23. Juni
2020 verlangert.

Der Arbeitgeber kann eine betriebsarztliche Untersuchung eines Mitarbeiters anordnen, sofern er hieran ein
berechtigtes Interesse hat. Ein solches Interesse muss das Selbstbestimmungsrecht und die korperliche
Unversehrtheit des Mitarbeiters stets Giberwiegen. Dies ist anhand einer umfassenden Abwéagung aller
mafgeblichen Umstande des Einzelfalles zu prifen.

So kann das berechtigte Interesse des Arbeitgebers an der betriebsarztlichen Untersuchung die geschiitz-
ten Interessen des Arbeitnehmers Uberwiegen, wenn der Arbeithehmer besonderen Ansteckungsrisiken
ausgesetzt war. Davon kann ggf. ausgegangen werden, wenn sich der Arbeithnehmer in einer gefahrdeten
Region aufgehalten hat, fur die eine Reisewarnung des Auswartigen Amts ausgesprochen bzw. die vom
Robert Koch-Institut als Risikogebiet eingestuft worden und der Arbeitnehmer an Orten mit erhéhtem
Reise- und Publikumsverkehr wie Flughafen und Bahnhofen zugegen war. Das kann auch dann gelten,
wenn aufgrund der konkreten Situation am Ort der Reise ein deutlich erhéhtes Ansteckungsrisiko besteht
und die in Rede stehende Erkrankung sich durch ein besonders hohes Ansteckungsrisiko auszeichnet. Die
Zulassigkeit der Anordnung zur Durchflihrung von Reihen- (Fieber-) Tests vor Betreten des
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Betriebsgelandes unterliegt der Mitbestimmung des Betriebsrates. Eine pauschale Anordnung zur Durch-
fuhrung von Fieber-Tests durfte zum jetzigen Zeitpunkt jedenfalls - auch aus datenschutzrechtlichen Griin-
den - unzulassig sein. So bedarf es stets eines konkreten Anlasses in Form einer konkreten Infektionsge-
fahr. Etwas anderes kann gelten, sobald die erste Infizierung im jeweiligen Betrieb aufgetreten ist. Letztlich
hangt die jeweilige Anordnung von maf3geblichen Umstanden des Einzelfalles ab.

Zumindest die Arbeitnehmer, die potentiell Kontakt mit dem erkrankten Arbeitnehmer hatten bzw. potentiell
Kontakt mit einem Arbeitnehmer hatten, der wiederum Kontakt zu dem erkrankten Arbeitnehmer hatte, soll-
ten informiert werden. Ggf. kann es deshalb zweckmalfig sein, alle Arbeitnehmer am Standort zu informie-
ren.

Praxishinweis: Da ohnehin damit zu rechnen ist, dass die entsprechende Information rasch die Runde ma-
chen wird (ggf. auch tUber Medien), sollte das Unternehmen alleine schon aus Kommunikationsgriinden und
nicht unbedingt aus rechtlichen Erwagungen eine frihzeitige und offene Informationspolitik in Betracht zie-
hen.

Die Begriindung einer Hinweispflicht setzt voraus, dass der Arbeitnenmer eine Gefahr fiir Leben oder Ge-
sundheit mit Auswirkungen auf Dritte im Arbeitsverhaltnis (Kollegen, Kunden) darstellt. MaRgeblich ist, in-
wieweit der Arbeitnehmer in raumlicher Nahe zu einer mit dem Coronavirus infizierten Person stand.

Die arbeitsvertragliche Hinweispflicht besteht, sofern der Arbeitnehmer die Voraussetzungen einer Kontakt-
person erflillt, ohne dass das zustandige Gesundheitsamt Quarantdne angeordnet hat. Die hausliche Qua-
rantdne wird grundséatzlich durch das Gesundheitsamt fur die maximale Dauer der Inkubationszeit (14
Tage) angeordnet, sobald der Arbeithnehmer als Kontaktperson gilt.

Unterschieden wird zwischen Kontaktpersonen mit ,héherem" und ,geringerem Infektionsrisiko". Nahere
Informationen stellt das Robert-Koch-Institut zur Verfligung:

Grundsatzlich geht es hier um eine Rechtsbeziehung zwischen Arbeitgeber und Kunden. Der Arbeithehmer
hat keine Rechtsbeziehung zum Kunden und kann unseres Erachtens auch nicht gezwungen werden, eine
einzugehen. Ob und inwieweit entsprechende Auskunftsrechte des Kunden gegen den Arbeitgeber beste-
hen, ist nach deren zivilrechtlicher Beziehung zu beurteilen (hierzu kénnen wir als Arbeitgeberverband lei-
der nicht beraten). Der Arbeitgeber kann dann ggf. beim Arbeithehmer zumindest Negativeinkiinfte einho-
len (abstrakte Abfrage, z. B. ob der Mitarbeiter in Risikogebieten war, die mit ja oder nein zu beantworten
ist, 0. &.).

Bei kollektivem Bezug bestiinde bei solchen Abfragen wohl auch ein Mitbestimmungsrecht nach § 87 | Nr.
1 bzw. 7 BetrVG. Diese Negativauskinfte kann der Arbeitgeber dann ggf. an den Kunden weitergeben,
bzw. auch den Arbeithnehmer beauftragen, solche Auskiinfte im Namen des Arbeitgebers an den Kunden
weiterzugeben. Gibt der Arbeitgeber die Negativauskunft an den Kunden weiter, ist dies datenschutzrecht-
lich vom berechtigten Interesse gem. Art. 6 Abs. 1 S.1 lit. f) DSGVO gedeckt.
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Ist bei einem Mitarbeiter ein Corona-Test positiv ausgefallen, ist der Mitarbeiter aufgrund einer Viruserkran-
kung arbeitsunféahig und hat Anspruch auf Entgeltfortzahlung fur die maximale Dauer von sechs Wochen.

Verstol3t ein Mitarbeiter gegen eine Reisewarnung des Auswartigen Amtes, so trifft ihn im Fall der anschlie-
Renden Erkrankung ein Verschulden an seiner Arbeitsunfahigkeit. Hier kann der Arbeitgeber die Lohnfort-
zahlung verweigern, weil der Arbeitnehmer seine Arbeitsunfahigkeit grob fahrlassig herbeigefihrt hat. Inso-
fern ist der Arbeitgeber berechtigt, aus dem Urlaub zuriickkehrende Arbeithehmer dazu zu befragen, ob sie
sich in einer gefahrdeten Region aufgehalten haben. Der Anspruch ist dabei regelmaRig auf eine Negativ-
auskunft beschréankt. Der genaue Urlaubsort muss nicht genannt werden.

Die vbw hat hierzu ein kurzes Erlauterungsvideo ins Netz gestellt. Das Video finden Sie unter folgendem
Link:

Das Bayerische Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales (StMAS) hat ein Informationsblatt fiir den Um-
gang mit schwangeren Mitarbeiterinnen in der Corona-Krise vorgelegt. Das Informationsblatt finden Sie
hier:

Beschaftigungsverbot bei Ausgangsbeschrankungen

In der Neufassung der Informationen, die am 24. Marz 2020 aktuell verdffentlicht wurden, ist die Rede da-
von, dass aktuell schon bei Ausgangsbeschrankungen ein generelles betriebliches Beschéaftigungsverbot
fur alle Schwangeren greifen soll. Nur noch Homeoffice soll dann méglich sein. (Dies ergibt sich daraus,
dass das StMAS auf Seite 4 der Informationen ausdriicklich den Begriff "Ausgangsbeschrankungen" mit
aufgenommen hat und in FuB3note 4 ausdriicklich auf die derzeit in Bayern geltenden Ausgangsbeschran-
kungen verweist.)

Da derzeit Ausgangsbeschréankungen bayernweit angeordnet sind, bedeutet dies, dass derzeit Schwangere
nur noch im Homeoffice eingesetzt werden durfen.

Ist das nicht mdglich, ist der Arbeitgeber gehalten, ein betriebliches Beschaftigungsverbot nach

§ 13 Abs. 1 Nr. 3 Mutterschutzgesetz (MuSchG) festzustellen. Die betroffenen Arbeitnehmerinnen mussen
hierliber informiert werden, allerdings nicht in besonderer Form (z. B. schriftlich 0. &.). Die Information sollte
allerdings dokumentiert werden.

Mutterschutzlohn

Fur die Dauer des Beschaftigungsverbotes (bis zum Beginn der sechswdchigen Schutzfrist vor der Entbin-
dung) erhélt die Arbeitnehmerin nach § 18 MuSchG von ihrem Arbeitgeber Mutterschutzlohn, der sich
grundsatzlich am Durchschnittsentgelt der letzten drei Monate vor der Schwangerschaft orientiert.

Oftmals muss ein Elternteil auf Grund der aktuellen Lage zur Betreuung des Kindes/der Kinder zu Hause
bleiben. Wenn die Kinder nur betreut werden mussen und nicht krank sind, hat der Mitarbeiter keinen An-
spruch darauf, dass der Arbeitgeber ihn dafiir von der Arbeit freistellt und das Entgelt weiterzahlt. In diesem
Fall kdnnen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zum Beispiel Vereinbarungen zu Homeoffice, Urlaubsgewéh-
rung oder Abbau von Uberstunden treffen.

Achtung: Wenn sich ein Arbeitnehmer unbezahlt freistellen lasst, werden auch Sozialleistungen nicht be-
zahlt - schlimmstenfalls kénnte, bei einem mehrwdchigen Ausfall, sogar der Krankenversicherungsschutz
erldschen. Es ist deshalb anzuraten, das Arbeitsverhdltnis auch in der jetzigen Situation nicht einfach ruhen
zu lassen, sondern die Entgeltzahlung durch eine Vereinbarung sicherzustellen.

Seite 30 von 34


https://www.vbw-bayern.de/Redaktion/Frei-zugaengliche-Medien/Generische-Downloads/Film2_final_UT_1.mp4
https://www.vbw-bayern.de/Redaktion/Frei-zugaengliche-Medien/Generische-Downloads/Film2_final_UT_1.mp4
https://www.stmas.bayern.de/imperia/md/content/stmas/stmas_inet/arbeitsschutz/200324_corona_info_mutterschutz.pdf
https://www.stmas.bayern.de/imperia/md/content/stmas/stmas_inet/arbeitsschutz/200324_corona_info_mutterschutz.pdf

Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Bayern e. V.

Anders sieht der Fall aus, wenn das Kind am Corona-Virus erkrankt ist bzw. unter Quaranténe gestellt
wurde. Hier gelten die tblichen Regeln bzgl. der Erkrankung von Kindern unter 12 Jahren (§ 45 SGB V). In
diesem Fall stellt der Kinderarzt fir den pflegenden Elternteil ein Attest aus, wenn die Betreuung oder
Pflege eines erkrankten Kindes nicht anders gewahrleistet werden kann. Bei verheirateten Paaren besteht
fur jeden Elternteil pro Kind ein Anspruch auf 10 Kinderkrankentage im Jahr. Eltern von zwei kleinen Kin-
dern kommen so also auf jeweils 20 Tage im Jahr. Bei mehr als zwei Kindern ist der Anspruch auf maximal
25 Tage im Jahr begrenzt. Alleinerziehende haben Anspruch auf 20 Arbeitstage pro Kind.

Ein Anspruch auf Lohnfortzahlung wegen Pflege erkrankter Kinder gegentiber dem Arbeitgeber ist durch
die Tarifvertrage fur den Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau ausgeschlossen. Der pflegende Elternteil
hat fir die Dauer des Attestes jedoch einen Anspruch auf Krankengeld gegentber der Krankenkasse.

Kinderbetreuung im Ausnahmefall

Grundsatzlich gilt von Montag, den 16. Marz 2020, bis Sonntag, den 19. April 2020, ein Betretungsverbot
fur Kinder in Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflegestellen oder Heilpddagogischen Tagesstatten.
Allerdings gibt es Ausnahmeregelungen, um die Betreuung von Kindern sicherzustellen, deren Eltern im
Bereich der kritischen Infrastruktur arbeiten.

Notfallbetreuung
Fur Kinder von Eltern, die im Bereich der kritischen Infrastruktur arbeiten, ist eine Notfallbetreuung in ihrer
jeweiligen Kinderbetreuungseinrichtung sichergestellt, wenn die folgenden Voraussetzungen erfillt sind:

o die Kinder durfen keine Krankheitssymptome aufweisen,

» die Kinder durfen nicht in Kontakt zu infizierten Personen stehen bzw. seit dem Kontakt mit infizier-
ten Personen miissen 14 Tage vergangen sein und die Kinder dirfen keine Krankheitssymptome
aufweisen,

o die Kinder durfen sich nicht in einem Gebiet aufgehalten haben, das durch das Robert-Koch-Institut
aktuell als Risikogebiet ausgewiesen ist (tagesaktuell abrufbar im Internet beim Robert-Koch-Insti-
tut) bzw. es missen 14 Tage seit der Riickkehr aus diesem Risikogebiet vergangen sein und die
Kinder dirfen keine Krankheitssymptome zeigen.

Bereiche der kritischen Infrastruktur
Zur kritischen Infrastruktur zahlen insbesondere Einrichtungen, die der Aufrechterhaltung
o der Gesundheitsversorgung und der Pflege sowie der Behindertenhilfe,
e der Kinder- und Jugendhilfe,
o der offentlichen Sicherheit und Ordnung einschlief3lich der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr (Feu-
erwehr, Rettungsdienst und Katastrophenschutz),
o der Sicherstellung der 6ffentlichen Infrastrukturen (Telekommunikationsdienste, Energie, Wasser,
OPNV, Entsorgung),
e der Lebensmittelversorgung (von der Produktion bis zum Verkauf),
e des Personen- und Guterverkehrs,
o der Medien (insbesondere Nachrichten- und Informationswesen sowie Risiko- und Krisenkommuni-
kation)
o der Handlungsfahigkeit zentraler Stellen von Staat, Justiz und Verwaltung
dienen.

Derzeit ist nicht geplant, den Bereich der kritischen Infrastruktur durch eine abschlie3ende Liste zu definie-
ren. Im Zweifelsfall kommt es zu einer entsprechenden Prifung durch die Behérden.

Betroffene Eltern richten eine ,Erklarung zur Berechtigung zu einer Kinderbetreuung im Ausnahmefall“ an
ihre jeweilige Betreuungseinrichtung, diese wendet sich dann im Zweifelsfall an das zustandige Jugendamt,
um zu klaren, ob ein Anspruch auf Notfallbetreuung besteht. Das Formular finden Sie unter folgendem Link:
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Um die Ausbreitung des Coronavirus einzuschrénken, gelten fir die Einreise nach Deutschland voriberge-
hend strenge Bestimmungen. Die Notwendigkeit des Grenzibertritts muss bei Einreise nachgewiesen wer-
den.

Die Bundespolizei stellt hierflr eine Pendlerbescheinigung zur Verfiigung, die vom Arbeitgeber auszufillen
und vom Arbeithnehmer mitzufihren ist. Diese finden Sie bei der Bundespolizei unter folgendem Link:

In Bayern gelten ab Beginn des 21. Marz 2020 Ausgangsbeschrankungen. Die Austibung beruflicher Téatig-
keiten ist davon unter anderem ausgenommen. Im Rahmen von etwaigen Kontrollen muss dies glaubhaft
gemacht werden. Fir die Glaubhaftmachung gibt es keine konkreten Vorgaben. Wir stellen Ihnen auf der
nachfolgenden Seite ein Muster zur Verfiigung, mit der Sie die berufliche Tatigkeit Ihrer Mitarbeiter bestati-
gen kdnnen.

Zu Form und Unterzeichnung der Bescheinigung gibt es ebenfalls keine Vorgaben. Aus unserer Sicht dirfte
auch ein elektronisch tGbermitteltes Exemplar ausreichen, dass sich der Mitarbeiter ausdruckt. Der Ausstel-
ler muss erkennbar sein, es dirfte aber aus Praktikabilitatsgrinden der Hinweis ,gez.“ mit Nennung von
Namen und Vornamen ausreichen. Eine Originalunterschrift halten wir fur nicht erforderlich.

Hiermit bestatigen wir, dass bei uns als Arbeitnehmer be-
schaftigt ist.
Im Rahmen seiner Arbeitstatigkeit ist die Anwesenheit im Betrieb erforderlich.

Daneben ist ggf. auch die Anwesenheit an folgenden auswartigen Arbeitsstellen erforderlich:

Im Rahmen seiner Arbeitstatigkeit ist er regelmalidig an verschiedenen Baustellen in
unterwegs. Dies hat folgende Grinde:

Ich versichere, dass ich die vorstehenden Angaben nach bestem Wissen und Gewissen
gemacht habe und dass sie richtig und vollstandig sind. Mir ist bewusst, dass eine
missbrauchliche Verwendung sanktioniert werden kann.

Unterschrift Firmenstempel

5.11 Freistellung von ATZ-Arbeitnehmern aufgrund Corona-Pandemie - NEU

Aufgrund der Corona-Pandemie stellen viele Unternehmen Arbeitnehmer derzeit teilweise, auch unabhan-
gig von Krankheit oder behérdlichen Quarantanen, rein vorsorglich frei, weil der Arbeitnehmer entweder
selbst zur Risikogruppe gehdrt oder er andere Arbeithehmer anstecken konnte.
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Auswirkungen in der Altersteilzeit:

Um fir den Fall einer solchen Freistellung von Altersteilzeitbeschaftigten wahrend der Arbeitsphase
Rechtssicherheit zu bekommen, hat der DRV Bund, in Abstimmung mit dem GKV-Spitzenverband und der
Bundesagentur fur Arbeit, Stellung genommen. Das Schreiben des DRV Bund finden Sie unter folgendem
Link:

6. Finanzwesen & Controlling

* Auftrage prifen — welche Arbeiten kbnnen erledigt werden, welche Auftrage sind in absehbarer Zeit nicht
auszufiihren — mit Auftraggebern Kontakt aufnehmen und klarende Gespréche fiihren, evtl. Baustellen-
modalitaten zum Schutz der Auftraggeber vorschlagen

< Baustellen, die abgerechnet werden kdnnen, schnellstméglich abrechnen — bei Nichtzahlung der Rech-
nung mit dem Auftraggeber persénlichen Kontakt suchen, schriftliche Mahnungen haben aufgrund Pra-
xiserfahrung oftmals nicht den gewinschten Erfolg — personlich angesprochen lasst sich manches
schneller erledigen

« Fir Materiallieferungen: Abschlagsrechnungen erstellen, Vorauskasse mit dem Auftraggeber vereinba-
ren

» Betriebskostenubersicht beziglich monatlich wiederkehrender Zahlungen erstellen, wie Personalkosten,
Steuerzahlungen, Krankenkassenbeitrage, Mietkosten, Telefon, Handy, Strom, Kfz-Kosten, Wartungs-
bzw. Leasingvertrage etc.

» Anstehende Anschaffungen, wenn méglich auf einen spateren Zeitpunkt legen

» Falligkeiten prufen —wann muss was mit welchem Datum bezahlt werden. Sollte eine Zahlung nicht frist-
gerecht geleistet werden kénnen, gehen Sie bitte aktiv auf den Vertragspartner zu (Kopf in den Sand
stecken, hilft in einer solchen Situation nicht weiter!)

» Termin mit der Hausbank vereinbaren — hier die Fakten beziiglich Firmenlage besprechen. Antrage fir
KfW und LfA durch den personlichen Firmenberater fertigen lassen

* Finanzamt — Stundungen fiir Einkommen- (einschl. SolZ und KiSt), Lohn- und Umsatzsteuer vereinbaren
— Steuerberater hierzu mit ins Boot holen bzw. proaktiv mit dem Finanzamt Kontakt aufnehmen und kla-
ren was moglich ist.

» Krankenkassen — Hier wird voraussichtlich (13. KW) von der gesetzlichen Krankenversicherung noch
eine Mitteilung ausgegeben, wie bei einem Zahlungsverzug zu verfahren ist. Sollte es hier zu Zahlungs-
verzoégerungen kommen, ist es unbedingt ratsam, telefonisch mit der jeweiligen Krankenkasse Kontakt
aufzunehmen. Die Krankenkassen sind nicht verpflichtet Zahlungsaufschub zu gewahren und kénnen
bei Nichtzahlung die Insolvenz einleiten. Bitte unbedingt einen Ratenzahlungsplan erstellen und darle-
gen. Hier ist Gefahr in Verzug!!!

» Mit Lieferanten Zahlungsmodalitaten soweit mdoglich aushandeln.

» Tagliche bzw. wdchentliche Nachschau beziiglich dem Betriebsablauf und die jeweilige Ver&nderung in
die Betriebskostenubersicht einflie3en lassen.
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e Achtung — Sollte z. B. die Krankenkasse, das Finanzamt, die Hausbank etc. Zahlungsaufschub gewah-
ren, ist es wichtig im Blick zu haben, dass alles zu einem bestimmten Zeitpunkt ausgeglichen werden
muss. Deshalb ist es ratsam, trotz der schwierigen Zeit, in der sich ein Unternehmen befinden kann, al-
les im Zahlfluss zu lassen, was ein Betrieb zu leisten imstande ist. Fir den Augenblick ist es sicherlich
beruhigend, wenn durch eine Zahlungsaussetzung die Liquiditat verbessert werden kann. Trotzdem darf
nicht au3er Acht gelassen werden, dass sobald sich die angespannte, wirtschaftliche Lage, ausgeldst
durch das Corona-Virus, wieder normalisiert hat, die aufgeschobenen Zahlungen zeitnah ausgeglichen
werden missen. Die Zahlungsverpflichtungen aus dem aktuellen Tagesgeschaft kommen dann noch
erschwerend hinzu.

FAZIT: Eine Liquiditatsplanung ist unbedingt notwendig, damit das Unternehmen zu keiner Zeit bzw. nur
bedingt in die wirtschaftliche Schieflage kommt. Die Einnahmen und Ausgaben sollten in einer taglichen
bzw. wdchentlichen Nachschau gepriift werden.

Alles was an Kosten zeitnah bezahlt werden kann, belastet gedanklich nicht mehr und die Zahlungsver-
pflichtungen steigen nicht ins Unermessliche. Dadurch hat man weniger Stressfaktor und kann sich ande-
ren wichtigen Dingen zuwenden.

Bei Riickfragen kdénnen Sie sich gerne an Frau Claudia Marter unter 089-829145-30 wenden.
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