VGL Bayern

Mail-Informationen ..o

vom 18.03.2020

Sonderthema Corona-Virus (aktualisierte Version)

1. Allgemeines zum Corona-Virus und Pravention

Pressekonferenz von unserem bayerischen Ministerprasidenten Markus Séder vom 16.03.2020, 10:00 Uhr
und die weitere Vorgehensweise im Freistaat

Die Bayerische Staatsregierung hat heute weitreichende Mal3nhahmen beschlossen, die sich aus Sicher-
heitsaspekten und HilfsmalRnahmen fir die Wirtschaft zusammensetzen.

Die Anordnungen zur Sicherheit enthalten folgendes:

Die Bayerische Staatsregierung unter Fiihrung von Ministerprasident Dr. Markus Sdder hat heute aufgrund
der Corona-Pandemie ab sofort den Katastrophenfall fir ganz Bayern ausgerufen. Damit ist zur Bek&mp-
fung der weiteren Ausbreitung des Coronavirus eine klare Steuerung mit zentralen Eingriffs- und Durch-
griffsmoglichkeiten méglich.

Die Erkrankung ist sehr infektids. Es besteht weltweit, deutschlandweit und bayernweit eine sehr dynami-
sche und ernst zu nehmende Situation mit starker Zunahme der Fallzahlen innerhalb weniger Tage auch in
Bayern. Insbesondere altere Menschen und solche mit vorbestehenden Grunderkrankungen sind von
schweren Krankheitsverlaufen betroffen und kénnen an der Krankheit sterben. Da weder eine Impfung in
den néchsten Monaten, noch derzeit eine spezifische Therapie zur Verfligung stehen, missen alle Mal3-
nahmen ergriffen werden, um die Ausbreitung zu verlangsamen, damit die Belastung fir das Gesundheits-
wesen reduziert und die medizinische Versorgung sichergestellt werden kann.

Um die Verbreitung des Virus zu verlangsamen, wurde eine Reihe von MaBhahmen beschlossen:

Veranstaltungen und Versammlungen werden landesweit untersagt. Hiervon ausgenommen sind pri-
vate Feiern in hierfiir geeigneten privat genutzten Wohnrdumen, deren samtliche Teilnehmer einen person-
lichen Bezug (Familie, Beruf) zueinander haben. Ausnahmegenehmigungen kénnen auf Antrag von der zu-
standigen Kreisverwaltungsbehdorde erteilt werden, soweit dies im Einzelfall aus infektionsschutzrechtlicher
Sicht vertretbar ist. Dies gilt ab 17. Méarz bis einschlielich 19. April 2020.

Der Betrieb samtlicher Einrichtungen, die nicht notwendigen Verrichtungen des taglichen Lebens
dienen, sondern der Freizeitgestaltung, wird untersagt. Hierzu zéhlen insbesondere Sauna- und Bade-
anstalten, Kinos, Tagungs- und Veranstaltungsrdume, Clubs, Bars und Diskotheken, Spielhallen, Theater,
Vereinsraume, Bordellbetriebe, Museen, Stadtfiihrungen, Sporthallen, Sport- und Spielplatze, Fitnessstu-
dios, Bibliotheken, Wellnesszentren, Thermen, Tanzschulen, Tierparks, Vergnigungsstatten, Fort- und
Weiterbildungsstétten, Volkshochschulen, Musikschulen und Jugendhauser. Dies gilt ab 17. Marz bis ein-
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Untersagt werden Gastronomiebetriebe jeder Art. Ausgenommen hiervon sind in der Zeit von 6.00 bis
15.00 Uhr Betriebskantinen sowie Speiselokale und Betriebe, in denen tiberwiegend Speisen zum Verzehr
an Ort und Stelle abgegeben werden. Ausgenommen sind zudem die Abgabe von Speisen zum Mithehmen
bzw. die Auslieferung; dies ist jederzeit zuldssig. Es muss sichergestellt sein, dass der Abstand zwischen
den Gasten mindestens 1,5 Meter betragt und dass sich in den Raumen nicht mehr als 30 Personen auf-
halten. Weiter ausgenommen sind Hotels, soweit ausschlielich Ubernachtungsgéaste bewirtet werden. Dies
gilt ab 18. Marz bis einschliefZlich 30. Marz 2020.

Untersagt wird die Offnung von Ladengeschéaften des Einzelhandels jeder Art. Hiervon ausgenom-
men sind der Lebensmittelhandel, Getrankemarkte, Banken, Apotheken, Drogerien, Sanitatshauser, Opti-
ker, Horgerateakustiker, Filialen der Deutschen Post AG, Tierbedarf, Bau- und Gartenmarkte, Tankstellen,
Kfz-Werkstatten, Reinigungen und der Online-Handel. Die zustandigen Kreisverwaltungsbehérden kénnen
auf Antrag Ausnahmegenehmigungen fiir andere fir die Versorgung der Bevdlkerung unbedingt notwen-
dige Geschifte erteilen, soweit dies im Einzelfall aus infektionsschutzrechtlicher Sicht vertretbar ist. Die Off-
nung von Einkaufszentren und Kaufh&usern ist nur fur die in Ziffer 4 genannten Ausnahmen erlaubt. Dies
gilt ab 18. Méarz bis einschlief3lich 30. M&rz 2020.

Ist zur Versorgung der Bevolkerung mit existenziellen Gutern eine Offnung nach Ziffer 4 gestattet,
so sind die Offnungszeiten abweichend von § 3 LadSchlIG:

. an Werktagen von 6 Uhr bis 22 Uhr

. an Sonn- und Feiertagen von 12 Uhr bis 18 Uhr.

Dies gilt ab 18. Marz bis einschliefZlich 30. Marz 2020. Diese MaRhahmen werden durch eine Allgemeinver-
fugung des Bayerischen Staatsministeriums fur Gesundheit und Pflege sowie des Bayerischen Staatsminis-
teriums fur Familie, Arbeit und Soziales festgelegt. Fir die Wirtschaft wurde ein umfangreiches Hilfspaket
durch den Ministerprasidenten angekindigt, das morgen endgltig im Ministerrat verabschiedet wird. Die-
ses umfasst:

. Finanzielle Soforthilfen zwischen 5.000€ und 30.000¢€,

. Steuerstundungen und

. einen speziellen Birgschaftsrahmen.

Einzelheiten zur Ausgestaltung des Programms folgen spatestens morgen nach der Bayerischen Kabinetts-
sitzung.

Beim Waren- und Giterverkehr gibt es keine Einschrankungen.

Aufgrund der sich gerade entwickelnden Corona-Pandemie haben die bayerischen Staatsministerien fur
Gesundheit und Pflege sowie fur Familie, Arbeit und Soziales eine Allgemeinverfligung zu Veranstaltungs-
verboten und Betriebsuntersagungen veréffentlicht (Link:

Kontaktpersonen sind dem RKI zufolge Personen, die mit einem Menschen Kontakt hatten, der die besta-
tigt an COVID-19 erkrankt ist — und zwar ab dem zweiten Tag vor Auftreten der ersten Symptome bei dem-
oder derjenigen. Kontaktpersonen werden in nachfolgenden Kategorien unterschieden:

Kategorie I: ,H6heres Infektionsrisiko*

» Personen, die insgesamt mindestens 15 Minuten direkten engen Kontakt (,face-to-face") mit einer infi-
zierten Person hatten, z. B. im Rahmen eines Gespréachs. Dazu gehéren z. B. Personen aus Lebensge-
meinschaften im selben Haushalt.

» Personen, die direkt mit Sekreten oder Korperflissigkeiten von bestétigten Infizierten in Kontakt gekom-
men sind, vor allem mit respiratorischen Sekreten, z. B. durch Anhusten, Anniesen, etc.
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Kontaktpersonen eines bestatigten COVID-19-Falles in einem Zug. — Passagiere, die in derselben Reihe
wie der bestatigte COVID-19-Fall oder in den zwei Reihen vor oder hinter diesem gesessen hatten, un-
abhangig von der Reisedauer.

Crew-Mitglieder oder andere Passagiere, sofern eines der anderen Kriterien zutrifft (z. B. langeres Ge-
spréch; 0.a.).

Um infizierte Kontaktpersonen frihzeitigen zu identifizieren, empfiehlt das RKI — abh&ngig von der Ver-
fugbarkeit entsprechender Daten — eine Kontaktpersonennachverfolgung zu initiieren, wenn die Reise
innerhalb der letzten 28 Tage stattgefunden hat (2 x maximale Dauer der Inkubationszeit).

Kategorie II: ,Geringeres Infektionsrisiko*

Personen, die sich im selben Raum wie ein bestatigter COVID-19-Fall aufhielten, z. B. in einem Klas-
senzimmer oder am Arbeitsplatz, die jedoch weniger als 15 Minuten direkten (,face-to-face”) Kontakt
mit dem COVID-19-Fall hatten.

Familienmitglieder, die weniger als 15 Minuten direkten Kontakt mit einer infizierten Person hatten.

Welche MaRnahmen des Gesundheitsamtes erwarten Kontaktpersonen?
Kategorie I: ,H6heres Infektionsrisiko*

Ermittlung, Registrierung, Information

Reduzierung von Kontakten durch hausliche Quaranténe (nach Risikobewertung seitens des Gesund-
heitsamtes)

Gesundheitsiiberwachung bis zum 14. Tag nach letztem Kontakt mit dem bestatigten COVID-19-Fall
Fieber messen

Erstellen eines Tagebuchs mit allen zurlickliegenden Kontakten zu anderen Personen sowie alle Kon-
takte wahrend Quarantanezeit

Tagliche Erkundigung nach dem Gesundheitszustand und Symptomkontrolle

Bei Auftreten von Symptomen: Test durch das Gesundheitsamt und Prifung weiterer Schritte

Kategorie Il: ,Geringeres Infektionsrisiko*

Risikobewertung — ggf. Ermittlung, Registrierung und Information

Keine tagliche Symptomkontrolle, stattdessen meldet sich die Kontaktperson nach Ablauf von 14 Tage
selbststandig beim Gesundheitsamt.

Eine Reduktion von Kontakten zu anderen Personen — wie etwa hausliche Quarantéane — wird lediglich
nahegelegt, aber nicht angeordnet.

Zeitliche/raumliche Trennung von anderen im Haushalt lebenden Personen — soweit moglich — wird na-
hegelegt.

Basishygiene (Handewaschen, Nies-Etikette, etc.) muss eingehalten werden.

Bei Auftreten von Symptomen missen die Betroffenen unbedingt Kontakt mit dem Gesundheitsamt auf-
nehmen. Das weitere Vorgehen verlauft dann wie bei den Kontaktpersonen der Kategorie | (s. oben).

Personen, die (unabhangig von einer Reise) einen personlichen Kontakt zu einer Person hatten, bei der
das neuartige Coronavirus SARS-CoV-2 im Labor nachgewiesen wurde, sollten sich unverziglich — auch
wenn sie keine Krankheitszeichen haben — an ihr zustandiges Gesundheitsamt wenden.

Fur Reisende aus den betroffenen Regionen gilt: Wenn Sie innerhalb von 14 Tagen nach Riickreise Fieber,
Husten oder Atemnot entwickeln, sollten Sie - nach telefonischer Anmeldung und mit Hinweis auf die Reise
— eine Arztin oder einen Arzt aufsuchen. Zudem sollten Sie unnotige Kontakte vermeiden und nach Mog-
lichkeit zu Hause bleiben sowie die Husten- und Nies-Etikette und eine gute Handehygiene beachten.
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Meldungen von Erkrankungs- und Verdachtsféallen erfolgen tber die zustandigen Gesundheitsamter.
Das fur Sie zustandige Gesundheitsamt finden Sie auf der Webseite

Das hangt von rdumlichen und inhaltlichen Gegebenheiten ab, die zu entsprechenden Kontakten mit der
infizierten Person in den vorausgegangenen 14 Tagen gefuhrt haben. Je enger der Kontakt und beengter
die Raumlichkeiten, desto eher kommt eine Komplettschliel3ung in Betracht.

Arbeitgeber sind nach dem Arbeitsschutzgesetz verpflichtet, die erforderlichen Mal3nahmen des Arbeits-
schutzes unter Berlicksichtigung der Umsténde zu treffen, die die Sicherheit und Gesundheit der Beschaf-
tigten bei der Arbeit gewahrleisten und ihm mdglich und zumutbar sind. Welche Mal3hahmen das sind, ist
zurzeit noch unklar, weil es fir eine derartige Epidemie keine Erfahrungswerte gibt. Arbeitgeber sollten ihre
Arbeitnehmer aber in jedem Fall auf den Infektionsschutz und die dazu erforderlichen Hygienemaf3nahmen
hinweisen.

Auf der Homepage der SVLFG sind unter

Muster-Betriebsanweisungen zum Corona-Virus eingestellt. Diese stehen auch in den Sprachen rumanisch,
polnisch und russisch zur Verfiigung. Diese sollten Sie ausdrucken und im Betrieb aushangen.

2. Bautatigkeit Aul3enanlagen

Zum jetzigen Zeitpunkt besteht kein Arbeitsverbot im Garten- und Landschaftsbau.

2.2 Handlungsanweisung zu Erbringung der Werkleistungen - NEU
a. Baustellen laufen regular weiter!
Kein Handlungsbedarf

b. Kunde untersagt Weiterarbeit oder verzégert den Bauablauf!

Dem Auftraggeber steht es grundsatzlich frei, die Werkleistung zu kiindigen oder die Arbeiten einstellen zu
lassen.

Im Fall der Kiindigung steht Ihnen ein Anspruch nach 8§ 648 BGB oder 8§ 8 Abs. 1 VOB/B auf die verein-
barte Vergitung abziglich der ersparten Aufwendungen zu.

Bei Einstellung der Arbeiten empfehlen wir unverziiglich Behinderung anzuzeigen. lhnen steht dann ein
Schadensersatzanspruch nach 8§ 642 BGB (verschuldensunabhangig) oder § 6 VOB/B (verschuldensab-
hangig) zu. Die Ausflihrungsfrist verlangert sich entsprechend.

c. Mitarbeiter verweigert Einsatz auf der Baustelle

Grundsatzlich hat der Mitarbeiter kein Leistungsverweigerungsrecht. Hier mussen Sie mit lhren Mitarbeitern
klaren, warum die Leistung verweigert wird. Moniert z. B. der Mitarbeiter ein Ansteckungsrisiko auf der Bau-
stelle wegen mangelnder Hygiene, sollten Sie entsprechende Anordnungen treffen, wie z. B. ein eigenes
Dixi-Klo und Waschgelegenheiten bereitstellen.
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d. Lieferengpasse bei Baumaterial

Hier ist grundséatzlich ebenfalls Behinderung beim Bauherrn anzumelden. Da die Behinderung nicht in der
Risikosphére des Auftraggebers liegt, wird hier kein Schadensersatzanspruch geltend gemacht werden
konnen. Die Ausfuhrungsfrist verlangert sich aber um diesen Zeitraum.

3. Aus- und Weiterbildung

Alle Berufsschulen sowie die DEULA Bayern GmbH und ihre Téchter sind ab heute bis auf Weiteres ge-
schlossen. Die Azubis sind nicht freigestellt, sondern missen sich im Betrieb einfinden.

4. Finanzielle Unterstlitzungsangebote und steuerliche Erleichterung

Grundsatzlich gilt: Ist der Mitarbeiter nicht selbst erkrankt und besteht auch nicht der Verdacht einer Erkran-
kung und ist er bereit zu arbeiten, muss der Arbeitgeber das Entgelt weiterzahlen, selbst wenn er ihn vor-
sorglich freistellt (8 615 BGB). Ob im Falle einer konkreten Infektionsgefahr etwas anderes gilt, ist rechtlich
umestritten und noch nicht abschlieBend geklart.

4.2 Kurzarbeitergeld - aktualisiert

Die Voraussetzungen fir den Bezug von Kurzarbeitergeld werden gemaf Mitteilung vom 16.03.2020 (
) erleichtert:

» Es reicht, wenn 10 Prozent der Beschaftigten eines Betriebes von Arbeitsausfall betroffen sind, damit ein
Unternehmen Kurzarbeit beantragen kann. Sonst muss mindestens ein Drittel der Beschaftigten betrof-
fen sein.

» Sozialversicherungsbeitrage werden bei Kurzarbeit von der Bundesagentur fiir Arbeit vollstandig erstat-
tet.

» Kurzarbeitergeld ist auch fur Beschaftigte in Zeitarbeit moglich.

< In Betrieben, in denen Vereinbarungen zu Arbeitszeitschwankungen genutzt werden, wird auf den Auf-
bau negativer Arbeitszeitkonten verzichtet.

Diese Erleichterungen werden riickwirkend zum 1. Marz in Kraft treten und auch rickwirkend aus-
gezahlt. Ansprechpartnerin ist die Agentur fiir Arbeit vor Ort. Ob bis zum 31.03.2020 Saison-KUG
vorrangig anzuwenden ist, ist derzeit nicht eindeutig geregelt. Dies wird von uns noch abgeklart
werden. Der Zentralverband es Deutschen Handwerks versucht derzeit einen Gleichlauf mit Corona-
KUG bei der Agentur fur Arbeit zu erreichen.

Wir empfehlen Ihnen zum jetzigen Zeitpunkt auf jeden Fall fur gewerbliche Mitarbeiter Saison-KUG
bei Bedarf bis zum 31.03.2020 zu beantragen. Fur Angestellte misste eigentlich ab dem 01.03.2020
Corona-KUG beantragt werden kdnnen. Dies wird von uns noch tberprift. Ab dem 01.04.2020 sollte
das Corona-KUG fiir alle Mitarbeiter gelten.

Antrédge zum Corona-KUG finden Sie unter:

Wichtig: Betriebe, die aufgrund der Auswirkungen der Corona-Pandemie Kurzarbeitergeld beantragen
mdochten, missen sich zuvor bei der zustadndigen Agentur fir Arbeit melden. Diese prft dann, ob die
Voraussetzungen fur die Leistung erfullt sind.
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Bitte beachten Sie, dass der Arbeitgeber eine Kurzarbeit nicht einseitig anordnen kann. Existiert ein Be-
triebsrat, muss dieser der Kurzarbeit zugestimmt haben.

Existiert im Unternehmen kein Betriebsrat, muss mit allen Arbeitnehmern im Rahmen einer einzelvertragli-
chen Vereinbarung Entscheidungen zur Einfihrung und Ausgestaltung der Kurzarbeit getroffen werden. Ein
entsprechendes Musterschreiben kdnnte wie folgt aussehen:

Betriebliche Einheitsregelung zur Kurzarbeit

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

aufgrund der aktuellen Corona-Krise muss beflrchtet werden, dass es zu erheblichen Beeintrachtigungen
unseres Betriebes kommen wird.

Daher beabsichtigen wir, zwischen dem ............... unddem ........ooveveinennn. Kurzarbeit einzufihren. Es
kann bislang nicht abgesehen werden, welchen Umfang die Kurzarbeit haben wird. Es kann daher durch-
aus dazu kommen, dass eine Arbeit an einer Baustelle nicht mdglich ist und daher die Arbeit vollstandig
ausfallt.

Durch Unterzeichnung dieses Schreibens erklaren Sie sich mit der Durchfiihrung und dem Umfang der
Kurzarbeit einverstanden.

Mit freundlichen Grif3en,
[Ort, Datum, Unterschrift Arbeitgeber]

Ich bin einverstanden:

[Ort, Datum, Unterschrift Arbeitnehmer 1]
[Ort, Datum, Unterschrift Arbeitnehmer 2]
[Ort, Datum, Unterschrift Arbeitnehmer 3]
[Ort, Datum, Unterschrift Arbeitnehmer x]

4.3 Steuerliche Liquiditatshilfe fir Unternehmen - aktualisiert

Um die Liquiditat bei Unternehmen zu verbessern, werden die Méglichkeiten zur Stundung von Steuerzah-
lungen (Einkommenssteuer, Lohnsteuer, Umsatzsteuer usw.), zur Senkung von Vorauszahlungen und im
Bereich der Vollstreckung verbessert. Insgesamt wird den Unternehmen die Méglichkeit von Steuerstun-
dungen in Milliardenhdhe gewéhrt. Die hierfur erforderliche Abstimmung mit den Landern dartber, hat das
Bundesministerium der Finanzen eingeleitet. Im Einzelnen:

« Die Gewahrung von Stundungen wird erleichtert. Die Finanzbehdrden kénnen Steuern stunden, wenn
die Einziehung eine erhebliche Harte darstellen wiirde. Die Finanzverwaltung wird angewiesen, dabei
keine strengen Anforderungen zu stellen. Damit wird die Liquiditat der Steuerpflichtigen untersttitzt, in-
dem der Zeitpunkt der Steuerzahlung hinausgeschoben wird.

* Vorauszahlungen koénnen leichter angepasst werden. Sobald klar ist, dass die Einkinfte der Steuer-
pflichtigen im laufenden Jahr voraussichtlich geringer sein werden, werden die Steuervorauszahlungen
unkompliziert und schnell herabgesetzt. Die Liquiditatssituation wird dadurch verbessert.

¢ Auf Vollstreckungsmafinahmen (z. B. Kontopfandungen) beziehungsweise Saumniszuschlage wird bis
zum 31. Dezember 2020 verzichtet, solange der Schuldner einer falligen Steuerzahlung unmittelbar
von den Auswirkungen des Corona-Virus betroffen ist.

Bei den Steuern, die von der Zollverwaltung verwaltet werden (z. B. Energiesteuer und Luftverkehrssteuer),
ist die Generalzolldirektion angewiesen worden, den Steuerpflichtigen in entsprechender Art und Weise
entgegenzukommen. Gleiches gilt fur das Bundeszentralamt fiir Steuern, das bei seiner Zustandigkeit fur
die Versicherungssteuer und die Umsatzsteuer entsprechend verfahren wird.
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Der Freistaat Bayern hat fur entsprechende Antrége ein sehr einfach gehaltenes ,,
* ins Netz gestellt. Konkrete Vorgaben zur Art der Beeintrachtigungen
gibt es nicht. Ein Nachweis muss dem Antrag nicht beigelegt werden.

Viele Unternehmen und Betriebe leiden derzeit an unverschuldeten Umsatzriickgdngen — entweder auf-
grund von Stérungen in den Lieferketten oder durch signifikanten Nachfrage-Riickgang in zahlreichen Sek-
toren unserer Volkswirtschaft. Gleichzeitig konnen die laufenden Kosten oft gar nicht oder nur langsam ab-
gebaut werden. Dies kann dazu fihren, dass gesunde Unternehmen véllig unverschuldet in Finanznéte ge-
raten, insbesondere was ihre Ausstattung mit liquiden Finanzmitteln angeht. Mit neuen und im Volumen un-
begrenzten MalRhahmen zur Liquiditatsausstattung schiitzen wir Unternehmen und Beschéftigte. Wegen
der hohen Unsicherheit in der aktuellen Situation haben wir uns sehr bewusst dafir entschieden, keine Be-
grenzung des Volumens unserer MaRnahmen vorzunehmen. Dies ist eine sehr bedeutende Entscheidung,
hinter der die ganze Bundesregierung steht.

Zunachst werden die bestehenden Programme fiir Liquiditatshilfen ausgeweitet, um den Zugang der Unter-
nehmen zu glnstigen Krediten zu erleichtern. Mit diesen Mitteln kdnnen im erheblichen Umfang liquiditats-
starkende Kredite privater Banken mobilisiert werden. Dazu werden unsere etablierten Instrumente zur
Flankierung des Kreditangebots der privaten Banken ausgeweitet und fur mehr Unternehmen verfligbar ge-
macht:

» Die Bedingungen fiir den KfW-Unternehmerkredit (fir Bestandsunternehmen) und ERP-Griinderkredit -
Universell (fiir junge Unternehmen unter 5 Jahre) werden gelockert, indem Risikolibernahmen (Haf-
tungsfreistellungen) fir Betriebsmittelkredite erhéht und die Instrumente auch fur Gro3unternehmen mit
einem Umsatz von bis zu zwei Milliarden Euro (bisher: 500 Millionen Euro) gedffnet werden. Durch ho-
here Risikolibernahmen in Héhe von bis zu 80 % fiir Betriebsmittelkredite bis 200 Millionen Euro wird die
Bereitschaft von Hausbanken fiir eine Kreditvergabe angeregt.

» Fur das Programm fiir gréRere Unternehmen wird die bisherige Umsatzgrenze von zwei Milliarden Euro
auf 5 Milliarden Euro erhéht. Dieser ,KfW Kredit fir Wachstum* wird umgewandelt und kinftig fir Vorha-
ben im Wege einer Konsortialfinanzierung ohne Beschrankung auf einen bestimmten Bereich (bisher nur
Innovation und Digitalisierung) zur Verfiigung gestellt. Die Risikolbernahme wird auf bis zu 70 % erhdht
(bisher 50 %). Hierdurch wird der Zugang von gro3eren Unternehmen zu Konsortialfinanzierungen er-
leichtert.

» Fir Unternehmen mit mehr als finf Milliarden Euro Umsatz erfolgt eine Unterstiitzung wie bisher nach
Einzelfallprufung.

Genutzt werden konnen bewahrte Forderinstrumente. Die Kreditanstalt fir Wiederaufbau bietet KfW-Unter-

nehmerkredite und ERP-Griinderkredite an. Beantragen Sie diese bitte iber Banken und Sparkassen bei
der KfW. Die KfW hat eine Hotline fur gewerbliche Kredite eingerichtet 0800 539 9001.

Die LfA Forderbank Bayern verfligt tber ein breites Férderinstrumentarium, um Unternehmen, die durch die
Corona-Epidemie in wirtschaftliche Schwierigkeiten geraten, rasch und gezielt zur Seite zu stehen.

Schnelle und kostenlose Informationen — insbesondere zu Liquiditatshilfen — bietet die LfA-Foérderberatung
unter den folgenden Kontaktméglichkeiten:

Telefon 089- 21 24-10 10 oder 089-21 24 — 10 00, E-Mail:
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Bei Bedarf wird die LfA-Task Force eingeschaltet, deren Experten die Krisensituationen analysieren, die
betrieblichen Schwachstellen mit dem Unternehmen besprechen und Losungswege aufzeigen.

Zur Uberwindung von Liquiditatsengpassen stehen folgende Forderinstrumente zur Verfiigung, die tiber die
jeweilige Hausbank zu beantragen sind:

Universalkredit

Uber den Universalkredit konnen Investitionen, Betriebsmittel (inkl. Waren) und Umschuldungen kurzfristi-

ger Verbindlichkeiten fur Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft mit einem Jahresumsatz (Konzernum-

satz) bis 500 Millionen Euro finanziert werden.

* Es sind Darlehen von 25.000 Euro bis zehn Millionen Euro mdglich.

* Soweit bei kleinen oder mittleren Unternehmen ein Darlehen bis zwei Millionen Euro nicht ausreichend
abgesichert werden kann, ist eine 60-prozentige Haftungsfreistellung (bei LfA-Risiko bis 250.000 Euro im
beschleunigten Verfahren) moglich.

« Weitere Informationen zum Universalkredit finden Sie im Download am Ende dieser Seite.

Akutkredit

Der Akutkredit ist das Spezialprogramm der LfA zur Finanzierung von Unternehmen in Liquiditats- und Ren-
tabilitatsschwierigkeiten bei Vorliegen eines tragfahigen Gesamtkonsolidierungskonzepts. Férderfahig sind
Betriebsmittel zur Aufrechterhaltung der Zahlungsfahigkeit, Umschuldung kurzfristiger Verbindlichkeiten
(Kontokorrentkredite, Lieferantenverbindlichkeiten, sonstige Verbindlichkeiten) sowie Investitionen zur An-
passung an geanderte Umfeldbedingungen.

« Antragsberechtigt sind gewerbliche Unternehmen mit einem Jahresumsatz (Konzernumsatz) bis 500 Mil-
lionen Euro.
» Der Darlehensbetrag liegt bei zwei Millionen Euro.

Blrgschaften

Die LfA Ubernimmt Ausfallbirgschaften fiir Kredite an mittelstandischen Unternehmen.

» Verblrgt werden Investitions-, Betriebsmittel- und Avalkredite, die wegen mangelnder bankméaRiger
Sicherheiten ansonsten nicht gewéahrt werden kénnten.

¢ Der Birgschaftsbetrag ist bis zu funf Millionen Euro maéglich.

Fur Handwerk, Handel, Hotel- und Gaststattengewerbe sowie Gartenbau steht das Blirgschaftsangebot der
Burgschaftsbank Bayern GmbH zur Verfigung. Schnelle und kostenfreie Information insbesondere zu Li-
quiditatshilfen bietet die LfA-Forderberatung unter Tel.: 089 / 21 24 — 1000, E-Mail: info@Ifa.de. Bei Bedarf
wird die LfA-Task Force eingeschaltet, deren Experten die Krisensituationen analysieren, die betrieblichen
Schwachstellen mit dem Unternehmen besprechen und Losungswege aufzeigen. Nahere Infos finden Sie
hier:

4.6 Soforthilfe fir Unternehmen und Freiberufler - Bayerischer Hartefall-Fonds "Corona” - NEU
Der Freistaat Bayern hat einen Hartefall-Fonds "Corona" eingerichtet. Unternehmen und Freiberufler kon-
nen daraus bis zu 30.000 Euro Soforthilfe erhalten.

Antragsberechtigte

Antragsberechtigt sind in Bayern anséssige gewerbliche Unternehmen und Freiberufler mit bis zu 250 Mit-
arbeitern. Voraussetzung ist, dass sie aufgrund der Corona-Pandemie in eine existenzbedrohende Lage
gekommen sind oder massive Liquiditatsprobleme haben.

Unternehmen in Schwierigkeiten kénnen normalerweise nicht geférdert werden. Davon wird jetzt abgewi-
chen, wenn die Schwierigkeiten auf die Corona-Krise zurtickzuftihren sind.
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Antrag

Antragsgrund und Antragshéhe missen in dem knappen Antragsformular nur kurz erlautert werden, aller-
dings verbunden mit einigen Erklarungen. Auf Nachfrage missen Unterlagen zum Sachverhalt vorgelegt
werden. Damit wird Mithahmeeffekten vorgebeugt.

Der Antrag kann bei der zustandigen Bezirksregierung und der Stadt Miinchen gestellt werden, und zwar
ab 18. Mérz 2020 bis zum 31. Dezember 2020. Den Antrag finden Sie hier:

Fordervolumen

Die Forderung erfolgt als einmaliger Zuschuss mit einer Staffelung nach der Mitarbeiterzahl:

Fordervolumen maximal bei bis zu ... Beschéftigten

5.000 Euro  bis zu funf Beschaftigte

7.500 Euro  bis zu zehn Beschéftigte

15.000 Euro bis zu 50 Beschéftigte

30.000 Euro bis zu 250 Beschaftigte

Obergrenze ist der Betrag des durch die Corina-Krise verursachten Liquiditdtsengpasses. Der Engpass darf
nicht vor dem 11. Méarz 2020 entstanden sein.

Auch ohne dass ein Mitarbeiter an dem Virus erkrankt ist, kann die zustéandige Behdrde Malinahmen nach
dem Infektionsschutzgesetz treffen, insbesondere eine Quarantane sowie ein berufliches Tatigkeitsverbot
verhangen. In diesem Fall muss die betroffene Person beim Arbeitgeber eine Kopie der Quarantéaneanord-
nung des Gesundheitsamtes einreichen und erhélt dann eine Entschadigung fiir den Verdienstausfall in
Hohe des regularen Gehalts bis zu sechs Wochen. Diese Entschadigung zahlt zunachst der Arbeitgeber.
Dieser hat jedoch einen Erstattungsanspruch gegen die zustandige Behdrde. Welche Behoérde das ist, rich-
tet sich nach dem jeweiligen Landesrecht. Erster Ansprechpartner ist hier das 6rtliche Gesundheitsamt. Fir
die Erstattung muss der Arbeitgeber einen Antrag innerhalb von drei Monaten nach Einstellung der unter-
sagten Tatigkeit geltend machen.

Das Netto-Arbeitsentgelt berechnet sich ohne Steuern und grundséatzlich auch ohne Sozialversicherungs-
beitrage (8§ 56 Abs. 3 IfSG). Allerdings sind auch Beitrage zur Rentenversicherung (basierend auf dem
Brutto-Arbeitsentgelt) und zur Kranken- und Pflegeversicherung abzufiihren (8§ 57 IfSG). Etwas anderes gilt
bei einem konkreten Beschaftigungsverbot (anstelle von Quarantane bzw. hauslicher Isolation), dann ent-
fallen die Beitrage zur Kranken- und Rentenversicherung.

Informationen zu der Entschadigung finden Sie hier:

4.8 Stundung von Sozialversicherungsbeitragen - aktualisiert

Wenn Ihr Unternehmen in ernsthafte finanzielle Schwierigkeiten in Folge der Coronakrise gerat, ist die

Stundung von Sozialversicherungsbeitrdgen eine Méglichkeit, dem Unternehmen finanziell wieder ein we-

nig Luft zu verschaffen.

Wann kdénnen Sozialversicherungsbeitrage gestundet werden?

» Die Mdglichkeit einer Stundung von Sozialversicherungsbeitrdgen ist in 8 76 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 SGB IV
geregelt.

« Danach dirfen Anspriche auf den Gesamtsozialversicherungsbeitrag dann gestundet werden, wenn die
sofortige Einziehung mit erheblichen Harten fur das Unternehmen verbunden ware und der Anspruch
durch die Stundung nicht gefahrdet wird.
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< Eine erhebliche Harte fir das Unternehmen ist gegeben, wenn es sich aufgrund unguinstiger wirtschaftli-
cher Verhaltnisse vortibergehend in ernsthaften Zahlungsschwierigkeiten befindet oder im Falle der so-
fortigen Einziehung der féalligen Sozialversicherungsabgaben in diese geraten wiirde

« Eine Stundung darf allerdings nicht gewéhrt werden, wenn eine Gefahrdung des Anspruches eintreten
wiirde. Das ist der Fall, wenn die Zahlungsschwierigkeiten nicht nur voriibergehend sind oder eine Uber-
schuldung in absehbarer Zeit offensichtlich nicht abgebaut werden kann

Die Stundung setzt einen entsprechenden Antrag des Unternehmens voraus, wobei das Vorliegen der oben
genannten Voraussetzungen zu belegen ist.

Uber den Stundungsantrag entscheidet die Krankenkasse als zustandige Einzugsstelle nach pflichtgema-
Rem Ermessen. Hier sind vor allem Ratenzahlungsvereinbarungen denkbar. Bitte wenden Sie sich direkt an
Ihre jeweils zustandige Krankenkasse.

4.9 MalRnahmenpaket Bundesregierung zur Abfederung der Auswirkungen des Corona-Virus - NEU
Das Bundeswirtschaftsministerium und das Bundesfinanzministerium haben ein , MaBnahmepaket zur Ab-
federung der Auswirkungen des Corona-Virus* vorgestellt. Eine Ubersicht tiber die finanziellen Hilfen
fir Unternehmen finden Sie auf der Webseite des Bundeswirtschaftsministeriums und des Bundesfinanzmi-
nisteriums.

Die Bundesregierung hat angekundigt, verschiedene Instrumente zur Stiitzung der Liquiditat von Unterneh-
men bereitzustellen, die aufgrund der Auswirkungen der Corona-Epidemie in Zahlungsschwierigkeiten ge-
raten. Es ist aber aus organisatorischen und administrativen Griinden nicht sichergestellt, dass derartige
Hilfen rechtzeitig innerhalb der dreiwdchigen Insolvenzantragspflicht bei den Unternehmen ankommen wer-
den.

Um zu vermeiden, dass betroffene Unternehmen allein deshalb einen Insolvenzantrag stellen miissen, weil
die Bearbeitung von Antragen auf 6ffentliche Hilfen bzw. Finanzierungs- oder Sanierungsverhandlungen in
der auRergewohnlichen aktuellen Lage nicht innerhalb der dreiwéchigen Insolvenzantragspflicht abge-
schlossen werden konnen, soll daher durch eine gesetzliche Regelung fur einen Zeitraum bis zum
30.09.2020 die Insolvenzantragspflicht ausgesetzt werden. Voraussetzung fiir die Aussetzung soll sein,
dass der Insolvenzgrund auf den Auswirkungen der Corona-Epidemie beruht und dass aufgrund einer Be-
antragung offentlicher Hilfen bzw. ernsthafter Finanzierungs- oder Sanierungsverhandlungen eines An-
tragspflichtigen begriindete Aussichten auf Sanierung bestehen. Dartber hinaus soll eine Verordnungser-
machtigung fir das BMJV fir eine Verlangerung der Malinahme héchstens bis zum 31.03.2021 vorge-
schlagen werden.

Seite 10 von 13


https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Artikel/Wirtschaft/altmaier-zu-coronavirus-stehen-im-engen-kontakt-mit-der-wirtschaft.html#unterstuetzung
https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Artikel/Wirtschaft/altmaier-zu-coronavirus-stehen-im-engen-kontakt-mit-der-wirtschaft.html#unterstuetzung
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Standardartikel/Themen/Oeffentliche_Finanzen/2020-03-13-Schutzschild-Beschaeftigte-Unternehmen.html
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Standardartikel/Themen/Oeffentliche_Finanzen/2020-03-13-Schutzschild-Beschaeftigte-Unternehmen.html

Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Bayern e. V.

5. Personal

Nach einer Vereinbarung zwischen GKV-Spitzenverband und Kassenéarztlicher Bundesvereinigung kénnen
Patienten mit leichten Erkrankungen der oberen Atemwege voribergehend auch nach telefonischer Riick-
sprache mit ihrem Arzt eine Bescheinigung auf Arbeitsunfahigkeit (AU) bis maximal sieben Tage ausgestellt
bekommen. Sie missen dafir nicht die Arztpraxen aufsuchen. Die Regelung gilt fir Patienten, die an leich-
ten Erkrankungen der oberen Atemwege erkrankt sind und keine schwere Symptomatik vorweisen oder Kri-
terien des Robert Koch-Instituts (RKI) fiir einen Verdacht auf eine Infektion mit COVID-19 erfiillen. Diese
Vereinbarung gilt seit dem 9. Marz 2020 zunachst fir vier Wochen.

Der Arbeitgeber kann eine betriebsarztliche Untersuchung eines Mitarbeiters anordnen, sofern er hieran ein
berechtigtes Interesse hat. Ein solches Interesse muss das Selbstbestimmungsrecht und die korperliche
Unversehrtheit des Mitarbeiters stets Giberwiegen. Dies ist anhand einer umfassenden Abwagung aller
mafgeblichen Umstande des Einzelfalles zu prufen.

So kann das berechtigte Interesse des Arbeitgebers an der betriebsarztlichen Untersuchung die geschitz-
ten Interessen des Arbeitnehmers Uberwiegen, wenn der Arbeitnehmer besonderen Ansteckungsrisiken
ausgesetzt war. Davon kann ggf. ausgegangen werden, wenn sich der Arbeitnehmer in einer gefahrdeten
Region aufgehalten hat, fur die eine Reisewarnung des Auswartigen Amts ausgesprochen bzw. die vom
Robert Koch-Institut als Risikogebiet eingestuft worden und der Arbeitnehmer an Orten mit erhéhtem
Reise- und Publikumsverkehr wie Flughafen und Bahnhofen zugegen war. Das kann auch dann gelten,
wenn aufgrund der konkreten Situation am Ort der Reise ein deutlich erhéhtes Ansteckungsrisiko besteht
und die in Rede stehende Erkrankung sich durch ein besonders hohes Ansteckungsrisiko auszeichnet. Die
Zulassigkeit der Anordnung zur Durchfiihrung von Reihen- (Fieber-) Tests vor Betreten des Betriebsgelan-
des unterliegt der Mitbestimmung des Betriebsrates. Eine pauschale Anordnung zur Durchfihrung von Fie-
ber-Tests dirfte zum jetzigen Zeitpunkt jedenfalls - auch aus datenschutzrechtlichen Grinden - unzuléssig
sein. So bedarf es stets eines konkreten Anlasses in Form einer konkreten Infektionsgefahr. Etwas anderes
kann gelten, sobald die erste Infizierung im jeweiligen Betrieb aufgetreten ist. Letztlich hangt die jeweilige
Anordnung von maf3geblichen Umstanden des Einzelfalles ab.

Zumindest die Arbeitnehmer, die potentiell Kontakt mit dem erkrankten Arbeitnehmer hatten bzw. potentiell
Kontakt mit einem Arbeitnehmer hatten, der wiederum Kontakt zu dem erkrankten Arbeitnehmer hatte, soll-
ten informiert werden. Ggf. kann es deshalb zweckmafig sein, alle Arbeitnehmer am Standort zu informie-
ren.

Praxishinweis: Da ohnehin damit zu rechnen ist, dass die entsprechende Information rasch die Runde ma-
chen wird (ggf. auch Uber Medien), sollte das Unternehmen alleine schon aus Kommunikationsgrinden und
nicht unbedingt aus rechtlichen Erwagungen eine frihzeitige und offene Informationspolitik in Betracht zie-
hen.

Die Begriindung einer Hinweispflicht setzt voraus, dass der Arbeitnenmer eine Gefahr fir Leben oder Ge-
sundheit mit Auswirkungen auf Dritte im Arbeitsverhaltnis (Kollegen, Kunden) darstellt. MaRRgeblich ist, in-
wieweit der Arbeitnehmer in raumlicher Nahe zu einer mit dem Coronavirus infizierten Person stand.
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Die arbeitsvertragliche Hinweispflicht besteht, sofern der Arbeitnehmer die Voraussetzungen einer Kontakt-
person erfillt, ohne dass das zustédndige Gesundheitsamt Quarantdne angeordnet hat. Die hdusliche Qua-
rantédne wird grundsatzlich durch das Gesundheitsamt fir die maximale Dauer der Inkubationszeit (14
Tage) angeordnet, sobald der Arbeithehmer als Kontaktperson gilt.

Unterschieden wird zwischen Kontaktpersonen mit ,hoherem“ und ,geringerem Infektionsrisiko". Nahere
Informationen stellt das Robert-Koch-Institut zur Verfligung:

Grundsatzlich geht es hier um eine Rechtsbeziehung zwischen Arbeitgeber und Kunden. Der Arbeithehmer
hat keine Rechtsbeziehung zum Kunden und kann unseres Erachtens auch nicht gezwungen werden, eine
einzugehen. Ob und inwieweit entsprechende Auskunftsrechte des Kunden gegen den Arbeitgeber beste-
hen, ist nach deren zivilrechtlicher Beziehung zu beurteilen (hierzu kdnnen wir als Arbeitgeberverband lei-
der nicht beraten). Der Arbeitgeber kann dann ggf. beim Arbeitnehmer zumindest Negativeinkiinfte einho-
len (abstrakte Abfrage, z. B. ob der Mitarbeiter in Risikogebieten war, die mit ja oder nein zu beantworten
ist, 0. &.). Bei kollektivem Bezug bestiinde bei solchen Abfragen wohl auch ein Mitbestimmungsrecht nach
8§ 87 I Nr. 1 bzw. 7 BetrVG. Diese Negativauskinfte kann der Arbeitgeber dann ggf. an den Kunden weiter-
geben, bzw. auch den Arbeitnehmer beauftragen, solche Auskiinfte im Namen des Arbeitgebers an den-
Kunden weiterzugeben. Gibt der Arbeitgeber die Negativauskunft an den Kunden weiter, ist dies daten-
schutzrechtlich vom berechtigten Interesse gem. Art. 6 Abs. 1 S.1 lit. f) DSGVO gedeckt.

Ist bei einem Mitarbeiter ein Corona-Test positiv ausgefallen, ist der Mitarbeiter aufgrund einer Viruserkran-
kung arbeitsunfahig und hat Anspruch auf Entgeltfortzahlung fir die maximale Dauer von sechs Wochen.
Verstolit ein Mitarbeiter gegen eine Reisewarnung des Auswartigen Amtes, so trifft ihn im Fall der anschlie-
Benden Erkrankung ein Verschulden an seiner Arbeitsunfahigkeit. Hier kann der Arbeitgeber die Lohnfort-
zahlung verweigern, weil der Arbeitnehmer seine Arbeitsunfahigkeit grob fahrlassig herbeigefihrt hat. Inso-
fern ist der Arbeitgeber berechtigt, aus dem Urlaub zuriickkehrende Arbeitnehmer dazu zu befragen, ob sie
sich in einer gefahrdeten Region aufgehalten haben. Der Anspruch ist dabei regelmafig auf eine Negativ-
auskunft beschrankt. Der genaue Urlaubsort muss nicht genannt werden.

Das Bayerisches Staatsministerium fir Gesundheit und Pflege trifft hierzu folgende Aussage: ,Nach dem
Mutterschutzgesetz werden Schwangere u.a. bei Infektionsgefahrdung besonders geschiuitzt. Liegt in einem
Betrieb ein sog. "begriindeter Verdachtsfall* oder ein “Fall unter Differenzialdiagnostischer Abklarung” nach
RKI vor, sind grundsatzlich gegentber allen schwangeren Mitarbeiterinnen im Betrieb vorlaufige befristete
Beschaftigungsverbote und bei einem laborbestatigtem COVID-19-Fall Beschaftigungsverbote bis zum voll-
endeten 14. Tag nach dem Auftreten des COVID-19-Falls auszusprechen. Bei mehreren nachgewiesenen
Fallen gilt das Beschaftigungsverbot bis zum vollendeten 14. Tag nach dem letzten nachgewiesenen CO-
VID-19-Fall.

Bei der Beurteilung, ob das Beschaftigungsverbot fir die Schwangere im gesamten Betrieb oder nur in Teil-
bereichen des Betriebs gilt, ist auch die GréRe des Betriebs bzw. die Lage von einzelnen Betriebsstatten
sowie die Art der Zusammenarbeit im Betrieb zu berlcksichtigen. Sofern auf Grundlage der Geféahrdungs-
beurteilung ausgeschlossen werden kann, dass eine Ubertragung von Corona-Viren auf bestimmte andere
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betriebliche Einheiten des Betriebs erfolgt, kbnnen diese vom Beschaftigungsverbot ausgenommen wer-
den.” (siehe: ).
Die Definition begriindeter Verdachtsfélle finden Sie hier:

. Das Beschaftigungsverbot wird nach § 16 Abs. 1 Mutter-
schutzgesetz (MuSchG) arztlich verhangt. Bei Vorliegen "begrindeter Verdachtsféalle* oder von “Fallen un-
ter Differenzialdiagnostischer Abklarung®, dirfte der Arbeitgeber verpflichtet sein, schwangere Mitarbeiterin-
nen unverzuglich entsprechend zu informieren. Wahrend dieses arztlichen Beschaftigungsverbotes erhalt
die Arbeitnehmerin Mutterschutzlohn in Hohe ihres Entgeltes (§ 18 MuSchG).

Oftmals muss ein Elternteil auf Grund der aktuellen Lage zur Betreuung des Kindes/der Kinder zu Hause
bleiben. Wenn die Kinder nur betreut werden mussen und nicht krank sind, hat der Mitarbeiter keinen An-
spruch darauf, dass der Arbeitgeber ihn dafiir von der Arbeit freistellt und das Entgelt weiterzahlt. In diesem
Fall kdnnen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zum Beispiel Vereinbarungen zu Homeoffice, Urlaubsgewah-
rung oder Abbau von Uberstunden treffen.

Achtung: Wenn sich ein Arbeitnehmer unbezahlt freistellen lasst, werden auch Sozialleistungen nicht be-
zahlt - schlimmstenfalls konnte, bei einem mehrwochigen Ausfall, sogar der Krankenversicherungsschutz
erléschen. Es ist deshalb anzuraten, das Arbeitsverhaltnis auch in der jetzigen Situation nicht einfach ruhen
zu lassen, sondern die Entgeltzahlung durch eine Vereinbarung sicherzustellen.

Anders sieht der Fall aus, wenn das Kind am Corona-Virus erkrankt ist bzw. unter Quaranténe gestellt
wurde. Hier gelten die tblichen Regeln bzgl. der Erkrankung von Kindern unter 12 Jahren (8 45 SGB V). In
diesem Fall stellt der Kinderarzt fur den pflegenden Elternteil ein Attest aus, wenn die Betreuung oder
Pflege eines erkrankten Kindes nicht anders gewahrleistet werden kann. Bei verheirateten Paaren besteht
fur jeden Elternteil pro Kind ein Anspruch auf 10 Kinderkrankentage im Jahr. Eltern von zwei kleinen Kin-
dern kommen so also auf jeweils 20 Tage im Jahr. Bei mehr als zwei Kindern ist der Anspruch auf maximal
25 Tage im Jahr begrenzt. Alleinerziehende haben Anspruch auf 20 Arbeitstage pro Kind.

Ein Anspruch auf Lohnfortzahlung wegen Pflege erkrankter Kinder gegentber dem Arbeitgeber ist durch

die Tarifvertrage fur den Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau ausgeschlossen. Der pflegende Elternteil
hat fiir die Dauer des Attestes jedoch einen Anspruch auf Krankengeld gegentiber der Krankenkasse.
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